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Aşağıda belirtilen sorularımın, Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir Uraloğiu tar^ndan
Anayasa’nm 98’inei ve Türkiye Büyük Millet Meelisi İçtüzüğü’nün 96>fıcı ve/99’uneu
maddeleri uyarmea yazılı olarak eevaplandırılmasmı saygılarımla arz edejâm. 20.>Cl2026

Av. M

YENİ Parti^
ALİt

Milletvekili

Tarafıma ulaşan bir ihbarda, Siirt Havalimanında gerçekleştirileıUbazı personel alımlarmda işe

yerleştirme karşılığında yaklaşık 500 bin TL talep edildiği ve^a^lmdığı ve bu süreçlerde Siirt
Milletvekili Mervan Gül'ün etkili olduğu ileri sürülmektedir.

Henüz doğrulanmış bir tespit niteliği taşımayan bu iddiaların; Devlet Hava Meydanları

İşletmesi (DHMİ), ilgili kamu kuruluşları ve hizmet alımı yapılan şirketlerin personel alım

kayıtları üzerinden araştırılması gerekmektedir.

Anayasa'mn lO'uncu, 70'inci ve 98'inci maddeleri kapsamında kamu hizmetine girişte eşitlik ve

liyakat ilkelerinin korunması; kamu kaynaklarıyla yürütülen hizmet alımlarmda ise personel

seçim süreçlerinin hukuka ve sözleşme hükümlerine uygunluğunun denetlenmesi önem

taşımaktadır.

Bu bağlamda;

1. 1 Ocak 2023 tarihinden önergenin cevaplandırıldığı tarihe kadar Siirt Havalimanında

DHMİ, diğer kamu kuruluşları ve hizmet alımı yapılan şirketler bünyesinde kaç kişi işe

alınmıştır? Bu ahmlann yıl, işveren, görev unvanı ve istihdam statüsü itibarıyla dağılımı

nedir? Hizmet alımı kapsamında personel çalıştıran şirketlerin ticaret unvanları ve ilgili

sözleşmeleri nelerdir?

2. Söz konusu personel alımlarmda hangi ilan, başvuru, sınav, kura, mülakat ve değerlendirme

usulleri uygulanmıştır? DHMİ'nin doğrudan personel ahmları ile yüklenici şirketlerin

istihdam süreçlerinde adayların seçilmesine ilişkin ölçütler ve nihai karar mercileri

nelerdir? İşe alınanların ilan edilen şartları taşıdığı hangi belgelerle doğrulanmıştır?

3. Siirt Havalimamndaki personel alımlarmda işe yerleştirme karşılığında yaklaşık 5 00 bin TL

talep edildiği veya alındığı iddiasına ilişkin Bakanlığınıza, DHMÎ'ye veya havalimanı
yönetimine ulaşan ihbar, şikâyet ya da bildirim bulunmakta mıdır? Varsa başvuru tarihleri,

iddiaların kapsamı ve gerçekleştirilen işlemler nelerdir?

4. Siirt Milletvekili Mervan Gül'ün veya kendisi adma hareket ettiğini ileri süren kişilerin

personel ahmlanna müdahale ettiği iddiası incelenmiş midir? Kurum kayıtlarında belirli

adayların işe alınmasına yönelik tavsiye, liste, talep, yazışma veya girişim tespit edilmiş

midir? Varsa bunların tarihleri, muhatapları ve işe alım kararlarına etkileri nelerdir?
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Personel alımlarına ilişkin başvuru kayıtları, ilan şartları, sınav puanları, varsa kura ve

mülakat sonuçlan ile fiilen işe başlayanların kayıtları karşılaştırılmış mıdır? İlan edilen

şartları taşımadığı,belirlenen sıralamaveya değerlendirmeusulü dışında işe alındığı tespit

edilen kişiler bulunmakta mıdır? Varsa bu işlemlerin sayısı, gerekçeleri ve sorumluları

hakkında yapılan işlemler nelerdir?

5.

Siirt Havalimamnda hizmet sunan yüklenici şirketlerin personel seçim süreçlerinde kamu

görevlileri, siyasi kişiler veya bunlar adına hareket ettiğini belirten şahıslar tarafından belirli

adaylann işe alınmasının istendiğine ilişkin ihbar ya da tespit bulunmakta mıdır? Bu

kapsamda şirketlerin personel alım kayıtları ve sözleşmesel yükümlülükleri denetlenmiş

midir? Tespit edilen aykınlıklar nedeniyle hangi yaptırımlar uygulanmıştu?

6.

Para talebi, işe ahmlara usulsüz müdahale veya kişisel menfaat sağlama iddiaları hakkında

başvurucuların beyanları alınmış, ilgili belgeler ve personel kayıtları incelenmiş midir? Adli

değerlendirme gerektiren herhangi bir bulgu yetkili Cumhuriyet başsavcılığına iletilmiş

midir? Varsa bildirim tarihleri, ilgili kurumlar ve başlatılan işlemlerin açıklanmasında

hukuki engel bulunmayan sonuçlan nelerdir?

7.

Söz konusu iddialar hakkında Bakanlığımzca veya DHMİ tarafından teftiş, idari inceleme

ya da soruşturma başlatılmış mıdır? Başlatılmışsa kapsamı, başlangıç tarihi ve bugüne kadar

ulaşılan sonuçlar nelerdir? Usulsüzlük tespit edilmişse sorumlular hakkında hangi işlemler

yapılmış, hak kaybına uğrayan adaylann haklanmn korunması ve benzer iddiaların

önlenmesi amacıyla hangi tedbirler alınmıştır?

8.
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