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Eğitim sisteminin en önemli unsurlarından biri öğretmenlerin nitelikli ve istikrarlı çalışma

koşullarına sahip olmasıdır. Ancak öğretmenlerin norm kadro fazlası olarak belirlenmesi ve bu

nedenle görev yerlerinin değiştirilmesi, eğitim çalışanları açısından önemli bir sorun

oluşturmaktadır.

Özellikle öğretmenlerin görev yaptıkları okuldan veya ilçeden farklı bir yere atanması; ulaşım,
barınma, aile birliği ve ekonomik koşullar bakımından çeşitli mağduriyetlere neden

olabilmektedir. Bunun yamnda sık görev yeri değişiklikleri, öğretmenlerin öğrencileriyle ve

görev yaptıklan eğitim kurumuyla kurdukları sürekliliği de etkileyebilmektedir.

Norm kadro planlamasımn eğitim kurumlarımn gerçek öğretmen ihtiyacı dikkate alınarak

yapılması, öğretmenlerin norm fazlası duruma düşmelerinin mümkün olduğunca önlenmesi ve

zorunlu yer değişikliklerinin azaltılması önem taşımaktadır.

Bu bilgiler doğrultusunda;

1- 2026 yılı itibarıyla Türkiye genelinde norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmen

sayısı kaçtır? Bu öğretmenlerin branşlara, illere ve ilçelere göre dağılımı nedir?

2- 2026 yılında norm fazlası gerekçesiyle görev yeri değiştirilen öğretmen sayısı kaçtır?

3- Görev yeri değiştirilen öğretmenlerin kaçı kendi tercihleri doğrultusunda, kaçı resen

atanmıştır?

4- Norm fazlası nedeniyle görev yeri değiştirilen öğretmenlerin kaçı aym ilçe içerisinde,

kaçı farklı ilçeye ve kaçı farklı ile atanmıştır?


