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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakani Sayin Mus@€aGi¥¢i tarafindan Anayasa’nin 98'inci
ve TBMM lgtiizi§i’'niin 96'nci ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.

Av. Dr. M. SeZzgin TANRIKULU
Diyarbakir Milletvekili

Emniyet tegkilatinda gbrev yapan polis memurlari ve diger emniyet personeli, kamu
diizeninin ve toplum giivenliginin saglanmasi bakimindan agir sorumlulukiar tistlenmektedir.
Uzun ve dlzensiz galisma slreleri, gece-gundiiz gbrevleri, yogun nobet diizeni, travmatik
olaylara maruz kalma, personel yetersizligi, ekonomik gugcliikler, aile yagamina iligkin
sorunlar, disiplin sliregleri ve mobbing iddialari; emniyet personelinin caligma ve sosyal
yasamini dogrudan ve yikict bigimde etkileyebilmektedir.

Son glinlerde kamuoyuna yansiyan polis intiharlari, konunun minferit olaylar Gzerinden
degil; Emniyet tegkilatindaki ¢galisma kosgullari, personel politikalari, psikososyal destek

mekanizmalari ve koruyucu kamu politikalar baglaminda bitlincil ve yapisal bir sorun

olarak incelenmesini zorunlu kilmaktadir.

Acik kaynaklara yansiyan sivil toplum ve basin verilerine goére; 25 Eylil 2026 tarihi itibariyla
2026 yili icerisinde 59'u gbrevde, 9'u emekli olmak lizere toplam 68 emniyet mensubunun
yagamina son verdigi 6ne surilmektedir. Ayni kayitlarda 2025 yilinda 82 gérevdeki emniyet
personelinin intihar ettigi iddiasi yer almaktadir.

Ozellikle 17 Eyliil-25 Eyliil 2026 tarihleri arasinda, sadece bir haftalik siirecte; Balikesir,
Konya Eregli, Sirnak Cizre, Kocaeli Karamdrsel, Ankara (Cevik Kuvvet), Ankara (emekli
polis) ve Tekirdag Muratl'da olmak Gzere 7 emniyet mensubunun art arda yasamina son
verdigi kamuoyuna yansimis ve derin bir infial yaratmistir. 25 Eylil 2026 tarihinde Ankara
Cevik Kuvvet Sube Mudirlugltinde henuz iki aydir gorev yaptigi bildirilen geng bir polis
memurunun intihari, meslege yeni baglayan personelin maruz kaldigi agir psikolojik baski ve
uyum sorunlarini bir kez daha giindeme tagimigtir.

Daha énce de TBMM giindemine taginan ve igisleri Bakanhgina yéneltilen cok sayida yazili
soru dnergesinde, polis intiharlaryla galisma kosullari, amir baskisi ve liyakatsizlik
arasindaki iliski 1srarla sorulmus, ancak tatmin edici yanitlar alinamamistir. Kamu
gorevlilerinin yasam hakkinin korunmasi, ¢alisma kosullarinin insan onuruna uygun hale
getirilmesi ve koruyucu politikalarin hayata gecirilmesi devletin en temel anayasal
sorumlulugudur.

Bu baglamda;

1. Emniyet Genel Mudurligi'niin (EGM) resmi kayitlarina gére; 2015 yilindan 25 Eylil 2026
tarihine kadar, yillar itibariyla ayri ayri belirtiimek (izere intihar eden gérevdeki polis memuru
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ve amir sinifi personel sayisi kagtir? Ayni ddnemde ka¢ emekli emniyet mensubu yasamlné'
son vermistir?

2. 2015-2026 yillar arasindaki intihar vakalarinin;

a) Ritbelere (polis memuru, komiser, emniyet amiri vb.),

b) Gérev yapilan birimlere (Cevik Kuvvet, Ozel Harekat, TEM, Asayis, Trafik vb.),

c) Meslekte gegirilen hizmet siiresine gore istatistiksel dagilimi nasildir?

3. Ayni donem (2015-2026) igerisinde EGM kayitlarina gegen intihar girisimi sayisi kagtir?

4, 17-25 Eylil 2026 tarihleri arasinda Balikesir, Konya Eregli, Sirnak Cizre, Kocaeli
Karamiirsel, Ankara (Cevik Kuvvet), Ankara (emekli) ve Tekirdag Muratl’'da meydana geldigi
basina yansiyan 7 intihar vakasi hakkinda Bakanliginizca kapsamli bir idari ve adli inceleme
baslatiimig midir?

5. Bu 7 vakanin herhangi birinde, personelin intihari dncesinde amirleriyle yasadigi bir
catisma, mobbing iddiasi, keyfi gérev yeri degisikligi, haksiz disiplin cezasi veya liyakatsiz
performans degerlendirmesine dair kurum kayitlarina yansiyan sikayet veya itiraz
bulunmakta midir?

6. Emniyet teskilatinda artan "12/12" ve "12/24" gibi personelin bedensel ve ruhsal saghgini
tliketen calisma ve nébet sistemlerinin kalici hale geldigi iddialari dogru mudur? Personel
bagina diisen haftalik ortalama fiili calisma stiresi (ek gorevler dahil) ka¢ saattir?

7.2015-2026 yillar arasinda EGM personeli tarafindan amirlerine yénelik olarak CIMER'e,
icisleri Bakanlhigina veya EGM Teftis Kuruluna yapilan "mobbing, psikolojik siddet, amir
baskisi ve keyfi muamele" sikayetlerinin sayisi kagtir? Bu sikayetler sonucunda kag amir
hakkinda idari yaptinm uygulanmigtir?

8. Emniyet personelinin amirlerinden kaynaklanan sorunlar korkusuzca dile getirebilecegi ve
sikayet edilen amirin sorusturmaya miidahale edemeyecegdi tam bagimsiz bir bildirim
mekanizmasi neden kurulamamaktadir?

9. EGM biinyesinde gbrev yapan personele hizmet vermek lzere istihdam edilen kadrolu
psikolog ve psikolojik danigman sayisi (25 Eylul 2026 itibariyla) kactir? Personel sayisina
oranlandidinda bir psikologa ka¢ emniyet mensubu diugmektedir?

10. Personelin psikolojik destek talep etmesi halinde, bu durumun siciline "olumsuzluk”
olarak yansitilmadigs, silahinin alinmadigi ve "psikolojik sorunlu personel" damgalamasi
yapilmadigina dair kurumsal ve hukuki bir glivence mekanizmasi igletilmekte midir?

11. 2015-2026 yillar arasinda yasamina son veren gérevdeki emniyet personelinin icra
dosyasl, maas haczi, agir borglanma ve lojman yetersizlidi gibi ekonomik parametreleri
incelenerek intiharlarin sosyo-ekonomik nedenleri tespit edilmis midir?

12. Bakanhiginizin, Emniyet teskilatindaki intihar vakalarini miunferit adli olaylar olarak
gbrmek yerine "mesleki ve yapisal bir halk saglidi/is glvenligi sorunu” olarak ele alarak,
TBMM gatisi altinda bagimsiz uzmanlarin ve sendikalarin katiimiyla bir "Aragtirma
Komisyonu" kurulmasina yonelik siyasi bir iradesi bulunmakta midir?



