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Emniyet teşkilatında görev yapan polis mernurları ve diğer emniyet personeli, kamu

düzeninin ve toplum güvenliğinin sağlanması bakımından ağır sorumluluklar üstlenmektedir.

Uzun ve düzensiz çalışma süreleri, gece-gündüz görevleri, yoğun nöbet düzeni, travmatik

olaylara maruz kalma, personel yetersizliği, ekonomik güçlükler, aile yaşamına ilişkin

sorunlar, disiplin süreçleri ve mobbing iddiaları; emniyet personelinin çalışma ve sosyal

yaşamını doğrudan ve yıkıcı biçimde etkileyebilmektedir.

Son günlerde kamuoyuna yansıyan polis intiharları, konunun münferit olaylar üzerinden

değil; Emniyet teşkilatındaki çalışma koşulları, personel politikaları, psikososyal destek

mekanizmaları ve koruyucu kamu politikaları bağlamında bütüncül ve yapısal bir sorun
olarak incelenmesini zorunlu kılmaktadır.

Açık kaynaklara yansıyan sivil toplum ve basın verilerine göre; 25 Eylül 2026 tarihi itibarıyla

2026 yılı içerisinde 59’u görevde, 9’u emekli olmak üzere toplam 68 emniyet mensubunun

yaşamına son verdiği öne sürülmektedir. Aynı kayıtlarda 2025 yılında 82 görevdeki emniyet

personelinin intihar ettiği iddiası yer almaktadır.

Özellikle 17 Eylül-25 Eylül 2026 tarihleri arasında, sadece bir haftalık süreçte; Balıkesir,

Konya Ereğli, Şırnak Cizre, Kocaeli Karamürsel, Ankara (Çevik Kuvvet), Ankara (emekli

polis) ve Tekirdağ MuratlI'da olmak üzere 7 emniyet mensubunun art arda yaşamına son

verdiği kamuoyuna yansımış ve derin bir infial yaratmıştır. 25 Eylül 2026 tarihinde Ankara

Çevik Kuvvet Şube Müdürlüğünde henüz iki aydır görev yaptığı bildirilen genç bir polis

memurunun intiharı, mesleğe yeni başlayan personelin maruz kaldığı ağır psikolojik baskı ve

uyum sorunlarını bir kez daha gündeme taşımıştır.

Daha önce de TBMM gündemine taşınan ve İçişleri Bakanlığına yöneltilen çok sayıda yazılı

soru önergesinde, polis intiharlarıyla çalışma koşulları, amir baskısı ve liyakatsizlik

arasındaki ilişki ısrarla sorulmuş, ancak tatmin edici yanıtlar alınamamıştır. Kamu

görevlilerinin yaşam hakkının korunması, çalışma koşullarının insan onuruna uygun hale

getirilmesi ve koruyucu politikaların hayata geçirilmesi devletin en temel anayasal

sorumluluğudur.

Bu bağlamda;

1. Emniyet Genel Müdürlüğü'nün (EGM) resmî kayıtlarına göre; 2015 yılından 25 Eylül 2026

tarihine kadar, yıllar itibarıyla ayrı ayrı belirtilmek üzere intihar eden görevdeki polis memuru
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ve amir sınıfı personel sayısı kaçtır? Aynı dönemde kaç emekli emniyet mensubu yaşamına

son vermiştir?

2. 2015-2026 yılları arasındaki intihar vakalarının;

a) Rütbelere (polis memuru, komiser, emniyet amiri vb.),

b) Görev yapılan birimlere (Çevik Kuvvet, Özel Harekât, TEM, Asayiş, Trafik vb.),

c) Meslekte geçirilen hizmet süresine göre istatistiksel dağılımı nasıldır?

3. Aynı dönem (2015-2026) içerisinde EGM kayıtlarına geçen intihar girişimi sayısı kaçtır?

4.17-25 Eylül 2026 tarihleri arasında Balıkesir, Konya Ereğii, Şırnak Cizre, Kocaeli

Karamürsel, Ankara (Çevik Kuvvet), Ankara (emekli) ve Tekirdağ MuratlI’da meydana geldiği

basına yansıyan 7 intihar vakası hakkında Bakanlığınızca kapsamlı bir idari ve adli inceleme

başlatılmış mıdır?

5. Bu 7 vakanın herhangi birinde, personelin intiharı öncesinde amirieriyle yaşadığı bir

çatışma, mobbing iddiası, keyfi görev yeri değişikliği, haksız disiplin cezası veya liyakatsiz

performans değerlendirmesine dair kurum kayıtlarına yansıyan şikâyet veya itiraz
bulunmakta mıdır?

6. Emniyet teşkilatında artan "12/12" ve "12/24" gibi personeiin bedensel ve ruhsal sağlığını

tüketen çalışma ve nöbet sistemlerinin kalıcı hale geldiği iddiaları doğru mudur? Personel

başına düşen haftalık ortalama fiili çalışma süresi (ek görevler dahil) kaç saattir?

7. 2015-2026 yılları arasında EGM personeli tarafından amirlerine yönelik olarak CİMER’e,
İçişleri Bakanlığına veya EGM Teftiş Kuruluna yapılan "mobbing, psikolojik şiddet, amir

baskısı ve keyfi muamele" şikâyetlerinin sayısı kaçtır? Bu şikayetler sonucunda kaç amir

hakkında idari yaptırım uygulanmıştır?

8. Emniyet personelinin amirlerinden kaynaklanan sorunları korkusuzca dile getirebileceği ve

şikayet edilen amirin soruşturmaya müdahale edemeyeceği tam bağımsız bir bildirim
mekanizması neden kurulamamaktadır?

9. EGM bünyesinde görev yapan personele hizmet vermek üzere istihdam edilen kadrolu

psikolog ve psikolojik danışman sayısı (25 Eylül 2026 itibarıyla) kaçtır? Personel sayısına

oranlandığında bir psikoloğa kaç emniyet mensubu düşmektedir?

10. Personelin psikolojik destek talep etmesi halinde, bu durumun siciline "olumsuzluk"

olarak yansıtılmadığı, silahının alınmadığı ve "psikolojik sorunlu personel" damgalaması

yapılmadığına dair kurumsal ve hukuki bir güvence mekanizması işietilmekte midir?

11. 2015-2026 yılları arasında yaşamına son veren görevdeki emniyet personelinin icra

dosyası, maaş haczi, aşırı borçlanma ve lojman yetersizliği gibi ekonomik parametreleri

inceienerek intiharların sosyo-ekonomik nedenleri tespit edilmiş midir?

12. Bakanlığınızın, Emniyet teşkilatındaki intihar vakalarını münferit adli olaylar olarak

görmek yerine "mesleki ve yapısal bir halk sağlığı/iş güvenliği sorunu" olarak ele alarak,

TBMM çatısı altında bağımsız uzmanların ve sendikaların katılımıyla bir "Araştırma

Komisyonu" kurulmasına yönelik siyasi bir iradesi bulunmakta mıdır?


