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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat lglKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiin 96’ nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazih olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

an KONUKCU
Istanbul Milletvekili

Tirkiye’de sermaye diizeni ve glivencesiz ¢alisma rejimleri, is¢ilerin ve emekgilerin en temel
insani, sendikal ve anayasal haklarini gasp etmeye devam ederken; patronlarin SGK isten gikis
kodlarindan Kod 46’y1 bir ceza ve lekeleme sopasi olarak kullanmasi, sermayenin kroniklesmis
bir idari kumpas yontemine doniismiistiir. Patronlar; tazminat édememek, is¢inin igsizlik
Odenegi almasimi engellemek ve hak arayan emek¢iyi “yliz kizartici sug” etiketiyle
damgalayarak toplumsal ve ekonomik olarak sivil oliime mahkiim etmek i¢in bu kodu
sistematik bir tehdit araci olarak kullanmaktadir. Bakanliginizin ve ilgili idari mekanizmalarin
bu hukuksuzluga karst sergiledigi cezasizlik ise, patronlara agik bir koruma kalkam
saglamaktadir.

Nitekim bu tablonun son 6rnegi; Tekirdag’in Ergene ilgesinde Velimese Organize Sanayi
Bolgesi’nde faaliyet gdsteren Vatan .Kablo fabrikasinda elektrik teknisyeni olarak g¢alisan
Yahya Vidinlioglu'nun, isyerinde uygulanan agir mobbing, psikolojik baski ve emek
sOmiirlisiine itiraz ettigi gerekgesiyle Kod 46 ile tazminatsiz sekilde isten ¢ikariimasi olmustur.
Yaklasik 1 yil 8 ay boyunca c¢aligtig1 isyerinde, 6zellikle son 6 ayda iscilere yonelik baskinin
arttigini, li¢ is¢inin yapmasi gereken islerin tek ig¢iye yiiklendigini, yogun ¢alisma kosullarinin
is kazas1 ve meslek hastalig1 riskini yiikselttigini, amir ve sefler tarafindan hakarete varan
ifadeler kullanildigin1 ve sendikali oldugu i¢in baskinin daha da arttigini kamuoyuna duyuran
Yahya Vidinlioglu; bolim seflerinin yiiksek kidemli is¢ilere yonelik “Bundan sonra tiim
kadroyu degistirecegim. Bir igci alip bir is¢i ¢ikartacagim” seklinde sézler sdyledigini, bu

sOylemlerin isciler tizerinde agir psikolojik baski olusturdugunu ifade etmistir.
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Yasanan hak ihlallerinin giderilmesi i¢in isyeri yonetimine hem s6zlii hem yazili bagvuruda
bulunan Yahya Vidinlioglu, sorunlarin ¢6ziilmesi yerine, hak arama ¢abasini cezalandirmak
amaciyla hukuka aykir1 ve keyfi bigimde, agik bir misilleme niteligi tasiyan Kod 46 kullanilarak
isten ¢ikarilmastir.

Yahya Vidinlioglu, maruz kaldig1 bu idari kumpasi; “46. kodla isten gikartilmam nedeniyle
baska bir fabrikada ig bulmam imkéansizdir. Yiiksek enflasyon ve hayat pahaliliginin yasandigi
tilkemizde ev kiram, faturalarim ve evin gida ihtiya¢lar1 nasil karsilanacak! Vatan Kablo’da
benim isten ¢ikartilmamdan 6nce ve sonra birgok is¢i, seflerin ve miidiirlerin uyguladigi
mobbing ve hakarete varan s6zleri nedeniyle isten ayrilmustir. Isten tazminatsiz olarak
cikartilmamin ardindan sendikamla birlikte 25 Eyliil 2026 Cuma giinii isyerinin 6niinde basin
aciklamasi yaparak direnise gegtim. Amacim benim yasadigim magduriyeti Vatan Kablo’da
calisan diger is¢iler yasamasin™, ifadeleri ile dile getirmistir.

Yahya Vidinlioglu’nun Bagimsiz Direnis¢i Isciler Sendikasi (BADIS) onciiliigiinde, diger
sendika ve demokratik kitle 6rgiitlerinin de destegiyle 25 Eyliil 2026 tarihinden bu yana fabrika
Ontinde stirdiirdtigli adalet miicadelesinde; gikisin iptal edilerek ise iadesinin saglanmasi, sefler
ve miidiirlerin is¢ilere uyguladigi mobbing ve hakaretlerin, is kazalari ve meslek hastaliklarimin
son bulmasi, is¢ilerin sendikal orgiitlenmesinin engellenmemesi ve isyerindeki asgari {icretin
yoksulluk sinirina ¢ekilmesi yonilinde hakli talepler dile getirilmistir.

Ote yandan, ilgili fabrikada calisan diger iscilerin de peyderpey isten ¢ikarildig ve calisanlarin
ticretlerinden gerekce gosterilmeksizin, resmi bir yazi veya bildirim olmaksizin usulsiiz
kesintiler yapildig: yontindeki bilgiler, isyerindeki hak ihlallerinin miinferit bir olayla sinirh
olmadigim gdstermektedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 37°nci maddesi ticret hesap pusulasinda
kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesini; 38’inci maddesi ise ticret kesme cezalarinin ancak TIS veya
is soOzlesmesinde belirtilen nedenlerle uygulanabilecegini, is¢iye gerekgesinin derhal
bildirilmesini, bir ayda 2 giinliik kazangtan fazla kesinti yapilmamasi ve igverenin bu yolla
kestigi paralarin, ig¢ilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilmak {izere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 hesabina yatirilmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu yasal ylikiimliiliklere ragmen iscilerin tcretlerinden gerekgesiz kesintiler yapildig
iddialari, uygulamalarin hukuka uygunluguna iliskin ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.
Bakanliginiz, kesintilerin hangi gerekgelerle ve kimin talimatiyla yapildigim, is¢ilere usuliine
uygun bildirimde bulunulup bulunulmadigini, iscilerin sindirilmesi veya sendikal
orglitlenmenin zayiflatilmasi amaci tasiyip tasimadigini agiga ¢ikarmak; kesinti tutarlarinin ve
hesaplamalarinin seffaf bigimde yapilip yapilmadigini ve kesilen tutarlarin Bakanlik hesabina
yatirilip yatirilmadigini tespit etmekle, hukuka aykirt uygulamalara géz yumanlar déahil
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sorumlular hakkinda gerekli islemleri baglatmak ve isgilerin {icret haklarinin gasbedilmesine
son vermekle yiikiimliidiir.

Yapilan bu usulsiiz kesintiler; agik bir kanun ihlali ve ticret gasbi olmanin 6tesinde, patron
tarafindan emekgileri aclikla ve giivencesizlikle sindirmeye doniik sistematik bir ekonomik
ceza mekanizmasi ve emek denetim sopasi olarak kullanilmaktadir.

Vatan Kablo’nun 2022 yilinda da sendikal gerekgelerle isgileri topluca isten ¢ikardigi, bu
uygulamanin firmanin “aligkanlik haline getirdigi” bir yéntem oldugu bilinmektedir. 2022°deki
toplu isten ¢ikarmalar ile 2026°da Yahya Vidinlioglu ve diger is¢gilere uygulanan Kod 46 islemi
birlikte degerlendirildiginde, firmanin sistematik bir sendika diismanlifi ve emek somiiriisii
tutumu sergiledigi goriilmektedir.

Vatan Kablo isgilerinin yasadiklari; patronlarin korundugu, emegin ise lekelenerek ve
baskilanarak sémiirti altinda glivencesiz birakildig1 bir diizende, is¢ilerin hak arama ¢abasmnin

cezalandirildiginin somut bir gostergesidir.

Bu baglamda;

1. Yahya Vidinlioglu’nun Bagimsiz Direnisci Isciler Sendikas1 (BADIS) onciiliigiinde 25
Eyliil 2026 tarihinden bu yana Tekirdag Vatan Kablo fabrikas: 6niinde siirdiirdiigii
adalet miicadelesi ve dile getirilen hak ihlalleri Bakanliginizin bilgisi d&hilinde midir?

2. Vatan Kablo fabrikasinda Yahya Vidinlioglu disinda da peyderpey is¢i ¢ikarimlarimin
stirdiigti ve calisanlarin ticretlerinden gerekgesi agiklanmadan kesintiler yapildig:
iddialar1 karsisinda Bakanliginiz tarafindan bugiine kadar herhangi bir denetim veya
inceleme gerceklestirilmis midir? Gergeklestirilmisse, tespitler ve sonuglar nelerdir?

3. S6z konusu igyerinde uygulandigi iddia edilen ticret kesintileri, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 38’inci maddesinde diizenlenen bir ayda iki giindelikten veya parga basina
ya da yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde iki giinliik kazangtan fazla kesinti
yapilamayacag: hiikkmiine uygun mudur? Kesintiler toplu is sozlesmesi veya is
sdzlesmesinde belirtilen nedenlere dayanmakta mudir ve isgilere kesinti gerekgeleri
derhal bildirilmekte midir? Bu hususlar Bakanligimzca incelenecek midir?

4. Amlan fabrikada iggilerin ticretlerinden kesilen cezai tutarlar, Kanun’un 38’inci
maddesi geregince iscilerin egitimi ve sosyal hizmetlerinde kullamlmak iizere
Bakanhgimzin banka hesabina yatirilmis midir? Yatirilmis ise son 3 yil baz alindiginda

kesinti donemleri, toplam tutarlar1 ve 6deme tarihleri nelerdir?
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11.
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Isgilerin ticretlerinden hukuka aykir1 kesintiler yapldigi ve peyderpey isten
cikarmalarin stirdtigli iddialann karsisinda, Vatan Kablo fabrikasinda is miifettisi
gorevlendirilerek kapsamli bir inceleme ve gerekli denetimler baslatilacak midir?
Hukuka aykirilik tespit edilmesi hdlinde sorumlular hakkinda hangi idari yaptirimlar
uygulanacaktir?

Yahya Vidinlioglu’nun agir is yiikii, mobbing ve sendikal baskilara karsi yaptigi
basvurularin hemen ardindan Kod 46 ile isten ¢ikarilmis olmasi dikkate alinarak, bu
fesih igleminin bir "misilleme (cezalandirma)" niteligi tasiyip tasimadigi Bakanliginizca
incelenmis midir?

S6z konusu fabrikada ¢alisirken isine son verilen Yahya Vidinlioglu ile diger is¢ilerin
gasbedilen kidem ve ihbar tazminati haklarinin édenmesi, Kod 46 lekesinin SGK
kayitlarindan derhal silinmesi ve ise iadelerinin saglanmasi adina Bakanliginiz adli ve
idari merciler nezdinde bir girisimde bulunacak midir?

Isverenlerin yargi karar1 veya somut delil olmaksizin, sirf tek tarafli beyamyla iscileri
SGK kayitlarina Kod 46 (yiiz kizartici sug) ile islemesinin, is¢inin lekelenmesinin ve
igsizlik 6deneginden mahrum birakilmasimin 6niine gecilmesi adina Bakanliginizca
ylirtitiilen bir mevzuat veya idari diizenleme ¢alismas1 var midir?

Vatan Kablo fabrikasinda son 5 yil igerisinde kag is¢i Kod 46 veya benzeri (Kod 42,
Kod 49 vb.) ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik gerekceleriyle tazminatsiz olarak
isten ¢ikarilmistir? Bu fesihlerin kag1 yargiya tasinmis ve is¢i lehine sonuglanmastir?
Fabrikada amir ve seflerin kidemli is¢ilere y6nelik mobbing, tehdit ve "kadroyu
yenileme" sdylemlerine karst 6331 sayili Is Sagligs ve Glivenligi Kanunu ile Tiirk
Bor¢lar Kanunu'nun isgiyi koruma hiikiimleri kapsaminda idari bir sorusturma
yiiriitiilecek midir?

Firmanin 2022 yilindan bu yana tekrarladigi iddia edilen sendikal gerekgeli isten
cikarma ve hak ihlalleri politikalarina karst Bakanlhigimizca resen veya ihbar {izerine
kapsamli bir denetim baslatilmasi planlanmakta midir?

Vatan Kablo ve benzeri sanayi kuruluslarinda patronlarin sendikasizlagtirma ve
giivencesizlestirme politikalarina kargi, direniste olan ve is haklar ellerinden alinan
emekeilerin magduriyetlerinin giderilmesi ve ise iadelerinin saglanmasi adina
Bakanligimzin acil bir eylem plani var midir?

Tekirdag ve genel olarak Trakya bolgesindeki sanayi havzalarinda artan isten
¢ikarmalar, mobbing ve sendikasizlastirma baskilarina kars: bolge genelinde kapsamli

bir ¢alisma ortami ve hak ihlali denetimi yapilmas: planlanmakta midir?
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