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Lin 9XiııciAşağıda belirtilen sorularımın, İçişleri Bakam Mustafa Çiftçi tarafından Anay^
Türkiye Büyük Millet Meclisi îçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu maddelepi^yarmda yazılı

olarak cevaplandırılmasım saygılarımla arz ederim. 20.10.2026 y/
ve

LAv. M

YENİ Parjrf^nhu/fa Milletvekili

Tarafıma ulaşan bir ihbarda, Siirt İl Özel İdaresi bünyesindeki bazı pdrsonel alımlarında siyasi
/iWndığı, Siirt Milletvekili
'ün aday belirleme süreçlerine

ve kişisel yakınlık ilişkileri nedeniyle belirli adaylara önceli

Mervan Gül'ün akrabası ve damşmam olduğu belirtilen Uğur

müdahale ettiği ileri sürülmektedir.

Öte yandan. Eylül 2024'te Siirt İl Özel İdaresinin asfalt plenti ve taş kırma-eleme tesisleri için

35 personel almacağı kamuoyuna duyurulmuş. Haziran 2026'da ise Siirt İl Özel İdaresi Personel

A.Ş. tarafından 27 daimi işçi alımı için başvuru ve değerlendirmesüreçleriyürütülmüştür.

Henüz doğrulanmış bir tespit niteliği taşımayan ihbar konusu iddiaların, ilgili kişilerin görev ve

yakınlık ilişkileri peşinen kabul edilmeksizin, personel alım kayıtları, değerlendirmesonuçları,

yetkili organ kararlan ve kurumsal yazışmalar üzerinden araştıniması gerekmektedir.

Anayasa'nın lO'uncu, 70'inci ve 98'inci maddeleri, 657 sayılı Devlet MemurlarıKanunu'nun

3'üncü maddesi, 5302 sayılı Î1 Özel İdaresi Kanunu'nun 30, 36 ve 38'inci maddeleri ile il özel

idaresi şirketlerinin personel alımlanna ilişkin mevzuat uyarınca kamu hizmetine girişte eşitlik,

liyakat, nesnellik ve hukuka uygunluk ilkelerinin korunması esastır.

Bu bağlamda;

1. 1 Ocak 2023 tarihinden önergenin cevaplandınidığı tarihe kadar Siirt İl Özel İdaresi ile

sermayesine doğrudan veya dolaylı olarak iştirak ettiği şirketlere kaç personel alınmıştır?

Alımlann yıl, birim, şirket, görev unvanı ve istihdam statüsü itibarıyla dağılımı nedir?

Personel alımı gerçekleştiren şirketlerin ticaret unvanları ve ortaklık yapıları nelerdir?

2. Eylül 2024'te duyurulan 35 kişilik personel alımı ile Haziran 2026'da Siirt İl Özel İdaresi

Personel A.Ş. tarafından yürütülen 27 daimi işçi alımmda kaç kişi başvurmuş, kaçı

değerlendirmeye alınmış, kaçı başarılı sayılmış ve kaçı fiilen işe başlatılmıştır? Bu alımlann

dayandığı personel ihtiyaç analizleri, yetkili organ kararları, ilan tarihleri, başvuru şartları,

mülakat yöntemleri nelerdir? Sonuçlar hangi tarihlerde, hangi ölçütlerlesınav ve

kesinleştirilmiştir?

3. Söz konusu dönemde personel alım komisyonları hangi makamlar tarafından, hangi

ölçütlerle oluşturulmuştur? Komisyon üyelerinin adaylarla yakınlık veya çıkar çatışması

bulunup bulunmadığı hangi yöntemlerle araştırılmıştır? Bu nedenle görevden çekilen,

değiştirilen veya hakkında işlem yapılan komisyon üyesi bulunmakta mıdır?
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4. Uğur Gül'ün personel ahmlarmda aday listesi sunduğu, belirli kişilerin işe alınmasını

tavsiye ettiği veya aday değerlendirme süreçlerini yönlendirdiği iddiaları hakkında kurum

kayıtlarına ulaşan bilgi, ihbar veya şikâyet bulunmakta mıdır? Adı geçen kişinin Siirt İl Özel
İdaresi veya ilgili şirketlerde herhangi bir resmî görevi, temsil veya karar yetkisi mevcut

mudur? İddia edilen temasların tarihleri, muhataplan ve işe alım kararlarma etkisi hakkında

hangi incelemeler yapılmıştır?

5. Siirt Milletvekili Mervan Gül veya kendisi adına hareket ettiğini belirten kişiler tarafından

personel alımlanna ilişkin aday tavsiyesi, liste iletimi veya belirli kişilerin işe

yerleştirilmesi yönünde talepte bulımulduğuna ilişkin kurum kayıtları mevcut mudur? Varsa

bu taleplerin tarihleri, muhatapları ve içerikleri nelerdir? İletilen aday bilgileri ile fiilen işe
alınan kişilerin kayıtları karşılaştırılmış mıdır? Bu karşılaştırmada hangi bulgulara

ulaşılmıştır?

6. Personel ahmlarmda ilan yapılmadan işe alma, ilan şartlarmm sonradan değiştirilmesi,

sınav veya mülakat puanlarımn gerekçesiz farklılaştırılması, başarı sıralaması dışında

yerleştirme veya aranan şartlan taşımayan adayların istihdamı yönünde tespit bulunmakta

mıdır? Başvuru sayıları, değerlendirme puanları, başarı sıralamaları ve nihai işe alım

sonuçları kişisel veriler korunarak karşılaştırılmış mıdır? Tespit edilen aykırılıklar

nedeniyle hangi işlemler düzeltilmiş veya iptal edilmiştir?

7. Siirt Î1 Özel İdaresi ve ilgili şirketlerin personel alımlanna ilişkin belirtilen dönemde kaç

itiraz, şikâyet veya idari başvuru yapılmıştır? Bunlann konulanna ve sonuçlarına göre

dağılımı nedir? İç kontrol, teftiş ve denetimlerde kayırmacılık, yetki aşımı, mevzuata aykırı

istihdam veya kamu zararı tespit edilmiş midir? Varsa tespitlerin gereği hangi tarihlerde ve

hangi işlemlerle yerine getirilmiştir?

8. Uğur Gül ve Mervan Gül'ün adlarımn geçtiği müdahale iddiaları ile söz konusu personel

ahmlarımn hukuka uygunluğu hakkında Bakanlığınızca mülkiye müfettişi görevlendirilmiş

veya başka bir idari inceleme başlatılmış mıdır? Başlatılmışsa kapsamı, tarihi ve ulaşılan

sonuçlar nelerdir? İddiaların doğrulanması hâlinde sorumlular hakkında disiplin işlemi

yapılması, hukuka aykırı ahmlarm düzeltilmesi, hak kaybına uğrayan adayların

durumlarımn yeniden değerlendirilmesi ve suç şüphesi içeren bulguların yetkili adli

mercilere iletilmesi bakımından hangi işlemler gerçekleştirilmiştir?
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