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Asagidaki sorulann Adalet Bakani Akin GURLEK tarafindan Anayasa’nmin 98’inci ve
I¢tiiziigtin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevapla/r}dmlmasml arz ederim.
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Basinda yer alan haberlere gore, Ankara 2 No’lu Baro Bagkan1 Gokhan Agdemir,
barolarina itye 70 avukatin hdkim ve savci oldugunu agiklamis; bu siirecte Adalet Bakanlig: ile
goristiiklerini, referans olduklarini ve Bakanligin kendilerine ayricalik tanidigini ifade etmisgtir.

Bu aciklamalar, hdkim ve savcilarin meslege kabul siireclerinde liyakat ve esitlik
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigi, Bakanligin adaylarin meslege kabuliindeki rolii ve baro
' yonetimlerinin bu stireclerdeki etkisi konusunda ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.

] Hakimlik ve savcilik makamlari, belirli barolarin, siyasi gevrelerin veya gruplarin
kurumsal iligkileri tizerinden erisebilecegi kadrolar degildir. Bu gorevlere kabulde esas olan,
adaylarin mesleki yeterliliklerinin nesnel 6l¢iitlerle degerlendirilmesi ve biitlin adaylarin esit
kosullara tabi tutulmasidir. Baro yonetimlerinin referanslarinin veya Bakanlikla kurulan
iligkilerin adaylarin meslege kabul siireclerinde etkili olmas, firsat esitligini zedeleyecegi gibi
yarginin bagimsizligina ve tarafsizlifina duyulan giiveni de sarsacaktir.

Bir baro bagkaninin, kendi barosuna iiye 70 avukatin hdkim ve savci oldugunu
aciklamasi ve bu siirecte Bakanlifin kendilerine ayricalik tanidifim belirtmesi, s6z konusu
ayricaligin niteliginin ve dayanaginin agiklanmasini zorunlu kilmaktadir. Bakanligin belirli bir
baroya veya aday grubuna farkli bir yaklasim gdsterip gostermedigi, baro yonetimiyle yapilan
goriismelerin icerigi ve bu goriismelerin meslege kabul siireglerine etkisi kamuoyu tarafindan
bilinmelidir.

Hakim ve savcl alimlarinda esitlik ve liyakat ilkelerinin glivence altina alinmasi,
yalnlzca adaylarm haklarinin korunmasi agisindan degil, yargi kurumlarmin glivenilirligi
bakimindan da temel bir zorunluluktur. Bu nedenle, kamuoyuna yanstyan agiklamalarin somut
veriler 118inda agikliga kavusturulmasi ve meslege kabul siireclerinde herhangi bir ayricalik
uygulanmp uygulanmadiginin ortaya konulmasi gerekmektedir.

Bu cercevede;

1. Ankara 2 No’lu Baro Bagkan1 Gokhan Agdemir’in, barolarina tiye 70 avukatin hakim
ve savel oldugunu ve Adalet Bakanligimn kendilerine ayricalik tamdigimi belirten
aciklamalar1 Bakanligimizin bilgisi déhilinde midir? Bakanliginmiz, bu agiklamalarda
sozii edilen ayrnicaligin hangi uygulamaya karsilik geldigini agiklayacak mudir?
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Ankara 2 No’lu Baro Bagkan1 veya baro yonetimi ile Bakanliginiz, Hakimler ve Savcilar
Kurulu ya da ilgili diger kurumlar arasinda, baro iiyelerinin hikimlik ve saveilik
meslegine kabulii amaciyla hangi tarihlerde, kimlerin katilimiyla ve hangi konularda
goriismeler, toplantilar veya yazismalar gergeklestirilmistir? Bu temaslarin sonuglari ne
olmustur?

Hakim ve savcr adaylarimin meslege kabul siireglerinde baro baskanlarmin veya baro
yonetimlerinin referanslar dikkate alinmakta midir? Bakanliginiz, herhangi bir baroya
veya aday grubuna diger adaylardan farkli imkén, 6ncelik ya da kolaylik saglayan bir
uygulamada bulunmus mudur?

Haberlerde s6zli edilen 70 avukat hangi tarihlerde ve hangi usullerle hdkim veya
Cumhuriyet savcist olarak meslege kabul edilmistir? Bu kisilerin meslege kabul
stireclerinde sinav, miilakat, degerlendirme ve atama asamalarinin her birinde hangi
Olctitler uygulanmistir?

Son bes yilda hakimlik ve savcilik meslegine kabul edilen adaylarin, meslege kabul
Oncesinde tiyesi olduklar1 barolara gére dagilim nedir? Bu veriler, baro bazinda bagvuru
ve kabul sayilariyla birlikte kamuoyuyla paylasilacak midir? |

Ankara 2 No’lu Baro Baskaninin agiklamalarinda dile getirilen ayricalik ve referans

stireclerinin arastirilmasi amaciyla Bakanliginizca bir inceleme baglatilmig midir?

Baslatilmamissa bagslatilmas: diistiniilmekte midir? Inceleme sonucunda esitlik ve
liyakat ilkelerine aykir1 bir uygulama veya meslege kabul siireglerine usulsiiz miidahale
tespit edilmesi halinde sorumlular hakkinda hangi idari ve adli islemler yapilacaktir?
Bakanlifiniz, yargiya alim siireglerinde firsat esitligini giivence altina almak ve bu tiir
ayricalik iddialarimi ortadan kaldirmak amaciyla hangi somut adimlar1 atacaktir?



