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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

98’inci ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tliziigii’niin 96°nc1 ve 99°unct maddelefi uyarinca
yazil olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 12.10.2026

bulunmaktadir.

Anayasa’nin 10’uncu maddesi esitlik ilkesini, 41’inci maddesi ailenin korunmasim giivence
altina almaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 72°nci maddesi ile Milli Egitim
Bakanhgma Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi uyarinca aile
birliginin korunmasi, personel ihtiyaciyla birlikte gézetilmesi gereken temel bir mazeret
nedenidir.

Bu baglamda;

1. 2024, 2025 ve 2026 yillarinda aile birligi mazeretiyle yer degistirme basvurusu yapan
ogretmen sayisi kagtir; bunlarin kag1 atanms, kagt reddedilmis ve bagvurusu onaylandigt
hélde kontenjan veya tercih nedeniyle kag1 atanamamistir; sayilarm yil, il, brang ve istihdam
statlisiine gbre dagilimi nedir?

2. Ogretmenin esinin asker, polis, hakim, savel, miilki idare amiri, Ogretmen, diger kamu
personeli veya 6zel sektor calisani olmas: halinde aile birligi bagvurularinda uygulanan
sartlar nelerdir; esin statiistine gére farkli sart uygulaniyorsa bunun hukuki dayanag: ve bu
gruplardaki atama oranlar1 nedir?

3. Esinin gorev yerini degistirme imkém bulunmayan veya gorevi geregi baska bir yere atanan
Ogretmenlerin aile birliginin saglanmasinda hangi 6ncelik ve istisnalar uygulanmaktadir;
ayni hukuki durumda olup farkli sonuglanan bagvurulara iliskin Bakanliginiza ka¢ sikayet
ulagmistir?

4. Norm kadro veya kontenjan yetersizligi nedeniyle 2026 yilinda aile birligi saglanamayan
kag 0gretmen bulunmaktadir; mazeret atamalarina agilmayan bos norm kadrolarm sayist
nedir ve bu kadrolarin atamaya agilmama gerekgeleri nelerdir?

5. 11 Agustos 2026 tarihli iller aras1 mazeret atamalarimin ardindan atanamayan 63retmenlere
verilen yeniden tercih hakki sonucunda aile birligi hélen saglanamayan ka¢ &gretmen
bulunmaktadir; bu 6gretmenler igin yeni bir atama, il veya ilge emri ya da bagka bir ¢oziim
uygulanacak mdir; uygulanacaksa takvimi nedir?
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Kadrolu ve sozlesmeli &gretmenlerin aile birligi mazeretine iliskin bagvuru ve yer
degistirme sartlarindaki farkliliklar nelerdir; bu farkhiliklar nedeniyle 2024-2026
déneminde aile birligi saglanamayan kag¢ Ofretmen bulunmaktadir ve s6éz konusu
farkliliklarin azaltilmast igin mevzuat degisikligi yapilacak midir?

Aile birligi saglanamadig1 i¢in esinden veya ¢ocugundan ayr yasayan dgretmenlerin sayist
belirlenmis midir; kiiglik ¢ocugun bulunmasi, engellilik, hastalik veya bakim ihtiyact
atamalarda hangi somut 6lgtitlerle dikkate alinmaktadir; ayr1 sehirlerde yasamak zorunda
kalan 6gretmenlere barinma, kamu konutu veya bagka bir destek saglanmakta midir?

2024-2026 doneminde aile birligi mazeretine iligkin atama igslemleri nedeniyle Bakanligimz
aleyhine kag idari dava agilmis, kag yiiriitmenin durdurulmast veya iptal karar1 verilmistir;
bu kararlar ve Anayasa’nin esitlik ile ailenin korunmasina iliskin hiikiimleri dikkate alinarak
mevceut atama sisteminde hangi degisikliklerin yapilmasi planlanmaktadir?



