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Bartin Milletvekili

Avrupa Komisyonu'nun 4 Kasim 2025 ve 4 Kasim 2026 tarihletinde yayimladid Tiitkiye rapotlar,
lilkemizde kamu yonetiminin igleyisi, demokratik kurumlarin etkinlifi, hukukun ustinliga,
yolsuzlukla micadele ve kurumsal hesap vetebilitlik bakimindan ciddi yapisal sorunlarin devam
ettigini ortaya koymaktadur.

2025 raporunda demokratik kurumlarmn isleyisine, yurGtme gicinin yogunlagsmasina, yarg
bagimsizligina ve kamu yonetiminde seffaflik eksikligine iliskin elestitiler yer almistr. 2026
raporunda ise demokratik gerilemenin devam ettigi, bagskanlk sisteminin yapisal sorunlarinin ve
yirlitme ile yargi arasindaki yetersiz gicler ayrihgmin gidetilmesine yonelik hethangi bir adim
atilmadigi agikga belirtilmistir.

Raporda Tiirkiye’de demokratik kurumlarimn isleyisinin ciddi bir endige kaynagi olmaya devam ettig],
styast ¢ogulculuk, secim siireglerinin bitinligi, hukukun ustinligi ve yetel yonetimler alanlarinda
gerilemenin stirdigi ifade edilmektedir.

Kamu y6netimi reformu bakimindan da 2026 raporu son derece dikkat ¢ekici tespitler icermektedir.
Tirkiye’nin kamu yénetimi reformu alaninda 6nceki yilin tavsiyelerini uygulamadifi, bu alanda
herhangi bir ilerleme kaydedemedigi ve kapsamh bir kamu yonetimi reform stratejisine ihtiyag
duydugu belirtilmistir.

Raporda ozellikle st diizey kamu gorevlerine atamalarda liyakat esasinin gu¢lendirilmesi, kamu
personelinin ise almmast, atanmast ve terfi siireclerinde nesnel kriterlerin uygulanmasi, kamu
politikalarinin katihmer ve kanita dayali yontemletle hazirlanmasi gerektigi vurgulanmistir.

Yolsuzlukla miicadele alaninda da Tiirkiye’nin erken hazirlik agamasinda bulundugu, bagimsiz ve
etkili denetim mekanizmalarinin yeterince guclendirilmedigi, ulusal yolsuzlukla micadele
stratejisinin olusturulmadift ve kamu mali yonetiminde seffaflifin artirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Ozellikle kamu kaynaklarinin kullanimi, kamu ihaleleri, devlet yardimlart ve yerel yonetimletin mali
denetimi gibi alanlarda uluslararas: standartlarin gerisinde kalinmasi, kamu yonetimine duyulan
guveni zedeleyen temel sorunlar arasindadir.
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Cumhurbaskanlifi Hilkiimet Sistemi’nin yurirlige girmesinden bu yana yiiriitme yetkisinin tek

merkezde yogunlagmasi, TBMM nin denetim kapasitesinin zayiflamasi ve bagimsiz kurumlarin

karar alma siireglerinin siyasi etkilerden korunamamast yoniindeki elestiriler kamuoyunda da uzun
suredir tartisilmaktadir.

Avrupa Komisyonu’nun iki yil st tste yayimladifi raporlarda bu sorunlarin devam ettiginin ve
2026 yilinda daha da agirlastiginin belirtilmesi, kamu yonetiminin yeniden yapilandiriimasim ve
hesap verebilirligin giiclendirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Devlet yonetiminde liyakat, seffaflik, hukukun Gstiinligis ve hesap verebilirlik bir tercih degil,
demokratik bir hukuk devletinin temel yiikimlulikkleridir. Kamu yonetiminin siyasi sadakat
Uzerinden sekillendirilmesi, bagimsiz denetim mekanizmalannin etkisizlestirilmesi ve kamu
kaynaklarinin kullaniminda yeterli seffafligin saglanamamasi yalnizca uluslararast raporlarda elestiri
konusu olmakla kalmamakta, yurttaglarin devlete ve kamu kurumlarma duydugu giiveni de
agindirmaktadir.

Cumhurbagkanlig: Hitkimet Sistemi icerisinde kamu y6netiminin kootdinasyonundan ve yiiriitme

politikalarinin uyumundan sorumlu makamin, bu yapisal sorunlarin giderilmesi konusunda hangi
adimlar1 attigimin agikliga kavusturulmast gerekmektedit.

Bu bilgiler 1s131nda;

1. Avrupa Komisyonunun 2026 Tiitkiye Raporu’nda, Cumhurbagkanlgs Hiikiimet
Sistemt’nin yapisal sorunlarmin giderilmesi ve yiiritme ile yargi arasindaki giigler ayriliginin
saglanmasi konusunda herhangi bir adim atilmadig belirtilmektedir. Cumhurbagkanlig
Hilkimet Sistemi’'nin demokratik denge ve denetleme mekanizmalari bakimindan yeniden
degerlendirilmesine yonelik bir ¢calisma yurutilmekte midir?

2. 2026 raporunda kamu yénetimi reformu alaninda 6nceki yilin tavsiyelerinin uygulanmadig
ve hicbir ilerleme kaydedilmedigi ifade edilmektedir. Tiirkiye’nin kamu yonetimini liyakat,
seffaflik, hesap verebilirlik ve etkinlik ilkeleri dogrultusunda yeniden yapilandirmaya yonelik
kapsamli bir reform stratejisi bulunmakta midir? Bulunuyorsa bu strateji plant nedir ve ne
zaman kamuoyuyla paylasilacaktir?

3. Avrupa Komisyonu, ist diizey kamu gorevlerine atamalarda liyakat esasmnin
gigclendirilmesini ve ise alim, atama ve terfi siireclerinde nesnel kritetlerin uygulanmasini
talep etmektedir. Son bes yida bakanliklar, bagli kuruluslar ve kamu kurumlarinda
gerceklestirilen iist diizey atamalarda hangi nesnel kriterler esas alinmigtir? Bu atamalarda
mesleki yeterlilik, egitim ve deneyim kriterletinin agirligimi gosteren bir degerlendirme
sistemi bulunmakta midir?

4. Son bes yilda kamu kurumlarinda yoénetici kadrolarina yapilan atamalarin kact kariyer meslek
mensuplart arasmdan, kagt kurum disindan gergeklestirilmistit? Kurum disindan
gergeklestirilen atamalarin toplam atamalar icerisindeki orani nedir?

5. Avrupa Komisyonu’nun 2026 raporunda yolsuzlukla miicadele alaminda ulusal bit
stratejinin bulunmamasi ve etkili denetim mekanizmalarinin giiclendirilmemesi Gnemli
eksiklikler arasinda gésterilmektedir. Tiirkiye’nin ulusal yolsuzlukla miicadele stratejisi ne
zaman hazirlanacaktir? Bu konuda sorumlu kurum ve kuruluslar belirlenmis midir?
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6. Kamu ihalelerinde seffaflik ve rekabet ilkelerinin giiclendirilmesi konusunda Avrupa
Komisyonu'nun 2025 ve 2026 rapotlarinda dile getirilen elestiriler dikkate alinarak, kamu
thale sisteminin istisnalan azaltacak, pazarlk usuliini sturlandiracak ve kamu kaynaklarinin
etkin kullantmini giivence altina alacak sekilde yeniden diizenlenmesi planlanmakta midir?

7. Avrupa Komisyonu'nun 2026 raporunda kamu mali yonetiminde hesap verebilitligin
attirilmast amaciyla yeni bir Kamu Harcamalari ve Mali Hesap Verebilitlik (PEFA)
degerlendirmesi  yapilmasi ve sonuglarinin yayimlanmast tavsiye edilmektedir.
Cumbhurbagkanlii biinyesinde bu degetlendirmenin gerceklestitilmesi ve kamuoyuna
a¢iklanmasi icin bir galisma baslatilmis midir? Baslatilmadi ise bir tasarrufunuz olacak mudur?

8. 2026 raporunda yerel demokrasinin isleyisinin guvence altina alinmasi, asi
merkeziyetciligin azaltilmasi ve bolgesel kalkinma politikalarinin giiclendirilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Secilmis yerel yoneticilerin gorevden alnmasi, belediyelere kayyum
atanmast ve yerel yonetimlerin idari ve mali 6zerkliginin siirlandirimasi uygulamalarinin
demokratik yerel yonetim ilkeleri agisindan degetlendirilmesine yonelik bir calisma
bulunmakta mudur?

9. Avrupa Komisyonu'nun 2026 raporunda bagimstz sivil toplum kuruluglariyla kamu
politikalarinin  hazirlanmasi siireglerinde yeterli istisare mekanizmasmin bulunmadig
belirtiimektedir. Kamu politikalatimin  hazirlanmasinda meslek orgutleri, sendikalar,
tniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve ilgili paydaslarin katilimint zorunlu kilacak kurumsal
bir danisma mekanizmasi olusturulmas: planlanmakta mudur?

10. Avrupa Komisyonu'nun 2025 ve 2026 Turkiye rapotlaninda ortaya konulan demokratik
gerileme, kamu yonetiminde liyakat eksikligi, yolsuzlukla mucadelede yetersizlik ve
kurumsal denetim sorunlarmna iligkin tespitler karsisinda Cumhurbaskanligi tarafindan
hazirlanmg bir eylem plani bulunmakta midir? Varsa bu planin hedefleri, uygulama takvimi,
sorumlu kurumlart ve kamuoyuna agiklanma tatihi nedit?
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