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Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal İşler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Milli Savunma Bakanı Sayın Yaşar Güler tarafından yazılı olarak

yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince talep ederim.

24/09/2026

Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

2010 yılı öncesinde Yüksek Askerî Şûra kararlarıyla Türk Silahlı Kuvvetlerinden çıkarılan subay

ve astsubayların mağduriyetleri, aradan geçen uzun yıllara rağmen tüm boyutlarıyla

giderilmemiştir. 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu’na eklenen geçici 32. madde

ile bazı haklar iade edilmiş; eksik SGK primlerinin yatırılması, emekli kimlik kartı, yeşil pasaport

ve bazı kamu kadrolarına atanma gibi düzenlemeler yapılmıştır. Ancak bu düzenleme, YAŞ

mağdurlarının maddi kayıplarını, alamadıkları maaşları, OYAK üyelik ihyasını ve emsalleriyle

oluşan hak farklarını bütünüyle ortadan kaldırmamıştır.

Yargıya kapalı idari işlemlerle mesleklerinden koparılan, yıllarca hak arama yolları kapalı tutulan,

aileleriyle birlikte ağır ekonomik ve manevi kayıplar yaşayan askerî personelin mağduriyetinin

“bazı haklar verildi” denilerek kapatılması mümkün değildir. Eğer devlet bu personelin suçsuz

olduğunu kabul etmişse, bunun gereği yalnızca prim yatırmak değil; gasp edilen maaşların, özlük

haklarının, OYAK kayıplarının ve emsallerinden geri bırakılan mali hakların da telafi edilmesidir.
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Adalet, eksik uygulanamaz. Bir kişinin haksız şekilde görevinden koparıldığı kabul ediliyorsa, bu

haksızlığın ekonomik sonuçları da ortadan kaldırılmalıdır. 1960, 1980, 28 Şubat ve 15 Temmuz

sonrası farklı mağduriyet grupları için çeşitli yasal düzenlemeleryapılmışken, YAŞ mağdurlarının

haklarının kanunda açık hüküm yok gerekçesiyle sürüncemede bırakılması kamu vicdanını

yaralamaktadır. Devletin görevi, geçmişte yapılan haksızlığı yarım yamalak düzeltmek değil; tüm

sonuçlarıyla gidermektir. Bu bağlamda;

1- 926 sayılı TSK Personel Kanunu’nun geçici 32. maddesi kapsamında hak iadesinden

yararlanan YAŞ mağduru subay ve astsubay sayısı kaçtır? Bu kişilerin rütbe, kuvvet

komutanlığı ve ihraç yıllarına göre dağılımı nedir?

2- Geçici 32. madde kapsamında ihraç tarihi ile 2011 yılı arasındaki SGK primleri yatırıldığı

halde, aynı döneme ait maaşların ödenmemesinin gerekçesi nedir?

3- Bakanlığınız, YAŞ mağdurlarının alamadıkları maaşların bugünkü güncel değerleriyle

ödenmesi için herhangi bir yasal düzenleme çalışması yürütmekte midir?

4- YAŞ mağdurlarının OYAK üyeliklerinin ihyası, ödenecek maaşlardan OYAK kesintisi

yapılması ve emsalleriyle oluşan OYAK farklarının giderilmesi için Bakanlığınızca bir

çalışma yapılmış mıdır?

5- YAŞ mağdurlarının emsallerine göre eksik kalan emeklilik, sosyal hak, kimlik, özlük ve

mali hak farklarının tespit edilmesi için Bakanlığınız bünyesinde kapsamlı bir envanter

çıkarılmış mıdır?

6- Kamu Denetçiliği Kurumu kararlarında mağduriyetlerin giderilmesine yönelik tavsiyeler

bulunduğu halde, bu tavsiyelerin tam olarak yerine getirilmemesinin gerekçesi nedir?

7- Bakanlığınız, YAŞ mağdurlarının uğradığı maddi ve manevi zararların tazmini için Hazine

Maliye Bakanlığı, SosyakGüvenlik Kurumu, OYAK ve ilgili kurumlarla ortak bir

çalışma başlatacak mıdır?

8- Yargıya kapalı idari işlemlerle TSK’dan çıkarılan ve hak arama yolları kapatılmış olan

personelin dosyalarının yeniden incelenmesi, maddi kayıplarının giderilmesi

gerektiğinde yargı yolunun açılması için yeni bir yasal düzenleme yapılacak mıdır?

9- Bakanlığınız, YAŞ mağdurlarının yıllardır devam eden hak kayıplarını gidermek üzere

takvimi, kapsamı ve mali boyutu belli bir düzenlemeyi TBMM gündemine getirmeyi

planlamakta mıdır?

ve

ve


