K3

) /// T:?.:J.-Etﬁ.g\:q: o
N2/l | CUMBMURIYET HALK PARTISE
/4/ Grup Boskonhig

i Wl e o SO
Say ) 5 0 1 5 8

Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Milli Savunma Bakani Sayin Yasar Giler tarafindan yazli olarak
yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM ¢ Tuizg{’'nlin 96. maddeleri geregince talep ederim.
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Saygilarimla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

2010 y1li 6ncesinde Yiiksek Askeri Sora kararlartyla Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilan subay
ve astsubaylarm magduriyetleri, aradan gegen uzun yillara ragmen tiim boyutlariyla
giderilmemistir. 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na eklenen gegici 32. madde
ile bazi haklar iade edilmis; eksik SGK primlerinin yatirilmasi, emekli kimlik karti, yesil pasaport
ve bazi kamu kadrolarina atanma gibi diizenlemeler yapilmistir. Ancak bu diizenleme, YAS
magdurlarmin maddi kayiplarini, alamadiklari maaglar;, OYAK fiiyelik ihyasini ve emsalleriyle

olusan hak farklarmni biitiintiyle ortadan kaldirmamastir.

Yargiya kapali idari islemlerle mesleklerinden koparilan, yillarca hak arama yollari kapali tutulan,
aileleriyle birlikte agir ekonomik ve manevi kayiplar yasayan askeri personelin magduriyetinin
“bazi haklar verildi” denilerek kapatilmasi miimkiin degildir. Eger devlet bu personelin sugsuz
. oldugunu kabul etmisse, bunun geregi yalnizca prim yatirmak degil; gasp edilen maaslarin, 6zIik

haklarinin, OYAK Kkayiplarinin ve emsallerinden geri birakilan mali haklarin da telafi edilmesidir.
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Adalet, eksik uygulanamaz. Bir kisinin haksiz sekilde gérevinden koparildig: kabul ediliyorsa, bu

haksizligin ekonomik sonuglar1 da ortadan kaldiriimalidir. 1960, 1980, 28 Subat ve 15 Temmuz

sonrasi farkli magduriyet gruplari igin gesitli yasal diizenlemeler yapilmigken, YAS magdurlarinin

haklarinin kanunda agik hiikiim yok gerekgesiyle siiriincemede birakilmasi kamu vicdanini

yaralamaktadir. Devletin gdrevi, gegmiste yapilan haksizlig1 yarim yamalak diizeltmek degil; tiim

sonuglariyla gidermektir. Bu baglamda;

1-

926 sayili TSK Personel Kanunu’nun gegici 32. maddesi kapsaminda hak iadesinden
yararlanan YAS magduru subay ve astsubay sayisi kagtir? Bu kisilerin riitbe, kuvvet
komutanlig: ve ihrag yillarina gore dagilimi nedir?

Gegici 32. madde kapsaminda ihrag tarihi ile 2011 y1li arasindaki SGK primleri yatirildig:
halde, ayn1 déneme ait maaslarin 6denmemesinin gerekgesi nedir?

Bakanliginiz, YAS magdurlarinin alamadiklari maaglarin bugiinkii giincel degerleriyle
ddenmesi i¢in herhangi bir yasal diizenleme galismasi ylirlitmekte midir?

YAS magdurlarinin OYAK tiyeliklerinin ihyasi, denecek maaslardan OYAK kesintisi
yapilmast ve emsalleriyle olusan OYAK farklarinin giderilmesi icin Bakanliginizca bir
caligma yapilmig midir?

YAS magdurlarmin emsallerine gore eksik kalan emeklilik, sosyal hak, kimlik, ozlik ve

" mali hak farklarimin tespit edilmesi igin Bakanhigniz biinyesinde kapsamli bir envanter

¢ikarilmig midir? .

Kamu Denet¢iligi Kurumu kararlarinda magduriyetlerin giderilmesine yonelik tavsiyeler
bulundugu halde, bu tavsiyelerin tam olarak yerine getirilmemesinin gerekgesi nedir?
Bakanliginiz, YAS magdurlarinin ugradigi maddi ve manevi zararlarin tazmini i¢in Hazine
ve Maliye Bakanhgi, Sosyal Giivenlik Kurumu, OYAK ve ilgili kurumlarla ortak bir
¢alisma baglatacak midir?

Yargiya kapali idari islemlerle TSK’dan gikarilan ve hak arama yollar kapatilmis olan
personelin dosyalarinin yeniden incelenmesi, maddi kayiplarinin  giderilmesi ve
gerektiginde yarg1 yolunun agilmast igin yeni bir yasal diizenleme yapilacak midir?
Bakanliginiz, YAS magdurlarinin yillardir devam eden hak kayiplarini gidermek iizere
takvimi, kapsami ve mali boyutu belli bir diizenlemeyi TBMM giindemine getirmeyi

planlamakta midir?



