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Asagidaki sorulanmin Milli Egitim Bakant Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’min
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cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 14.10.2026

Igdir Milletvekili

Sayistay Bagkanligi tarafindan hazirlanan Mugla Sitki Kog¢man Universitesi 2025 Yih
Sayistay Denetim Raporu, iiniversitede i saglign ve giivenligi siireglerinde ciddi y6netim
zafiyetleri ve mevzuat ihlalleri yasandigim ortaya koymustur. Egitim kurumlarinda ¢aliganlarin
giivencesizlestirildigi ve is sagligimn goz ardi edildigi idari yaklasim, Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi’nde emekgilerin yasam hakkini ve sagligini riske atar noktaya ulagmigtir. Sayistay
raporunda yer alan tek resmi bulguya gore; is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin iki ayr1 birim
iizerinden yiiriitiilerek koordinasyonsuzluga yol agti1, birimlerde caligan sayisina uygun Is
Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi gorevlendirilmedigi, _SO’den fazla galigam olan birimlerde
kurulmast yasal zorunluluk olan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarmin olusturulmadigy,
birimlerin NACE kodlarina gore tehlike siniflarinin belirlenmedigi ve Risk Degerlendirme

calismalarimin tamamlanmadig1 agikea tespit edilmisgtir.
Bu Baglamda;

1- Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde 6331 sayili Kanun geregince kurulmasi
zorunlu olan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinin kurulmamasinin gerekgesi nedir ve bu ihmalin

sorumlulari hakkinda idari iglem baglatilmis midir?

2- Birimlerin tehlike smiflarina iliskin NACE kodlarinin belirlenmemesi ve risk degerlendirme
calismalarinin tamamlanmamasi nedeniyle olugabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarina

kars: hangi acil 6nlemler alinacaktir?

3- Iki ayn birim tarafindan yiriitiilen is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin mevzuata uygun‘;

sekilde tek bir gat1 altinda birlestirilmesi ve yapilandiriimas igin bir takvim belirlenmis midir?
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« 4- Universite birimlerindeki Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi eksikliklerinin giderilmesi

adina yeni gorevlendirme veya atama planlamas yapilmakta midir?



