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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın İçişleri Bakanı Sayın Mustafa Çiftçi tarafından Anayasa’nın 98’inci

ve TBMM İçtüzüğü’nün 96Tncı ve 99’uncu maddeleri gereğfnce yazılı olarak

cevaplandınlmasım arz ederim. 10.11.2026 //

Ömer Fethi GÜRER

L

ö Niğde Milletvekili

Bakanlığınız merkez ve taşra teşkilatları ile Nüfiıs Müdürlükleri bünyesinde görev yapan

özel güvenlik, şoför, temizlik ve büro işçileri kamu hizmetinin yürütülmesinde hayati bir

rol oynamaktadır. Ancak taşra teşkilatlarında çalışan bu personelin görev tanımları, çalışma

saatleri ve yer değiştirme işlemlerinde kurumlar arası uygulama birliğinin olmaması iş

barışını zedelemektedir. Özellikle amir inisiyatifine bırakılan çalışma düzenleri ve işçilerin

rızası dışındaki geçici görevlendirmeler motivasyon kaybına yol açmaktadır.

Bu hususta;

1- Bakanlığınız bünyesinde ve Nüfus Müdürlüklerinde görev yapan özel güvenlik

görevlilerinin 5 yıllık zorunlu kimlik yenileme süreçlerinde oluşan harç ve sağlık raporu

gibi maliyetlerin, personelin görev yaptığı kurum bütçesinden karşılanmasına yönelik

idari kolaylık sağlanacak mıdır?

2- 50 yaşını dolduran kamu özel güvenlik personelinin, yaş ve fiziki şartları dikkate

alınarak kendi talepleri doğrultusunda kurum içi büro veya idari hizmetlerde

görevlendirilmesi amacıyla taşra teşkilatlarına yönelik bir genelge yayımlanması

gündeminizde midir?

3 - Nüfus Müdürlükleri ve taşra teşkilatlarında görev yapan sürekli işçilerin, rızaları dışında

yapılan ve mağduriyet yaratan geçici görevlendirmelerinin önüne geçilmesi adına idari
tedbir alınacak mıdır?

4- Özel güvenlik, şoför ve temizlik işçilerinin sahada fiilen yürüttükleri asıl görevler ile

resmi kayıtlardaki (SGK/İŞKUR) unvan ve meslek kodlannm uyumlu hale getirilmesi

için bakanlığınız bünyesinde bir denetim gerçekleştirilecek midir?

5- Görev esnasında (kasıt unsuru barındırmayan) kaza veya olaylara karışan şoför ve

güvenlik personelinin karşı karşıya kaldığı hukuki süreçlerde, bakanlığınızca kurumsal

hukuki destek sağlanması yönünde bir mekanizma geliştirilmesi planlanmakta mıdır?


