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Sayı

Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal işler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı Sayın Murat Kurum

tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri
gereğince talep ederim. 05/10/2026

Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milletvekiii

Ulusal basına yansıyan haberlerde, eski Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Betül Sayan

Kaya’nın bakanlık yaptığı 776 günlük dönemde 60’a yakın özel kalem müdürü değiştirdiği, bu

kişilerden bazılarının istisnai memuriyet yoluyla kamu kadrolarına geçirildiği iddia edilmiştir.

İddiaların odağında bulunan isimlerden birinin bugün Bakanlığınız bünyesinde görev yaptığına
ilişkin bilgiler kamuoyuna yansımıştır.

Milletin çocukları yıllarca KPSS’ye hazırlanıp en alt dereceden memur olabilmek için alın teri

dökerken, siyasi yakınlıkla özel kalem kadrosuna atanıp kısa süre sonra başka kamu kadrolarına

geçirilmek, kamu vicdanını yaralayan bir ayrıcalık düzenidir. İstisnai memuriyet, siyasi
kadrolaşmanın arka kapısı, KPSS’yi aşmanın yolu, kul hakkını meşrulaştırmanın aracı haline

getirilemez.

Devlet kadroları kimsenin aile, çevre, parti ya da siyasi sadakat havuzu değildir. Kamuya girişte
esas olan liyakat, eşitlik, sınav ve hakkaniyettir. Bakanlık özel kalem kadrolarının kısa süreli

atamalarla kullanılıp ardından başka kurumlara geçiş sağlanması, hem kamu personel rejimini hem
de yurttaşın devlete olan güvenini zedelemektedir. Bu bağlamda;
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1- Fatma Betül Sayan Kaya’nın Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı döneminde özel kalem

müdürü olarak atandığı iddia edilen kişilerden Bakanlığınızda veya Bakanlığınıza bağlı,

ilgili ve ilişkili kuramlarda görev yapan kişi var mıdır?

2- Bu kapsamda Bakanlığınızda görev yapan kişilerin adları, mevcut görevleri, unvanları,

atandıkları tarih, atama türleri ve daha önce bulundukları kurum/kadro bilgileri nelerdir?

3- Söz konusu kişilerin Bakanlığınıza geçişi hangi mevzuat hükmüne dayanılarak yapılmıştır?

Bu kişiler KPSS, görevde yükselme, unvan değişikliği veya başka bir objektif sınav

sürecine tabi tutulmuş mudur?

4- Bakanlığınız, özel kalem müdürlüğü gibi istisnai kadroların kısa süreli kullanımı sonrası

başka kadrolara geçiş yapılmasının kamu personel rejiminde yarattığı adaletsizliği

incelemek üzere idari soruşturma başlatacak mıdır?

5- Usulsüz, hakkaniyete aykırı veya kamu vicdanını yaralayan şekilde istisnai memuriyet

üzerinden Bakanlığınıza geçtiği tespit edilen personelin atamalarının iptali için ne

beklenmektedir?

6- Bakanlığınızda 2018-2026 yılları arasında istisnai memuriyet, özel kalem müdürlüğü,

müşavirlik veya benzeri kadrolardan geçiş yaparak göreve başlayan personel sayısı kaçtır?

Bu kişilerin bugün görev yaptıkları unvanlar nelerdir?

7- Bakanlığınız, istisnai memuriyet yoluyla kamuya girişin siyasi kadrolaşma aracı olarak

kullanılmasını önlemek için Cumhurbaşkanlığı, İçişleri Bakanlığı ve Devlet Personel

Başkanlığı görevlerini devralan ilgili kurumlarla birlikte mevzuat değişikliği talep edecek

midir?


