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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Yasar Giiler tarafindan Anayasanin 98, TBMM
I¢ Tiziigi'niin 96 ve 99*uncu maddeleri geregince yazilt olarak cevaplandirilmasim arz

ederim. 13.10.2026
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Milli Savunma Bakanligma bagh Istanbul Tersanesi Komutanlig: Ince Sag Fabrikasinda calisan
ve Tirk Harb-Is Sendikas: isyeri delegeligine secilen Samet Akkus'un postabagilik gorevi
kaldirilmug, bu gérev karsiliginda aldig idarecilik primi kesilmistir.

17 ABustos 2026 tarihli yaziyla Akkug'un C grubu idarecilik gérevinin "goriilen liizum iizerine"
iptal edilmesi istenmis, 18 Agustos 2026 tarihli Komutanlik oluru ile gorevi 17 Agustos'tan

itibaren gegerli olmak tizere kaldirilmustir. Kararda herhangi bir somut performans yetersizligi,
disiplin islemi veya hizmet geregi belirtilmemistir.

Tirk Harb-Is Sendikasinda isyeri delegesi segilen Akkustun aktardigima gore, gorevden
alinmasimn gerekgesini sormast tizerine Grup Miidiirii kendisine, "Ben kendi miidiirliigiimde
idareci ig¢ilerin sendikal faaliyette bulunmasim istemiyorum. O yiizden senin postabagiligini
aliyorum." demigtir. Akkus, delegelikten ayrilamayacagmi belirtmesi tiizerine aym
yoneticinin, "Bir dahaki se¢imde sendika ile ugrasmadigim géreyim, sz veriyorum
postabagilifim tekrardan verecegim." ifadelerini kullandigimi da aktarmgtir.

Akkug’un gdrevden alinmasindan yaklagik bir hafta sonra ayni isyerinde iki is¢i daha postabasg1
olarak gérevlendirilmistir. Yillardir bu gérevi yiiriiten bir iscinin sendika delegesi se¢ilmesinin
hemen ardindan gorevden almmasi ve kisa siire i¢inde ayni isyerinde yeni gorevlendirmeler
yapimasi, kararin hizmet gereklerinden ziyade dogrudan sendikal faaliyetleri hedef aldigm
gostermektedir. Idari yetkinin, iscilerin sendikal haklarmm kullanmalarini engellemek ve
se¢ilmis delegeleri cezalandirmak amaciyla keyfi olarak kullamimasi, sendikal orgiitlenme
ozglrligline agik bir miidahaledir. Bu siireg, Akkug’un yalmzca gérev ve gelir kayb
yagsamasina degil; aym zamanda yillardir ¢alistig: atélyedeki mesleki itibarimin zedelenmesine
ve ciddi bir psikolojik baskiya maruz kalmasina neden olmustur.

Bir kamu igyerinde is¢ilerin sendikal faaliyet yiiriitmesinin idarecilerin iznine. baglanmas,
secilmis sendika temsilcilerinin gorevden alinarak ekonomik hak kaybina ugratilmas: yalnizca
ilgili is¢inin degil, igyerindeki tiim ¢aliganlarin sendikal orgiitlenme ve temsil hakkim tehdit
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etmektedir. Bu tlir uygulamalar, iggiler tizerinde tahakkiim kurarak onlari anayasal sendikal

haklarin1 kullanmaktan alikoyma amact tagiyan bir baski aracidur.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 25. maddesi sendikal nedenle
ayrimeiligt kesin bir dille yasaklamakta; 4857 sayili Is Kanunu'nun 5. maddesi ise is iliskisinde
esit davranma ilkesini giivence altina almaktadir. Kamu igyerlerinde de is¢ilerin sendika se¢me,
temsilci olma ve sendikal faaliyetlere katilma haklar1 yasal giivence altindadir ve bu haklarin
idarenin keyfi kararlariyla ihlal edilmesi kabul edilemez.

Bu baglamda;

1. Turk Harb-Is Sendikast igyeri delegeligine segilen Samet Akkus'un postabasilik gorevi
hangi somut gerekgeyle kaldirilmistir? Resmi belgelerde belirtilen "goriilen liizum"
ifadesinin dayanagi nedir? Akkus hakkinda herhangi bir performans degerlendirmesi,
disiplin islemi veya gorevini yerine getiremedigine iligkin tespit bulunmakta midir?

2. Istanbul Tersanesi Komutanhgmda idarecilik veya postabagilik gorevi yiiriiten isgilerin
sendikal faaliyetlerde bulunmasini engelleyen herhangi bir mevzuat hitkmii var midir?
Bakanliginiz, idarecilik gorevi tistlenen isgilerin sendika delegesi secilmesini gdrevden
alma gerekgesi olarak kabul etmekte midir?

3. Grup Mudiiriiniin Akkus'a sendikal faaliyetlerde bulunmasin istemedigini ve bu nedenle
postabasilik gérevini kaldirdigini séyledigine iliskin beyan Bakanliginizin bilgisi dahilinde
midir? S6z konusu ydnetici hakkinda herhangi bir idari veya disiplin sorusturmasi
baglatilmig mudir?

4. Akkus'a, bir sonraki sendika se¢iminde sendikal faaliyet yiiriitmemesi karsilifinda
postabagilik gérevinin yeniden verileceginin sdylenmesi, Bakanliginizca sendika 6zgtirligti
ve sendikal faaliyetlere miidahale yasag: kapsaminda degerlendirilecek midir? Goriismede
bulunan diger ¢alisanlarin bilgisine bésvurulmug mudur?

5. Gorevden alma karariyla birlikte Akkus'un toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan idarecilik
primi neden kesilmistir? Bu islem nedeniyle aylik ticretinde ne kadar kayip olusmustur?
Sendikal faaliyeti nedeniyle gérevden alindiginin tespit edilmesi hilinde ugradig1 hak kayb:
geriye doniik olarak karsilanacak midir?

6. Akkus'un yillik izinde ve ardindan saglik raporlu oldugu dénemde goérevinin iptal
edilmesinin, kararin geriye doniik olarak uygulanmasinin ve isbas1 yaptig1 21 Eyliil 2026
tarihinde kendisine bildirilmesinin gerekgeleri nelerdir?

7. Akkug'un CIMER iizerinden Milli Savunma Bakanhigima ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina yaptig1 bagvurular tizerine hangi islemler gergeklestirilmistir? Iscinin sendikal
faaliyetleri nedeniyle gorevden alindigini beyan etmesine ragmen herhangi bir inceleme
baslatilmamigsa bunun gerekgesi nedir?
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Son bes yilda Milli Savunma Bakanhigina bagli tersanelerde sendika temsilciligi veya

delegeligi gorevi bulunan kag is¢inin postabagilik, ustabasilik veya benzeri idari gérevleri
kaldirlmistir? Bu iscilerden kagimin gérev degisikligi sonucunda iicretinde veya prim
ddemelerinde azalma meydana gelmistir?

Kamu igyerlerinde sendika delegeligine segilen is¢ilerin yoneticilerin tercihleri
dogrultusunda gorevlerinden alinmasinin Oniine gegmek, iscilerin segtikleri temsilciler
araciligryla sendikal faaliyet yliriitmesini giivence altina almak amaciyla Bakanligimizca
hangi 6nlemler alinmaktadir?

Samet Akkus'un sendikal faaliyetleri nedeniyle gérevinden alindifinin tespit edilmesi
durumunda, sorumlu yoneticiler hakkinda iglem yapilacak, is¢inin postabasilik gérevi iade
edilecek ve ugradig1 ekonomik kayip giderilecek midir?

Samet Akkus’un gorevden alinma stirecinin yalnizca idari bir islem ve maddi kayiptan
ibaret olmadigy; yilardir emek verdigi atdlyedeki mesleki itibarim zedeledigi, ¢alisma
arkadaglar1 nezdindeki konumunu olumsuz etkiledigi ve sahsinda ciddi bir psikolojik
yipranmaya (mobbing) yol a¢t1f1 dikkate alindiginda; bu keyfi idari tutuma ve psikolojik
baskiya kars1 Bakanliginizca kapsamli bir inceleme baglatilacak midir?

Akkus’un postabagilik gérevinin "goriilen liizum tizerine" kaldirilmasindan yaklagik bir
hafta sonra, aym isyerinde iki yeni personelin postabasi olarak gorevlendirilmesinin
zamanlamasi, Akkus'un gorevden alinmasinin "hizmet geregi" ile agiklanamayacagini ve
Anayasa ile 6356 sayil1 Kanun'da glivence altina alinan sendikal ayrimeilik yasaginin agikca
ihlal edildigini gostermemekte midir?
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