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Milli Savunma Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının, Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından Anayasanın 98 ve İç

Tüzüğün 96. ve 99. Maddeleri gereğinee yazılı olarak cevaplandmlmasım arz ve talep ederim.

02.11.2026

V€zir Coşkun PARLAK

Hakkari Milletvekili

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 22. maddesinin birinei fıkrasmm (d) bendi, belirli bir tutara

kadar olan alımlann doğrudan temin yoluyla yapılmasına imkân tammaktadır. Doğrudan Temin

Yöntemiyle Yapılacak Alımlara İlişkin Tebliğ ise teslimi, sımumu veya yapıım belli bir süreyi

gerektiren alımlarda sözleşme imzalanmasım zorunlu kılmaktadır. Sözleşme, hem idarenin hem

yüklenicinin hak ve yükümlülüklerini belirleyen, olası uyuşmazlıklarda kamu yaranm koruyan

temel bir araçtır.

Sayıştay’ın Artvin Çoruh Üniversitesi 2025 yılı düzenlilik denetim raporuna göre. Yapı İşleri

ve Teknik Daire Başkanlığı ile İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı doğrudan teminle

yaptırdıklan ve belli süre gerektiren 10 iş için sözleşme düzenlememiştir. Bu işler arasında

ANG Botanik Bahçesi Yolu kilit parke bakım onarımı, araç kiralama hizmeti, üç ayrı iş

makinesi kiralaması, klbna ve ehiller bakımları, ambulans bakım onanmı ve asansör periyodik

kontrolleri yer almaktadır. İdare, ilgili birimlerin bilgilendirildiğini ve uygulama birliğinin

sağlanacağım belirtmiştir. Ancak ambulans ve asansör gibi can güvenliği ile ilgili hizmetlerde

de sözleşme bulunmaması, konunun ciddiyetini artırmaktadır.

Bu çerçevede.

1. Raporda listelenen 10 işin toplam bedeli nedir? İşler hangi firmalara yaptırılmıştır ve bu

firmalar nasıl belirlenmiştir?
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2. Sözleşme yapılmaması nedeniyle ifa, teslim, gecikme veya garanti konulannda kamu

zaran doğma riski değerlendirilmiş midir?

3. Bu hususta sorumlu görevliler hakkında idari veya disiplin işlemi başlatılmış mıdır?

4. “Uygulama birliğinin sağlanması” için hangi somut tedbirler alınmıştır?
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