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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa'min 98'inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99°uncu maddeleri geregince yazili
olarak yanitlandirilmasini arz ederim. 16.10.2026 s

Perihan KOCA
Mersin Milletvekili

Istanbul Yildiz Teknik Universitesi Teknopark’ta faaliyet gosteren DeFacto Teknoloji,
biinyesinde ¢alisan dort bilisim ¢aligamimi haksiz yere isten ¢ikarilmasinin ardindan baslayan
hak arama miicadelesi stirmektedir. Bilesim ¢alisanlarinin, igten ¢ikarmalara gerekge gosterilen
envanter eksikliklerinin ilgili ¢aliganlarin gorev, yetki ve sorumluluk alanlartyla diginda
olmalarina ragmen isveren tarafindan hukuksuz yere isten ¢ikarilmiglardir.

Bilisim Emekgileri Sendikasi (Bilisim SEN), 23 Eyliil 2026 tarihinde DeFacto Genel Merkezi
Oniinde yaptig1 basin agiklamasinda isten gikarilan dort caligamn ige iade edilmesini talep etmis
ve miicadelelerint siirdlireceklerini kamuoyuna paylasmistir.

Bilisim SEN tarafindan yapilan agiklamada Isten ¢ikarilan bilisim ¢alisanlarmn, igveren
tarafindan savunmalar1 alinmis, yaklasik bir hafta sonra savunmalarini yeniden 6zetlemeleri
istenmis ve yonetimin hizl1 degerlendirmesinin ardindan is sozlesmeleri Kod 26 gerekgesiyle
tek tarafli feshedilmigtir. Isgiler, kendilerine yoneltilen suglamalarm gérev ve sorumluluk
alanlariyla ilgili olmamasma ragmen isten atilmiglardir. Sendikamin yaptipn aciklamada,
iscilerin “agir ithamlarla” kars: kargiya birakilarak igten ¢ikarildiklari, ¢ikarilan iscilerin yerine
tageron ¢alisanlarin getirildigi ifade edilmigtir.

DeFacto Teknoloji'de yasananlar, yalmzca doért ¢alisamin isten ¢ikarilmasiyla sinirli degil.
Bilisim sektoriinde giderek yayginlasan giivencesiz istihdam, taseronlagtirma, isten ¢ikarma
tehdidi ve sendikal orgiitlenmenin oniindeki engeller, bu sektérde calisan yiiz binlerce
emekgeinin karsi karsiya bulundugu yapisal sorunlarin yansimasidir. Anayasa'nin 51'inci
maddesiyle glivence altina alinan sendika kurma ve sendikaya tiye olma hakkinin, isverenlerin
isten ¢ikarma tehdidi ve giivencesiz istihdam uygulamalariyla fiilen kullamlamaz hale
getirmistir.

Bu baglamda;

1-DeFacto Teknoloji biinyesinde dort bilisim emek¢isinin isten ¢ikarilmasinin gerekgelerine
iliskin Bakanlhigimz tarafindan herhangi bir inceleme veya denetim baslatllrms midir?
Baslatilmamigssa gerekgesi nedir?

2-Bakanhigimz isten ¢ikarmalara gerekce gésterilen envanter eksikliklerinin ilgili ¢alisanlarin
gorev ve sorumluluk alanina girip girmedigi aragtirilmis midir? Isveren tarafindan ileri siiriilen
gerekgelerin 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda gegerli veya hakli fesih nedeni olusturup
olusturmadigr konusunda Bakanligimizca herhangi bir denetleme yapmis midir?
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3-Isten gikarilan dért biligim iscisinin sendikal tiyelikleri veya sendikal faaliyetleri nedeniyle
ayrimcihiga ugrayip ugramadiklarinin tespit edilmesi amaciyla herhangi bir inceleme yapilmis
mudir? 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25'inci maddesi kapsamunda
sendikal glivencelerin ihlal edildigine iligkin bir tespit bulunmakta midir?

4-Bilisim SEN tarafindan dile getirilen, isten gikarilan c¢alisanlarin yerine taseron isgilerin
istthdam edildigi iddias1 Bakanligimzin bilgisi dahilinde midir? DeFacto Teknoloji’de isci
kiyimina Bakanligimiz seyirci kalarak onaylamakta midir?

5- DeFacto Teknoloji'de isten ¢ikarlan dort bilisim is¢isinin ise iade taleplerinin
degerlendirilmesi, olasi hak ihlallerinin giderilmesi ve sendikal &rgiitlenme &zgiirliigiiniin
korunmas: amaciyla Bakanligimz hangi somut adimlar atacaktir?

6-Isverenlerin isten gikarma yetkisini sendikal orgiitlenmeyi engellemenin veya emekg¢ilerin
hak arama miicadelesini bastirmamn bir araci olarak kullanmasim &nlemek amaciyla
Bakanligimizin herhangi bir ¢alismasi var midir?

7- Isten ¢ikarilan ¢aliganlarin SGK’ye Kod 26 ile bildirilmesi; Bakanligimiz Isverenin fesih
gerekeelerini somut delillerle ortaya koyup koymadigi, is¢ilerin savunma haklarinin usuliine
uygun kullandirilip kullandirilmadigi ve fesih islemlerinin hukuka uygunlugu denetlenmis
midir?

8- Isverenlerin disiplin siireglerini ¢alisanlarin is giivencesini ortadan kaldiran keyfi

uygulamalara doniistiirmesini engellemek i¢in herhangi bir ¢alismaniz var midir?

9-Bilisim sektoriinde faaliyet gosteren girketlerde asil igin alt isverenlere devredilmesi,
¢aliganlarm farkli sirketler tizerinden istihdam edilmesi ve bu yéntemlerle is giivencesinin
zayiflatilmas1 uygulamalarina karsi Bakanligimz herhangi bir ¢alismas: var midir?



