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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii 'niin 96’nc1 maddesi geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Yillik izin, igverenin uygun gérdiigli zamana birakilmis bir iyilik degil, ¢alisanin kanuni
hakkidir.

Personel eksikligi, yogun is yiikii veya isten ¢ikarilma korkusu nedeniyle bu hakki
kullanamayan calisan i¢in izin yalmzca kayitlarda goriinen bir alacaga doniisiir.

Dinlenmeden ¢alisan insanlarin saglig1 ve is giivenligi de olumsuz etkilenir.

Iktidar ¢alisma hayatindaki haklari anlatirken, bu haklarin isyerlerinde gercekten
kullanilip kullamilmadiginmi agiklamak zorundadir. Calisanlarin sikdyette bulunmalari halinde
islerini kaybetmekten ¢ekinmesi, yalnizca bagvuru sayisina bakilarak sorunun anlagilmasini da
engeller.

Bakanligin resen denetim sonuglari 6nem tasimaktadir.
Bu ¢ercevede;

1) Son bes yilda yillik izin kullandirilmamas: yoniinden kag isyeri denetlenmis, kag ihlal
tespit edilmigtir?

2) Ihlal tespit edilen isyerlerinden kaginda sonraki denetimde eksikligin devam ettigi
gOrilmiistlir?

3) Bakanligmmiz sektorler itibariyla caliganlarin birikmis ve kullantimamig yillik izin
giinlerine iliskin veri tutmakta midir?

4) Calisanin kimligi igverenle paylagilmadan ihbar yapilmasimi ve ihbar sonrasinda
caliganin korunmasini saglayan tedbirler nelerdir?



