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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat IŞIKHAN tarafından

Anayasa’nm 98’inci ve TBMM İçtüzüğü ’nün 96’ncı maddesi gereğinee yazılı olarak

cevaplandırılmasmı arz ederim.
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Yıllık izin, işverenin uygun gördüğü zamana bırakılmış bir iyilik değil, çalışamn kanuni
hakkıdır.

Personel eksikliği, yoğun iş yükü veya işten çıkarılma korkusu nedeniyle bu hakkı

kullanamayan çalışan için izin yalnızca kayıtlarda görünen bir alacağa dönüşür.

Dinlenmeden çalışan insanların sağlığı ve iş güvenliği de olumsuz etkilenir,

iktidar çalışma hayatındaki hakları anlatırken, bu hakların işyerlerinde gerçekten

kullamhp kullanılmadığını açıklamak zorundadır. Çalışanların şikâyette bulunmaları hâlinde

işlerini kaybetmekten çekinmesi, yalmzca başvuru sayısına bakılarak sorunun anlaşılmasını da

engeller.

Bakanlığın resen denetim sonuçları önem taşımaktadır.

Bu çerçevede;

1) Son beş yılda yıllık izin kullandırılmaması yönünden kaç işyeri denetlenmiş, kaç ihlal

tespit edilmiştir?

2) îhlal tespit edilen işyerlerinden kaçında sonraki denetimde eksikliğin devam ettiği

görülmüştür?

3) Bakanhğımz sektörler itiharıyla çalışanların birikmiş ve kullamimamış yıllık izin

günlerine ilişkin veri tutmakta mıdır?

4) Çalışamn kimliği işverenle paylaşılmadan ihbar yapılmasım ve ihbar sonrasında

çalışanın korunmasım sağlayan tedbirler nelerdir?


