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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Mahinur Ozdemir
Goktas tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM [¢tiiziigii’niin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Saygilarimla.
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Trabzon Milletvekili

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 59’uncu maddesinde bakanlik &zel kalem
miidiirliikleri “istisnai memuriyet” kapsaminda diizenlenmektedir. Bu kadrolara yapilacak
atamalarda Kanun’un smnav, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin genel
hiikiimlerinin uygulanmamasi, sdz konusu kadrolarn amact disinda kullanilmamasi
bakimindan etkili bir idari ve mali denetimi gerekli kilmaktadir.

Basina yansiyan iddialarda, Fatma Betiil Sayan Kaya’nin 24 Mayis 2016-10 Temmuz 2018
tarihleri arasindaki Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi doneminde yaklasik 60 6zel kalem
miidiirti degisikligi yapildig1; baz1 Kisilerin istisnai memuriyet kadrosuna atandiktan kisa siire

sonra Bakanlikta veya bagka kamu kurumlarinda farklt kadrolara gegirildigi ileri siirilmiigtiir.

Bakanligin resmi personel kayitlari iizerinden s6z konusu iddialarin ag:lkllga kavusturulmam
istisnai memuriyet kadrolarmin kamuya sinavsiz ve ayricalikli girig yontemi olarak kullantlip
kullanilmadiginin belirlenmesi agisindan 6nem tagimaktadir. '
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Fatma Betiil Sayan Kaya’nin gorev yaptig1 24 Mayis 2016-10 Temmuz 2018 tarihleri
arasinda Kkag farkh Kkisi asaleten, vekileten veya gorevlendirme yoluyla Ozel Kalem
Miidiirii olarak gorev yapmstir?

Basinda yer alan “yaklagik 60 6zel kalem miidiirii degistirildigi” iddias1 Bakanliginizin
personel kayitlariyla 6rtiismekte midir? Ortiismiiyorsa gergek say1 kagtir?

Bu Kkisilerin her birinin géreve baslama ve gorevden ayrilma tarihleri nedir? En
kisa, en uzun ve ortalama girev siireleri kag giindiir?

Ozel Kalem Miidiirliigiinde 30 giinden az, 30-90 giin ve 90-180 giin arasinda gérev yapan
kisi say1s1 kagtir?

Bu kisilerden kag¢i atanmadan once kamu gorevlisidir? Kac ilk defa 657 sayih
Kanun’un 59’uncu maddesi kapsammnda kamu gérevine alinmistir?

[lk defa istisnai memuriyet kadrosuna atananlardan kag¢i KPSS’ye girmistir? Bu kisilerin
kamu goérevine alinmasinda merkezi yerlestirme, ilan veya yarisma smavi uygulanmis
midir?

Ozel Kalem Miidiirliigii gorevinden ayrilanlarin ka¢1 Bakanhgimizda veya baska bir
kamu kurumunda memur, sef, uzman, miisavir, daire baskan1 ya da bagka bir
unvana atanmis veya nakledilmistir? Bu atamalarm Kurum, unvan ve tarih
itibartyla dagilimi nedir?

S6z konusu kisilerin 6zel kalem kadrosuna atanmalart ile baska bir kamu kadrosuna
gecirilmeleri arasinda gegen ortalama siire nedir? Bir aydan kisa siire zel kalem
kadrosunda kaldiktan sonra baska bir kadroya gegirilen kisi bulunmakta midir?

Ozel kalem kadrosundan diger kamu gorevlerine gegirilenlerden kaci, atandiklar
yeni kadro icin mevzuatta ongoriilen 6grenim, hizmet siiresi, sinav ve mesleki
yeterlilik sartlarmi tasimaktadir? Bu atamalarin hukuki dayanaklari nelerdir?

Ilgili dénemde 6zel kalem kadrosuna atanan kisilere gorev siireleri boyunca yapilan maas,
ek gosterge, zam, tazminat, harcirah ve diger 6demelerin toplam tutar1 nedir?

Ozel kalem gorevinden ayriidiktan sonra baska kamu gorevlerine gecirilen kisilerin
bugiin itibartyla kag1 hilen kamuda ¢alismaktadir? Bu Kkisilerin mevcut kurum ve
kadro unvanlarimm dagilim nedir? '

figili atamalardan dolay1 herhangi bir kisiye derece, kademe, emeklilik, makam veya
gdrev tazminati yoniinden kalic1 bir mali ya da 6zliik hakki saglanmis midir?

Ozel Kalem Miidiirliigit gorevinden ayrilma islemlerinin gerekcelere gore dagilimi
nedir? Kac kisi kendi istegiyle ayrilmus, kag kisi gorevden ahimms, kag Kisi baska bir
kadroya atanmak veya nakledilmek suretiyle ayrilmistir?

S6z konusu atama ve nakil islemleri hakkinda Bakanlhik Teftis Kurulu, Devlet Personel
Baskanligi, Sayistay veya bagka bir denetim birimi tarafindan inceleme yapilmis midir?
Yapilmigsa kag islem mevzuata aykiri bulunmus ve hangi idari ya da mali iglemler
uygulanmigtir?
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15. Basina yansiyan iddialarin arastirilmasi amaciyla yeni bir idari inceleme veya teftis
baslatilacak midir? Sonug¢larn, kisisel veriler korunarak kamuoyuyla paylasiimas:
diigiiniilmekte midir?
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