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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Sayın Mahinur Özdemir

Göktaş tarafından Anayasa’nın 98’inci ve TBMM İçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri

gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim.

Saygılarımla.

Av. Sibel SUİÇMEZ
Trabzon Milletvekili

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 59’uncu maddesinde bakanlık özel kalem

müdürlükleri “istisnai memuriyet” kapsamında düzenlenmektedir. Bu kadrolara yapılacak

atamalarda Kanun’un sınav, kademe ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin genel

hükümlerinin uygulanmaması, söz konusu kadroların amacı dışında kullanılmaması

bakımından etkili bir idari ve mali denetimi gerekli kılmaktadır.

Basına yansıyan iddialarda, Fatma Betül Sayan Kaya’nın 24 Mayıs 2016-10 Temmuz 2018

tarihleri arasındaki Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı döneminde yaklaşık 60 özel kalem

müdürü değişikliği yapıldığı; bazı kişilerin istisnai memuriyet kadrosuna atandıktan kısa süre

sonra Bakanlıkta veya başka kamu kurumlarında farklı kadrolara geçirildiği ileri sürülmüştür.

Bakanlığın resmî personel kayıtları üzerinden söz konusu iddiaların açıklığa kavuşturulması,

istisnai memuriyet kadrolarının kamuya sınavsız ve ayrıcalıklı giriş yöntemi olarak kullanılıp

kullanılmadığının belirlenmesi açısından önem taşımaktadır.
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Buna göre;

1. Fatma Betül Sayan Kaya’nın görev yaptığı 24 Mayıs 2016-10 Temmuz 2018 tarihleri

arasında kaç farklı kişi asaleten, vekâleten veya görevlendirme yoluyla Özel Kalem
Müdürü olarak görev yapmıştır?

2. Basında yer alan “yaklaşık 60 özel kalem müdürü değiştirildiği” iddiası Bakanlığınızın

personel kayıtlarıyla örtüşmekte midir? Örtüşmüyorsa gerçek sayı kaçtır?

3. Bu kişilerin her birinin göreve başlama ve görevden ayrılma tarihleri nedir? En

kısa, en uzun ve ortalama görev süreleri kaç gündür?

4. Özel Kalem Müdürlüğünde 30 günden az, 30-90 gün ve 90-180 gün arasında görev yapan

kişi sayısı kaçtır?

5. Bu kişilerden kaçı atanmadan önce kamu görevlisidir? Kaçı ilk defa 657 sayılı

Kanun’un 59’uncu maddesi kapsamında kamu görevine alınmıştır?

6. İlk defa istisnai memuriyet kadrosuna atananlardan kaçı KPSS’ye girmiştir? Bu kişilerin

kamu görevine alınmasında merkezi yerleştirme, ilan veya yarışma sınavı uygulanmış
mıdır?

7. Özel Kalem Müdürlüğü görevinden ayrılanlann kaçı Bakanlığınızda veya başka bir

kamu kurumunda memur, şef, uzman, müşavir, daire başkanı ya da başka bir

unvana atanmış veya nakledilmiştir? Bu atamaların kurum, unvan ve tarih

itibarıyla dağılımı nedir?

8. Söz konusu kişilerin özel kalem kadrosuna atanmaları ile başka bir kamu kadrosuna

geçirilmeleri arasında geçen ortalama süre nedir? Bir aydan kısa süre özel kalem

kadrosunda kaldıktan sonra başka bir kadroya geçirilen kişi bulunmakta mıdır?

9. Özel kalem kadrosundan diğer kamu görevlerine geçirilenlerden kaçı, atandıkları

yeni kadro için mevzuatta öngörülen öğrenim, hizmet süresi, sınav ve mesleki

yeterlilik şartlarını taşımaktadır? Bu atamaların hukuki dayanakları nelerdir?

10. İlgili dönemde özel kalem kadrosuna atanan kişilere görev süreleri boyunca yapılan maaş,

ek gösterge, zam, tazminat, harcırah ve diğer ödemelerin toplam tutarı nedir?

11. Özel kalem görevinden ayrıldıktan sonra başka kamu görevlerine geçirilen kişilerin

bugün itibarıyla kaçı hâlen kamuda çalışmaktadır? Bu kişilerin mevcut kurum ve

kadro unvanlarının dağılımı nedir?

12. İlgili atamalardan dolayı herhangi bir kişiye derece, kademe, emeklilik, makam veya

görev tazminatı yönünden kalıcı bir mali ya da özlük hakkı sağlanmış mıdır?

13. Özel Kalem Müdürlüğü görevinden ayrılma işlemlerinin gerekçelere göre dağılımı

nedir? Kaç kişi kendi isteğiyle ayrılmış, kaç kişi görevden alınmış, kaç kişi başka bir

kadroya atanmak veya nakledilmek suretiyle ayrılmıştır?
14. Söz konusu atama ve nakil işlemleri hakkında Bakanlık Teftiş Kurulu, Devlet Personel

Başkanlığı, Sayıştay veya başka bir denetim birimi tarafından inceleme yapılmış mıdır?

Yapılmışsa kaç işlem mevzuata aykırı bulunmuş ve hangi idari ya da mali işlemler

uygulanmıştır?
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15. Basına yansıyan iddiaların araştırılması amacıyla yeni bir idari inceleme veya teftiş

başlatılacak mıdır? Sonuçların, kişisel veriler korunarak kamuoyuyla paylaşılması

düşünülmekte midir?


