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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm Milli Egitim Bakani Yusuf TEKIN tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

izzet AKBULUT
Burdur Milletvekili

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesiyle ilgili olarak Subat 2026 tarihinde tarafimdan kamuoyunun giindemine
taginan bazi iddialarin ardindan, liniversite biinyesinde gorev yapan kimi akademik ve idari personelin baski ve
mobbinge maruz kaldig1, bazi personelin gérev yerlerinin degistirildigi, yetki ve sorumluluklarinin azaltildig: ya da
fiilen gorevden uzaklastirilarak “kizaga cekildigi” yoniinde ciddi iddialar Burdur kamuoyunda dile getirilmektedir.
Universitelerde akademik ve idari personelin gorevlerini herhangi bir baski altinda kalmadan, liyakat ve hukuk ilkeleri
cergevesinde siirdiirebilmesi; idari tasarruflarin kigisel veya kurumsal hesaplagma araci olarak kullanilmamasi biiyiik
6nem tagimaktadir. Kamuoyuna yansiyan iddialarin ardindan gergeklestirilen personel iglemlerinin zamanlamasi ve
gerekeeleri, sz konusu iglemlerin rutin idari uygulamalar mu yoksa giindeme getirilen hususlarla baglantili tasarruflar
mi oldugu konusunda soru isaretleri dogurmaktadir.

Bununla birlikte, sz konusu iddialarin 6nemli baghklarindan biri olan iiniversite biinyesindeki Mobilya ve
Dekorasyon alaninda yiiriitiilen doner sermaye faaliyetlerinin daha sonra durduruldugu veya kapatildigi yoniindeki
bilgiler de kamuoyunda konusulmaktadir. Bdyle bir karar alinmigsa kararin hangi gerekgelerle, kimlerin talebi
dogrultusunda ve hangi mali ve idari degerlendirmeler sonucunda alindiginin agikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda,

1. Subat 2026’dan bugiine kadar Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde kag akademik ve idari
personelin gérev yeri, gorevi, unvani, yetkisi veya bagli bulundugu birim degistirilmistir? Bu islemlerin
gerekgeleri nelerdir? '

2. Subat 2026 tarihinde iiniversiteyle ilgili kamuoyuna tagman iddialarda adi veya gorevi itibariyla yer alan
birimlerde ¢alisan personelden gérev yeri degistirilen, idari gorevi sona erdirilen, yetkileri azaltilan veya
bagka bir géreve verilen personel bulunmakta midir? Varsa kag kisidir?

3. Universite personelinin mobbing, baski, siirgiin niteliginde gérevlendirme veya gorevden diglanma
iddialarina iliskin YOK'e, tiniversite y5netimine, Kamu Denetgiligi Kurumuna veya diger kamu kurumlaria
yapilmis sikiyet ya da bagvuru bulunmakta midir? Varsa kag bagvuru yapilmisg, bunlarla ilgili hangi islemler
gerceklestirilmigtir?

4. Subat 2026 sonrasinda gergeklestirilen s6z konusu personel gorevlendirmeleri ve gorev degisikliklerinin
objektif, dlciilebilir ve hizmet gereklerine dayali oldugunu ortaya koyan herhangi bir idari inceleme veya
denetim yapilnug midir?

5. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde Mobilya ve Dekorasyon alaninda faaliyet gdsteren doner
sermaye isletmesi/biriminin faaliyetleri durdurulmus veya kapatilmig midir? Kapatilmig ya da faaliyetleri
sinirlandirilmg ise karar hangi tarihte, hangi makam tarafindan ve hangi gerekgeyle alinmigtir?

6. Soz konusu ddner sermaye faaliyetinin kapatiimasindan/durdurulmasindan énce 2023, 2024, 2025 ve 2026
yillarinda elde edilen gelir, yapilan gider, gerceklestirilen iiretim ve iglerin toplam parasal biiyiikliigii yillar
itibartyla ne kadardir? Faaliyetin zarar etti§i veya kamu zararina yol agtigi yoniinde herhangi bir tespit
bulunmakta midir?

7. Subat 2026’da giindeme getirilen iddialarin ardindan personel hakkinda gergeklegtirilen idari tasarruflar ile
Mobilya ve Dekorasyon alanindaki doner sermaye faaliyetlerinin durdurulmasi arasinda herhangi bir baglantt
olup olmadiZ1 hususunda YOK tarafindan bagimsiz bir inceleme baglatilmast diisiiniilmekte midir?



