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Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan infaz ve koruma memurlari, hikimli ve tutuklulann
guvenliginden 'kurum dizeninin saglanmasina kadar agir sorumluluklar Ustlenmekte; uzun
calisma saatleri, glvenlik riskleri ve psikolojik yipranma altinda gorevlerini sirdirmektedir.
Buna karsin personelin mali ve &zlik haklari, calisma kosullari ve mesleki statilerine iligkin
sorunlar devam etmektedir. '

Tlrkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) Haziran 2025 tarihli infaz ve Koruma
Memurlarinin Calisma Kosullari Raporu, sorunlarin boyutunu ortaya koymaktadir. 11 ceza infaz
kurumunda 231 personelle yapilan gorismelerde katihmcilarin yizde 84,5'i 6zIik haklarini
yetersiz bulmus, ylzde 78,3'l istifa etmeye veya baska bir meslege gecmeye olumlu baktigini
belirtmis, ylzde 71'i ise meslegin psikolojik olarak yipratici oldugunu ifade etmistir.

Ayrica infaz ve koruma memurlarinin, fiilen yarattikleri glvenlik gorevlerine ragmen Genel
idare Hizmetleri Sinifinda bulunmalari, 3600 ek gosterge taleplerinin karsilanmamasi, fazla
mesai uygulamalari, personel eksikligi ve gérevde ylkselme imkanlarinin yetersizligi dnemli
sorunlar arasinda yer almaktadir.

TIHEK tarafindan calisma kosullarinin iyilestiriimesine yénelik 16 ayri tavsiyede bulunulmasina
ragmen séz konusu énerilerin ne 6lglide hayata gegirildigi konusunda kamuoyuna kapsamli bir
bilgi sunulmamustir.

Bu baglamda;

1. 2026 yili itibariyla ceza infaz kurumlarinda gorev yapan infaz ve koruma memuru sayisi
kactir? Kadrolu ve stzlesmeli personelin dagiimi nedir? Norm kadroya gore personel
acigl ne kadardir? Bu verilerin Mersin ili 6zelindeki karsihgl nedir?

2. TIHEK'in Haziran 2025 tarihli raporunda yer alan 16 tavsiyenin hangileri hayata
gecirilmistir? Uygulanmayan tavsiyeler icin Bakanliginizca belirlenmis bir calisma takvimi
bulunmakta midir?

3. infaz ve koruma memurlarinin 3600 ek gdsterge kapsamina alinmasina yonelik bir
diizenleme hazirlanmakta midir? 2026-2027 dénemini kapsayan toplu sézlesmede
ongorilen ¢alisma kapsaminda Bakanliginizca hangi adimlar atilmistir? Diizenlemeden
yararlanmasi ongorulen personel sayisi kagtir?
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infaz ve koruma memurlarinin Genel idare Hizmetleri Sinifindan gikarilarak gérevlerinin
niteligine uygun mustakil bir hizmet sinifina alinmasina yoénelik bir ¢alisma bulunmakta
midir?

Son bes yilda infaz ve koruma memurlarina toplam kag saat fazla mesai yaptirimistir?
Bu calismalarin ne kadari Ucret, ne kadari izinle karsilanmistir? Resmi ve dini
bayramlarda gorev yapan personele ayrica fazla ¢alisma Gcreti 6denmesine yonelik bir
dizenleme planlanmakta midir?

Son bes yida ceza infaz kurumlarinda goérev sirasinda fiziksel saldiriya ugrayan,
yaralanan veya hayatini kaybeden personel sayisi kagtir? Personelin can glvenligini
artirmak ve mesleki risklerini azaltmak amaciyla hangi tedbirler alinmistir?

infaz ve koruma memurlarinin gorevlerinin tasidigi riskler dikkate alinarak maas, risk
tazminati, adalet hizmetleri tazminati ve diger mali haklarinin iyilestirilmesine yénelik
bir calisma yuritilmekte midir?

infaz ve koruma memurlarina taninan fiili hizmet siresi zamminin kapsaminin
genisletiimesi ve 2017 yili O6ncesindeki hizmet slrelerinin de degerlendirilmesi
konusunda bir dizenleme planlanmakta midir?

Son bes yilda istifa eden, baska kamu kurumlarina gecen veya gérevinden ayrilan infaz
ve koruma memuru sayisi kactir? Personelin meslekten ayrilma nedenlerine iliskin
Bakanliginizca yapilmis bir arastirma bulunmakta midir?

infaz ve koruma memurlarinin psikolojik yipranmisliklarinin azaltilmasi, aile birliginin
korunmasi, tayin ve gdrevde ylkselme imkanlarinin iyilestirilmesi amaciyla hangi
calismalar yuritalmektedir?

Kadrolu ve so¢zlesmeli infaz ve koruma memurlari arasinda mali, sosyal ve 6zlik haklar
bakimindan mevcut farkliliklarin giderilmesine yénelik bir dizenleme yapilmasi
planlanmakta midir?




