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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorularımın Milli Eğitim Bakanı Sayın Yusuf TEKİN tarafından
yazılı olarak cevaplandırılması hususunu; Anayasanın 98. ve İçtüzüât^ 96. v^99.
maddeleri gereğince saygılarımla arz ederim. 23.10.2026 /\ /

Av. Ugiır BA ^RAKTUTAN

ıtvin MiKet^kili

İlgili sendikaların raporlarına ve uzmanların araştırmalawa/göre , öğretmen

açığına rağmen atamaların sınırlı tutulması ve ücretli öğj^menlik uygulamasının
yaygınlaştırılması eğitim sisteminde kalite sorunlarına^^yol açmaktadır. Ücretli
öğretmenlerin düşük ücretlerle ve güvencesiz çalıştırılması hem eğitimcilerin mesleki

motivasyonunu hem de öğrencilerin eğitim sürekliliğini olumsuz etkilemektedir.

Bu bağlamda;

1- Ülkemiz genelinde branş bazında öğretmen açığı ne kadardır?

2- Ücretli öğretmen sayısı ve çalışma koşulları nedir?

3- Kadrolu öğretmen atamaları neden yetersizdir?

4- Uzun yıllardır mezun sayısına ve okullarımızın ihtiyaçlarına göre uygun

oranlarda atama yapılmamıştır?

5- Eğitim sistemimizde yaşanan ilgili sorunların giderilmesi adına hangi çalışmalar
yürütülmektedir?


