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Cumbhuriyet Saveist Ahmet Yigit'in, 65 yas haddine bagli emekJitik islemine karsi yarg1 yoluna
bagvurdugu ve gorevini stirdiirmek istedigi 19 Subat 2025 tapiiinde basma yansimustir. Bu olay,
hékim ve saveilarin emeklilik yagimin, yargidaki persond] ihtiyacimin ve uzun yillar edinilen
mesleki deneyimin korunmasimn kamu yarar bakimindan yeniden degerlend1r11mes1 geregini
giindeme getirmistir.

Anayasa'mn 139'uncu ve 140'inc1 maddelerinde hakimlik ve savcilik teminati ile meslegin yas
sinirt - diizenlenmis, 159'uncu maddesinde Hakimler ve Savecilar Kurulunun yetkileri
belirlenmistir. Anayasa'nin 2'nci, 9'uncu, 36'nc1 ve 138'inci maddeleri, 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanunu'nun 44'iincii maddesi ve 6087 sayili Hakimler ve Saveilar Kurulu Kanunu
gergevesinde yargi bagimsizliginin, adil yargilanma hakkinin ve yarg: hizmetinin stirekliliginin
korunmasi esastir.

Bakanliginizin 2025-2029 Yarg: Reformu Stratejisinde insan kaynagimin giiclendirilmesi
hedeflenmesine ragmen, yas haddinden emekliliklerin deneyim kaybina, is yiikiine ve personel
ihtiyacina etkisinin hangi somut verilerle degerlendirildigi agikliga kavusturulmalidir.

Bu baglamda;

1. Tirkiye genelinde fiilen gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcist sayist ile dolu ve bos
kadro sayilari, adli ve idari yargi, gérev unvam ve il bazinda kagtir? Personel ihtiyaci en
yiiksek olan yargi ¢evreleri hangileridir?

2. 2020-2025 yillarinda ve 2026 yilinin cevap tarihi itibariyla yas haddinden emekliye ayrilan
hékim ve saver sayisi, gorev alani ve mesleki kidemlerine gore kagtir? 2027-2031
d6neminde yas haddinden emekliye ayriimasi beklenen personel sayisi yillar itibariyla ne
kadardir? Bu ayrilislar insan kaynagi planlamasina hangi somut verilerle yansttilmigtir?

3. 2020-2026 déneminde hdkim ve savei bagma diisen yillik gelen, sonuglandirilan ve
devreden dosya sayilar1 nasil de@ismistir? Yas haddinden emekliliklerin personel
ihtiyacina, dosya devrine ve yargilama siirelerine etkisi lgiilmiis miidiir?. Ol¢iilmiisse
sonuglar1 nelerdir?

4. Ogzellikle agir ceza, drgiitlii suclar, mali suglar, ¢ocuk adaleti ve ihtisas mahkemelerinde
deneyimli hikim ve savcilarin emekliligiyle olusabilecek uzmanlik kaybi konusunda hangi
risk analizleri yapilmistir? Bu alanlarda deneyim kayb: nedeniyle ortaya ¢ikan veya
ongoriilen personel ve egitim ihtiyacim karsilamak i¢in hangi somut tedbirler alinmistir?
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Son bes yilda hakim ve savecilarin emeklilik yasinin degistirilmesine iliskin Bakanliginiza
kag bagvuru veya oneri ulagmistir? Bu bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda hangi
¢alismalar yapilmigtit? Cumhuriyet Saveist Ahmet Yigit'in basina yansiyan talepleri de
dahil olmak {izere, mesleki deneyimin korunmasina yonelik goriisler Bakanligimzin
politika ¢alismalarinda degerlendirilmis midir?

Hakim ve saveilarin yas simrmm 67'ye yikseltilmesi segenegi de dahil olmak iizere,
Anayasanin 140'mc1 maddesini ilgilendiren genel bir diizenleme ihtiyaci hakkinda
Bakanliginizca hukuki ve teknik ¢alisma yapilmig midir? HSK ve ilgili kurumlafin goriisleri
alinmig midir? Béyle bir ¢alismada hangi hizmet gerekleri, personel verileri ve kamu yarari
Olctitleri esas alinmistir? Bu konuda heniiz ¢aliyma yapilmamissa deneyimli yarg:
mensuplarimin birikiminden daha uzun siire yararlamlmasina yoénelik hangi segenekler
degerlendirilecektir?

Emeklilik yaginin korunmasi veya degistirilmesine iliskin degerlendirmelerde diger kamu
mesleklerinin ve Avrupa iilkelerindeki yarg: sistemlerinin uygulamalar1 incelenmis midir?
Olast bir diizenlemede goniilliiliik, nesnel yeterlik ve saglik 6lgiitleri, esit uygulama ve yargi
bagimsizligini glivence altina alacak hangi esaslar degerlendirilmistir? Géreve devamin
kisiye 6zel veya siyasi takdire bagli hile gelmesini énleyecek giivenceler nelerdir?

Yas smirinda olas1 bir degisikligin yeni hikim ve saver alimlarina, geng hukukgularin
meslege kabuliine, terfi ve kadro dagilimina etkileri hesaplanmis midir? Gérevde kalma
stiresinin uzamasinin ayliklar, emeklilik 6demeleri, sosyal giivenlik yiikiimliiliikleri ve yeni
personel giderleri tizerindeki karsilagtirmali mali sonuglar: nelerdir?

Yas haddinden emekliye ayrilan hakim ve savecilarin mesleki birikiminden, yarg: yetkisi
kullamlmaksizin, Tiirkiye Adalet Akademisindeki egitimlerde, hikim ve savel
yardimeilarmin yetistirilmesinde ve bilimsel ¢alismalarda ne &lgiide yararlanilmaktadir?
Son bes yilda bu faaliyetlerde gorev alan emekli yargi mensubu sayis1 kactir? Bu birikimin
sistemli bigimde aktarilmast i¢in hangi programlar hazirlanmistir?

Bakanh@mizin 20252029 Yargi Reformu Stratejisi kapsaminda yas haddinden
kaynaklanan personel kaybmin karsmilanmasi, deneyimin yeni meslek mensuplarmna
aktarilmasi ve yargidaki is yiikiiniin azaltilmasi i¢in belirledigi l¢iilebilir hedefler nelerdir?
Bu hedeflerin sorumlu kurumlari, ayrilan kaynaklari, gergeklesme diizeyleri ve
tamamlanma tarihleri nedir?
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