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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

) A§agld__aki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Mahinur
OZDEMIR GOKTAS tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederi

Aliye TIMIS| ERSEVER
Ankara Milletvekili

Basina yansiyan haberlerde, Fatma Betll Sayan Kaya'nin Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani olarak goérev yaptigi donemde yaklagik 60 6zel kalem muaduri
degisikligi yapildigi ileri surGlmustur. Haber ve yorumlarda, 6zel kalem mudurltgu
kadrosunun bazi kigilerin sinavsiz olarak kamu gérevine girmesi ve ardindan bagka
kadrolara atanmasi amaciyla kullaniimig olabilecegi iddia edilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlann Kanunu'nda 6zel kalem miudurlikleri istisnai
memurluklar arasinda diizenlenmektedir. Bununla birlikte, bu kadroya atanan kisilerin
6nceden kamu gorevlisi olup olmadidi ve sonraki atamalarinin hangi mevzuata
dayandidi bilinmeden, degisikliklerin tamaminin sinavsiz memuriyete giris anlamina
geldigi séylenemez. Kamu hizmetine giriste esitlik ve liyakat ilkeleri bakimindan séz
konusu iddialarin acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1- Fatma Betul Sayan Kaya'nin déneminde Bakanlik &zel kalem mudurlagi
kadrosuna kag farkli kisi atanmis ve toplam kag¢ atama iglemi yapilmigtir?
Yaklasik 60 6zel kalem midura degisikligi yapildig! iddias1 dogru mudur?

2- Bu Kkigilerin kagi aciktan, kagi mevcut kamu gérevliléri arasindan naklen
atanmistir? Her bir kiginin atama tarihi, gérevden ayriima tarihi, fiilf gérev stresi
ve atama 6ncesindeki kamu gérevine iligkin bilgiler nelerdir?

3- Bu ddénemde aglktan 6zel kalem mudurligtne atanan kigilerden kagt, gérevden

ayrildiktan sonra Bakanlikta veya diger kamu kurumlarinda baska kadrolara

. atanmistir? Bu atamalarin tarihleri, kurumlar, kadro unvanlan ve hukuki

- dayanaklari nelerdir? Atama yapilan kadrolar icin aranan égrenim, hizmet siiresi
ve varsa sinav sartlari nasil degerlendirilmigstir?

4- Ozel kalem mudirligi kadrosunun sinavsiz memuriyete giris ve baska
kadrolara gecis amaciyla kullanildigi yénundeki iddialar hakkinda inceleme
veya sorusturma baslatiimis midir? Baglatiimigsa tespitler ve yapilan iglemler
nelerdir; baglatiimamigsa bu konuda bir inceleme yapilacak midir?



