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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Sayın Mahinur
ÖZDEMİR GÖKTAŞ tarafından yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim.

Aliye T MİSİ ERSEVER
Ankara Milletvekili

Basına yansıyan haberlerde, Fatma Betül Sayan Kaya’nın Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanı olarak görev yaptığı dönemde yaklaşık 60 özel kalem müdürü

değişikliği yapıldığı ileri sürülmüştür. Haber ve yorumlarda, özel kalem müdürlüğü
kadrosunun bazı kişilerin sınavsız olarak kamu görevine girmesi ve ardından başka
kadrolara atanması amacıyla kullanılmış olabileceği iddia edilmektedir.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda özel kalem müdürlükleri istisnai

memurluklar arasında düzenlenmektedir. Bununla birlikte, bu kadroya atanan kişilerin
önceden kamu görevlisi olup olmadığı ve sonraki atamalarının hangi mevzuata
dayandığı bilinmeden, değişikliklerin tamamının sınavsız memuriyete giriş anlamına
geldiği söylenemez. Kamu hizmetine girişte eşitlik ve liyakat ilkeleri bakımından söz
konusu iddiaların açıklığa kavuşturulması gerekmektedir.

Bu bağlamda:

1- Fatma Betül Sayan Kaya’nın döneminde Bakanlık özel kalem müdürlüğü
kadrosuna kaç farklı kişi atanmış ve toplam kaç atama işlemi yapılmıştır?
Yaklaşık 60 özel kalem müdürü değişikliği yapıldığı iddiası doğru mudur?

2- Bu kişilerin kaçı açıktan, kaçı mevcut kamu görevlileri arasından naklen

atanmıştır? Her bir kişinin atama tarihi, görevden ayrılma tarihi, fiilî görev süresi
ve atama öncesindeki kamu görevine ilişkin bilgiler nelerdir?

3- Bu dönemde açıktan özel kalem müdürlüğüne atanan kişilerden kaçı, görevden
ayrıldıktan sonra Bakanlıkta veya diğer kamu kurumlarında başka kadrolara
atanmıştır? Bu atamaların tarihleri, kurumlan, kadro unvanları ve hukuki

dayanakları nelerdir? Atama yapılan kadrolar için aranan öğrenim, hizmet süresi
ve varsa sınav şartları nasıl değerlendirilmiştir?

4- Özel kalem müdürlüğü kadrosunun sınavsız memuriyete giriş ve başka
kadrolara geçiş amacıyla kullanıldığı yönündeki iddialar hakkında inceleme

veya soruşturma başlatılmış mıdır? Başlatılmışsa tespitler ve yapılan işlemler
nelerdir: başlatılmamışsa bu konuda bir inceleme yapılacak mıdır?


