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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasiun 98’inci ve Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 96 ve 99’uncu maddelerine uygun olarak, Ttirkiye Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Vedat ISIKHAN tarafindan yazili olarak yanitlanmast igin
gereginin yapilmasini arz ederim. 01.10.2026
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Sosyal hukuk devleti ilkesinin en temel unsurlarindan biri; ¢alisanlarin statii, unvan
veya istihdam bicimlerine bakilmaksizin esit ise esit ficret ve hakkaniyete uygun ozliik
haklarina kavusturulmasidir.

6772 sayili “Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye
Yapilmas: ve 6452 Sayili Kanun’la 6212 Sayili Kanun’un Miinasebettar Hiikiimlerinin
Kaldirilmas: Hakkinda Kanun” kapsaminda, genel ve katma biitgeli kamu kurumlan, il dzel
idareleri, belediyeler ve bunlara bagl tesekkiillerde ¢alisan isgilere yilda toplam 52 giinliik
ticretleri tutarinda ilave tediye 6denmektedir.

Buna karsin, 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile taserondan kamu
istiraklerine gegirilen ancak asil isverenin 11 Ozel idaresi oldugu sirketlerde (11 Ozel Idaresi
Personel A.S. vb.) istihdam edilen isciler, kamu hizmetini dogrudan ve fiilen yiirlitmelerine
ragmen sirket tiizel kisiligi gerekge gdsterilerek soz konusu haktan mahrum birakilmaktadir. 1l
Ozel Idaresi kadrosundaki siirekli is¢iler ile ayn1 santiyede, aym biiroda, ayni1 aragta ve ayni
kamusal sorumlulukla gorev yapan I Ozel Idaresi sirket iscileri arasinda yaratilan bu fiili
durum, Anayasamin 10'uncu maddesindeki kanun oniinde esitlik ilkesine ve 55'inci
maddesindeki iicrette adaletin saglanmasi kuralina agik¢a aykiridir.

Aym kamu hizmetine emek veren, altyapidan yol yapimina, kirsal kalkinma
faaliyetlerinden idari ve teknik hizmetlere kadar sahada ter dken isgiler arasmndaki bu statii
ayrimeilign galisma barigim zedelemekte, emekgilerin derinlesen hayat pahaliligs karsisinda
ekonomik magduriyetini artirmaktadir. Kamusal hizmet iireten tiim emekgilerin haklarmin
giivence altina alinmast ve ilave tediye adaletsizliginin ivedilikle g1der11m651 gerekmektedlr
Bu baglamda;

1. Tirkiye genelinde Il Ozel Idaresi sirketlerinde (Personel A.S. ve ilgili istirakler
biinyesinde) fiilen galisan is¢i sayisi kagtir? Bu is¢ilerin illere ve ytiriittiikleri kamusal
hizmet kollarmna gore dagilimi nedir?
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. 11 Ozel idaresi biinyesinde ayni veya benzer kamu gorevlerini ifa eden stirekli is¢iler
6772 sayili Kanun geregince yilda 52 giinliik ilave tediye hakkindan yararlanirken, aym
isi yapan sirket is¢ilerinin bu haktan yararlandirilmamasinin gerekgesi nedir? Bu durum
Anayasa’nin esitlik ilkesiyle nasil bagdasmaktadir?

. 11 Ozel idareleri ve istiraklerinde calisan emekgiler arasinda calisma barisini bozan statii
farkliliklarinin  ortadan kaldirilmasi ve sirket iscilerine de 6772 sayili Kanun
kapsaminda ilave tediye 6denmesi yoniinde Bakanhigimzca ytiriitiilen bir mevzuat veya
yasal diizenleme ¢aligmasi bulunmakta midir?

. 696 sayili KHK ile 11 Ozel idaresi sirketlerine gegmlen iscilerin dogrudan 11 Ozel
Idaresi kadrosuna (siirekli is¢i kadrosuna) alinarak ayrimsiz bi¢imde tiim mali ve sosyal
haklardan yararlanmalarini saglayacak ¢alismaniz var midir?

. 11 Ozel Idaresi sirket iscilerinin sendikal 6rgiitlenme, toplu is s6zlesmesi haklar ve ilave
tediye talepleri dogrultusunda ilgili is¢i sendikalar1 veya konfederasyonlarla
Bakanligimiz arasinda yapilmig herhangi bir ortak istisare veya g¢alisma toplantisi
bulunmakta midir?



