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Asafidaki sorularimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi igtiiziigiiniin 96°nc1 maddesine
uygun olarak T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na iletilmesi ve Saym Mahinur Ozdemir
Goktas tarafindan yazili olarak yamtlanmast igin gereginin yapilmasini arz ederim.
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Kamu gorevlerine atanma ve kamu hizmetine girme bakimindan liyakat, esitlik ve
objektiflik ilkeleri hukuk devletinin temel gerekleri arasindadir. Kamu gorevlerinin kisisel veya
siyasi yakinlik iligkileri iizerinden degil, gorevin gerektirdigi nitelikler ve kamu yarar
dogrultusunda yiiriitilmesi, Anayasa’min 70’inci maddesinde gilivence altina alinan kamu
hizmetine girme hakkinin da dogal sonucudur.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 59’uncu maddesinde Ozel Kalem
Miidiirltkleri “istisnai memurluklar” arasinda sayilmis; bu kadrolara iliskin atamalarda
Kanun’un atanma ve smav hitkimlerinin belirli §l¢tide uygulanmayacagi diizenlenmistir.
Ancak istisnai memuriyet statlisii, kamu hizmetine giriste liyakat ve esitlik ilkelerini tiimiiyle
ortadan kaldiran veya bu kadrolarin baska memuriyetlere gegis icin bir arac olarak
kullan1lmasina imkén veren sinirsiz bir yetki niteliginde degildir.

Nitekim Sayistay denetimlerinde, dzel kalem miidiirliigii kadrosuna aciktan atanan
kisilerin kisa stire igerisinde bagka kadrolara atanmasi suretiyle bu kadronun kamu hizmetine
sinavsiz girig yolu olarak kullanilmasinin; kamu gorevine girmede esitlik ve liyakat ilkeleri
bakimindan sakincalar dogurabilecegi tespit edilmistir. Ozel kalem miidiirliigiinden baska
kadrolara yapilacak atamalarda, atamlacak kadronun mevzuatinda aranan sartlarin ayrica
taginmas gerektigi de Sayistay denetimlerinde agikga ortaya konulmustur.

Son giinlerde kamuoyuna yansiyan iddialarda, eski Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
Fatma Betiil Sayan Kaya’nin 24 Mayis 2016 ile 10 Temmuz 2018 tarihleri arasindaki bakanlig
' doneminde 60’a yakin Ozel Kalem Miidiirii degisikligi gerceklestirdigi ileri stirtilmiis;
degisikliklerin gerekgesinin “gegimsizlik” oldugu ileri ifade edilmistir.

Iddianin dogru olmas halinde, yaklasik iki yillik bir bakanlik déneminde tek bir Ozel
Kalem Midiirliigti kadrosunda onlarca kisinin gorevlendirilmis olmasi, yalnizca personel
sirkiilasyonu bakimindan degil, istisnai memuriyet kurumunun hangi amagla ve hangi usullerle
kullanildig bakimindan da ciddi bi¢imde incelenmesi gereken bir durumdur.

Ozellikle s6z konusu kadrolara atanan kisilerin gorev slirelerinin ne kadar oldugu,
gorevden ayrildiktan sonra Bakanlik igerisinde veya bagka kamu kurumlarinda hangi kadrolara
atandiklan, bu atamalarda smav veya gorevde yiikselme gibi usullerin uygulanp
uygulanmadi: ve halen kamu gérevinde bulunup bulunmadiklari kamuoyunun bilmesi gereken
hususlardir.

Clinkti Ttirkiye’de milyonlarca geng, kamu gorevine girebilmek amaciyla KPSS ve
diger merkezi veya kurum sinavlarina hazirlanmakta; yillarin1 eitim ve simnav siireclerine
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ayirmaktadir. Istisnai memuriyet niteligindeki bir kadronun, kanunun amaci disinda
kullanilarak daha sonra bagka memuriyetlere gegiste bir basamak haline getirilmesi halinde, bu
durum yalnizca idari bir tasarruf olarak degerlendirilemez. Boyle bir uygulama, kamu gérevine
girmek i¢in smavlara hazirlanan yurttaslar bakimindan firsat esitligi, liyakat ve hakkaniyet
acisindan ciddi bir adalet sorunu dogurabilir.

Bu nedenle kamuoyunda dile getirilen iddialarin siyasi tartisma diizeyinde
birakilmamasi, Bakanhifin resmi personel ve atama kayitlar1 tizerinden biitiin yonleriyle
aciklifa kavusturulmas: gerekmektedir. Bu gercevede;

1- Bakanlik kayitlarina gére Fatma Betiil Sayan Kaya’min gérev yapti1 24 Mayis 2016 —
10 Temmuz 2018 tarihleri arasinda Bakanhik Ozel Kalem Miidiirliigii kadrosunda
toplam kag farkli kisi gérev yapmistir? Bu kisilerin géreve baslama ve gérevden ayrilma
tarihleri nelerdir? Aym dénemde Bakanlik biinyesinde kag farkli basin danigsmani ve
kag farkli koruma gorevlisi veya koruma ekibi personeli gérev yapmistir? Bu gorevlerde
gerceklesen degisiklik sayis1 nedir?

2- S6z konusu dénemde Ozel Kalem Miidiirii olarak gorev yapan kisilerin her biri hangi
usulle atanmistir? Bu kisilerin her biri bakimindan agiktan atama, naklen atama, kurum
i¢ci atama veya bagka bir atama usuliiniin uygulanip uygulanmadiga ile atamalarin hukuki
dayanagi nedir? ’

3- Ozel Kalem Miidiirii olarak gorev yaptig: iddia edilen bu kigilerden kag1, gorevlerinden
ayrildiktan sonra Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biinyesinde bagka kadrolara, kag1
ise baska kamu kurum ve kuruluslarina atanmis veya nakledilmistir? Her bir kisi
bakimidan Ozel Kalem Miidiirliigii 6ncesindeki ve sonrasindaki kadro veya unvan,
derece, atama tarihi ve atama sekli nedir?

4- S6z konusu donemde gerceklestirilen Ozel Kalem Miidiirliigii atamalar1 hakkinda
Bakanlifinizca, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 59, 60 ve 61’inci maddeleri
ile ilgili diger mevzuat kapsaminda herhangi bir inceleme, denetim veya sorusturma
yapilmig midir? Yapilmigsa sonucunda herhangi bir mevzuata aykirlik tespit edilmis
midir?

5- Ozel Kalem Miidiirliigii gorevinden aynldiktan sonra baska kamu kadrolarina atanan
kisiler bakimindan, atanilan kadronun mevzuatinda 6ngériilen 6grenim, hizmet stiresi,
sinav, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi gibi sartlarin saglamp saglanmadigi
ayrica incelenmis midir?

6- Istisnai memuriyet kadrolarimin, kamu hizmetine giriste esitlik ve liyakat ilkelerini
zedeleyecek bigimde kullamlmasimi dnlemek amaciyla Bakanliginizca herhangi bir i¢
denetim, teftis, personel incelemesi veya mevzuat ¢aligmasi yapilmis midir?



