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Aşağıda belirtilen sorularımın, Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin tarafından

98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi îçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu

yapılı olarak cevaplandınimasmı saygılarımla arz ederim. 20.10.2026
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Tarafıma ulaşan bir ihbarda, AK Parti Siirt Milletvekili Mervaj/Gül ile akrabalık bağı
bulunduğu ileri sürülen, ancak kimliği belirtilmeyen bir ki^n Siirt İl Millî Eğitim
Müdürlüğünde il millî eğitim müdür yardımcılığı görevine g^ildiği ve söz konusu işlemde
siyasi veya kişisel yakınlık ilişkilerinin etkili olduğu iddia edilmektedir. İhbarda belirtilen

kişinin kimliği, akrabalık ilişkisi ve atama işleminin mahiyeti henüz doğrulanmış değildir.

Anayasa’mn lO’uncu ve 70’inci maddeleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 3’üncü

ve 68’inci maddeleri ile Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan

Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik’in 23’üncü maddesi

çerçevesinde kamu görevlerine atamalarda eşitlik, liyakat ve mevzuatta öngörülen şartlara

uygunluk esastır.

İhbar konusu iddiamn, akrabalık ilişkisi tek başına hukuka aykırılık olarak kabul edilmeksizin,

ilgili personelin atanma şartları, önceki görevleri, valilik teklifleri. Bakanlık onayları ve karar

sürecine ilişkin kayıtlar üzerinden açıklığa kavuşturulması gerekmektedir.

Bu bağlamda;

1. 1 Ocak 2023 tarihinden önergenin cevaplandırıldığı tarihe kadar Siirt İl Millî Eğitim

Müdürlüğündeki il millî eğitim müdür yardımcılığı kadrolarına kaç kişi atanmış veya bu

görevleri yürütmek üzere görevlendirilmiştir? Her bir personelin adı, önceki görev ve kadro

işlem tarihi, atama veya görevlendirme türü ve mevcut görev durumu nedir?unvam.

Asaleten atama, naklen atama, vekâlet ve geçici görevlendirme işlemlerinin sayıları kaçtır?

2. Söz konusu atama ve görevlendirmelerin her biri hangi somut hizmet ihtiyacına dayanılarak

gerçekleştirilmiştir? İşlem tarihinde ilgili kadronun boş veya dolu olma durumu nedir?

Valilik tekliflerinin. Bakanlık onaylarının ve varsa görevlendirme kararlarının tarih ve

sayılan nelerdir? Kadronun önceki sahibinin görevinden aynImasT’veya başka göreve

atanması söz konusuysa bu işlemlerin tarihleri ve gerekçeleri nelerdir?

3. Belirtilen dönemde il millî eğitim müdür yardımcısı kadrolarına asaleten atanan personelin,

atama tarihinde yürürlükte bulunan mevzuat uyarmca 657 sayılı Kanun’un 68’inci

maddesinin (B) bendindeki şartları ve eğitim kurumu müdürlüğü veya şube müdürlüğünde

aramlan asaleten hizmet sürelerini taşıdığı hangi belgelerle doğrulanmıştır? Her personelin

atamaya esas alman yöneticilik unvanları, bu unvanlarda asaleten geçen hizmet süreleri ve

yeterlik değerlendirmesinin sonuçları nelerdir?
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* 4. Siirt Milletvekili Mervan Gül ile akrabalık bağı bulunduğu ileri sürülen bir kişinin il millî

eğitim müdür yardımcılığı görevine getirildiği iddiasına konu işlem, Bakanlığınızın

personel ve atama kayıtlan üzerinden belirlenebilmiş midir? Belirlenmişse işlemin tarihi,

türü, hukuki dayanağı, teklif ve onay makamları ile hizmet gerekçesi nedir? İleri sürülen
yakınlık ilişkisinin atama kararma etkisi bulunup bulunmadığı hangi somut kayıtlar

üzerinden incelenmiştir?

5. Siirt Milletvekili Mervan Gül, kendisi adına hareket ettiğini belirten kişiler veya kurum

dışındaki başka kişiler tarafından söz konusu kadrolara yapılacak atamalar konusunda

Bakanlığınıza, Siirt Valiliğine veya Siirt Î1 Millî Eğitim Müdürlüğüne iletilmiş herhangi bir

personel tavsiyesi, atama talebi veya yönlendirme bulunmakta mıdır? Varsa bunlar hangi

tarihlerde, kimler tarafmdan, hangi makamlara iletilmiş ve atama kararlarıma hazırlanması

veya onaylanması süreçlerine etkileri bakımından hangi incelemeler yapılmıştır?

6. İhbara konu olduğu ileri sürülen atama veya görevlendirme için başka personel de

değerlendirilmiş midir? Değerlendirilmişse adayların yöneticilik deneyimleri, asaleten

hizmet süreleri, mesleki yeterlikleri ve görevin gerektirdiği nitelikleri hangi nesnel

ölçütlerle karşılaştınimıştır? Tercih edilen personelin belirlenmesine ilişkin değerlendirme

raporu, ihtiyaç tespiti veya yazılı gerekçe bulımmakta mıdır? İşlem geçici görevlendirme
niteliğindeyse süresi, uzatılma kararları ve bunların gerekçeleri nelerdir?

7. Siirt İl Millî Eğitim Müdürlüğündeki müdür yardımcılığı atamalarında siyasi veya kişisel

yakınlık nedeniyle belirli kişilere öncelik tanındığı iddiaları hakkında Bakanlığınıza veya

ilgili birimlere ulaşmış ihbar, şikâyet ya da başvuru bulunmakta mıdır? Bu kapsamda

herhangi bir idari inceleme veya denetim gerçekleştirilmiş midir? Gerçekleştirilmişse

incelenen işlemler, ulaşılan bulgular ve alınan kararlar nelerdir? Mevzuata aykınhk tespit

edilmişse hangi atama işlemleri düzeltilmiş veya geri alınmış, sorumlular hakkında hangi

idari ve disiplin işlemleri uygulanmıştır?
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