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Tarafima ulasan bir ihbarda, AK Parti Siirt Milletvekili Mervap/Gil ile akrabalik bag
bulundugu ileri stiriilen, ancak kimligi belirtilmeyen bir kiginin Siirt I Milll Egitim
Mudiirliigiinde il milli egitim miidiir yardimeihig1 gorevine geifrildigi ve sdz konusu islemde
siyasi veya kisisel yakinlik iligkilerinin etkili oldugu iddia”edilmektedir. Ihbarda belirtilen
kisinin kimligi, akrabalik iligkisi ve atama igleminin mahiyeti heniiz do grulanmis degildir.

Anayasa’min 10’uncu ve 70’inci maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 3 lincili
ve 68’inci maddeleri ile Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik’in 23"tincti maddesi
cercevesinde kamu gorevlerine atamalarda esitlik, liyakat ve mevzuatta Ongoriilen sartlara
uygunluk esastir. '

ihbar konusu iddiamn, akrabalik iliskisi tek bagina hukuka aykirilik olarak kabul edilmeksizin,
ilgili personelin atanma sartlari, onceki gorevleri, valilik teklifleri, Bakanhk onaylar1 ve karar
siirecine iligkin kayrtlar {izerinden agikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. 1 Ocak 2023 tarihinden onergenin cevaplandirildig: tarihe kadar Siirt I1 Milli Egitim
Miidiirliigiindeki il millf egitim miidiir yardimeiligs kadrolarina kag kisl atanmig veya bu
gorevleri ylirlitmek tizere gorevlendirilmistir? Her bir personelin adi, onceki gérev ve kadro
unvany, islem tarihi, atama veya gorevlendirme tiirii ve mevcut gérev durumu nedir?
Asaleten atama, naklen atama, vekalet ve gegici gorevlendirme islemlerinin sayilar: kagtir?

2. S6z konusu atama ve gorevlendirmelerin her biri hangi somut hizmet ihtiyacina dayamlarak
gerceklestirilmistir? Islem tarihinde ilgili kadronun bos veya dolu olma durumu nedir?
Valilik tekliflerinin, Bakanlik onaylarmin ve varsa gorevlendirme kararlarimn tarih ve
sayilari nelerdir? Kadronun onceki sahibinin gérevinden ayrilmasi “veya 'bagka goreve
atanmast sdz konusuysa bu islemlerin tarihleri ve gerekgeleri nelerdir?

3. Belirtilen dénemde il milli egitim miidiir yardimcisi kadrolarina asaleten atanan personelin,
~atama tarihinde ylrtirlikte bulunan mevzuat uyarinca 657 sayili Kanun’un 68’inci
maddesinin (B) bendindeki sartlar1 ve egitim kurumu miidiirliigii veya sube mudiirliigiinde
aranilan asaleten hizmet siirelerini tasidig1 hangi belgelerle dogrulanmistir? Her personelin
atamaya esas alman yoneticilik unvanlari, bu unvanlarda asaleten gecen hizmet siireleri ve
yeterlik degerlendirmesinin sonuglar1 nelerdir?
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* 4. Siirt Milletvekili Mervan Gl ile akrabahik bag: bulundugu ileri siiriilen bir kisinin il milli
egitim midiir yardimeiligi gorevine getirildigi iddiasina konu islem, Bakanligimmizin
personel ve atama kayitlar1 tizerinden belirlenebilmis midir? Belirlenmisse islemin tarihi,
tiirti, hukuki dayanag, teklif ve onay makamlari ile hizmet gerekgesi nedir? Ileri siiriilen
yakinlik iligkisinin atama kararina etkisi bulunup bulunmadigi hangi somut kayitlar
tizerinden incelenmigtir?

5. Siirt Milletvekili Mervan Giil, kendisi adina hareket ettigini belirten kisiler veya kurum
disindaki bagka kisiler tarafindan s6z konusu kadrolara yapilacak atamalar konusunda
Bakanhginiza, Siirt Valiligine veya Siirt 1 Milli Egitim Miidiirliigiine iletilmis herhangi bir
personel tavsiyesi, atama talebi veya yonlendirme bulunmakta midir? Varsa bunlar hangi
tarihlerde, kimler tarafindan, hangi makamlara iletilmis ve atama kararlarinin hazirlanmasi
veya onaylanmasi stireglerine etkileri bakimindan hangi incelemeler yapilmigtir?

6. Ihbara konu oldugu ileri siirlilen atama veya gorevlendirme igin baska personel de
degerlendirilmis midir? Degerlendirilmisse adaylarin yoneticilik deneyimleri, asaleten
hizmet stireleri, mesleki yeterlikleri ve gorevin gerektirdigi nitelikleri hangi nesnel
olctitlerle karsilagtirilmistir? Tercih edilen personelin belirlenmesine iliskin degerlendirme
raporu, ihtiyag tespiti veya yazili gerekge bulunmakta mudir? Islem gecici gorevlendirme
niteligindeyse stiresi, uzatiima kararlar1 ve bunlarin gerek¢eleri nelerdir?

7. Siirt 11 Milli Egitim Miidiirligtindeki miidiir yardimcilig1 atamalarinda siyasi veya kisisel
yakinlik nedeniyle belirli kisilere dncelik tamindig: iddialar1 hakkinda Bakanliginiza veya
ilgili birimlere ulagmis ihbar, sikdyet ya da bagvuru bulunmakta midir? Bu kapsamda
herhangi bir idari inceleme veya denetim gerceklestirilmis midir? Gergeklestirilmisse
incelenen islemler, ulagilan bulgular ve alinan kararlar nelerdir? Mevzuata aykirilik tespit
edilmisse hangi atama islemleri diizeltilmis veya geri alinmuis, sorumlular hakkinda hangi
idari ve disiplin islemleri uygulanmigtir?



