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. £ Milletvekili

Ziraat mithendislerinin igsizlik sorunu, tarimsal iiretimde ihtiyag duyulan nitelikli is giiciiniin
degerlendirilmesi bakimindan 6nem tagimaktadir. TMMOB Zraat Miihendisleri Odasmin 8
ABustos 2026 tarihli sonug bildirgesinde, mezunlarin istifdam sorunlarina dikkat ¢ekilerek
egitim, istihdam ve tarimsal {iretim politikalarimin birlikte planlanmas: gerektigi belirtilmistir.

Anayasa'nin 49'uncu maddesi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 617'nci maddesi
uyarinca igsizligin 6nlenmesi, is giicii ihtiyacinin belirlenmesi ve is arayanlarim uygun islere
yerlestirilmesi kamu idaresinin sorumlulugundadir.

Bu baglamda;

1. 2022-2026 déneminde ISKUR'a kayitl: issiz ziraat mithendisi sayis kactir? Bu kisilerin
illere, yas gruplarina ve issizlik siirelerine gore dagilimi nedir?

2. Aym dénemde ISKUR'a ziraat miihendisi istihdamu i¢in kag¢ acik is bildirilmis, kag
mithendis kendi mesleginde ise yerlestirilmistir? Ise yerlestirilenlerden kaginin 6 ve 12 ay
sonra sigortali isttihdam1 devam etmistir?

3. Yeni mezun ziraat mithendislerinin i ilanlarinda aranan deneyim sart1 nedeniyle istihdama
erisememesine iligkin kag sikayet alinmistir? ISKUR'a bildirilen ilanlarm kag¢inda deneyim
sarti bulunmaktadir? Meslege ilk giriste ortaya ¢ikan bu engelin giderilmesi i¢in hangi
tedbirler alinmigtir?

4. Son bes yilda ziraat mithendislerine y6nelik kag isbagi egitim programi diizenlenmis, kag
kisi katilmis ve ne kadar kamu kaynag kullamlmistir? Katihimeilardan kagimin program
sonrasinda 6 ve 12 ay siireyle sigortali olarak kendi mesleginde calistig1 tespit edilmistir?

5. Isbagi egitim programlarinda 6ngoriilen istihdam taahhtidiinii yerine getirmeyen kag isletme
tespit edilmistir? Bu isletmelere hangi yaptirimlar uygulanmis, ne kadar kamu kaynag: geri
tahsil edilmistir? Ziraat miihendislerine y6nelik programlarda kalict istihdam
saglanamamasinin nedenleri arastirilmis midir?

6. Ziraat mithendislerinin igsizligi ile sektoriin nitelikli is giicii ihtiyact arasindaki
uyumsuzlugun giderilmesi amaciyla YOK, Tarim ve Orman Bakanhi ve Ziraat
Miihendisleri Odastyla hangi ¢alismalar yapilmistir? Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda
kag yeni istihdam olanagi olugturulmus, sonug alinamayan alanlarda hangi somut tedbirler
ve uygulama takvimi belirlenmigtir?



