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TOİKCİYE büyük MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat İşıklı

Anayasa’nm 98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nüryŞ^’ncı
maddeleri uyarınca yazılı olarak cevaplandırılmasım saygılarımla arz etfeim. >^10.2026

an^rafından
Xe 99’uncu

Av. ^ANAL
■fa MilletvekiliYENİR

Ziraat mühendislerinin işsizlik sorunu, tarımsal üretimde ihtiyaç/duyulan nitelikli iş gücünün

değerlendirilmesi bakımından önem taşımaktadır. TMMOB^^aat Mühendisleri Odasının 8

Ağustos 2026 tarihli sonuç bildirgesinde, mezunların istMam sorunlarına dikkat çekilerek
eğitim, istihdam ve tarımsal üretim politikalarının birlikte planlanması gerektiği belirtilmiştir.

Anayasa'mn 49'uncu maddesi ile 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Karamamesi'nin 617'nci maddesi

uyarınca işsizliğin önlenmesi, iş gücü ihtiyacının belirlenmesi ve iş arayanların uygun işlere
yerleştirilmesi kamu idaresinin sorumluluğundadır.

Bu bağlamda;

1. 2022-2026 döneminde İŞKUR'a kayıtlı işsiz ziraat mühendisi sayısı kaçtır? Bu kişilerin
illere, yaş gruplarma ve işsizlik sürelerine göre dağılımı nedir?

2. Aynı dönemde İŞKUR'a ziraat mühendisi istihdamı için kaç açık iş bildirilmiş, kaç
mühendis kendi mesleğinde işe yerleştirilmiştir? İşe yerleştirilenlerdenkaçımn 6 ve 12 ay
sonra sigortalı istihdamı devam etmiştir?

3. Yeni mezun ziraat mühendislerininiş ilanlarındaaranan deneyim şartı nedeniyle istihdama
erişememesine ilişkin kaç şikâyet alınmıştır? İŞKUR'a bildirilen ilanlarm kaçında deneyim
şartı bulunmaktadır? Mesleğe ilk girişte ortaya çıkan bu engelin giderilmesi için hangi
tedbirler alınmıştır?

4. Son beş yılda ziraat mühendislerine yönelik kaç işbaşı eğitim programı düzenlenmiş, kaç
kişi katılmış ve ne kadar kamu kaynağı kullanılmıştır? Katılımcılardan kaçımn program
sonrasında 6 ve 12 ay süreyle sigortalı olarak kendi mesleğinde çalıştığı tespit edilmiştir?

5. İşbaşı eğitim programlannda öngörülen istihdam taahhüdünü yerine getirmeyen kaç işletme
tespit edilmiştir? Bu işletmelere hangi yaptırımlar uygulanmış, ne kadar kamu kaynağı geri
tahsil edilmiştir? Ziraat mühendislerine yönelik programlarda kalıcı istihdam

sağlanamamasının nedenleri araştırılmış mıdır?

6. Ziraat mühendislerinin işsizliği ile sektörün nitelikli iş gücü ihtiyacı arasındaki
uyumsuzluğun giderilmesi amacıyla YÖK, Tarım ve Orman Bakanlığı ve Ziraat
Mühendisleri Odasıyla hangi çalışmalar yapılmıştır? Tespit edilen ihtiyaçlar doğrultusunda
kaç yeni istihdam olanağı oluşturulmuş, sonuç almamayan alanlarda hangi somut tedbirler
ve uygulama takvimi belirlenmiştir?
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