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Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat L an tgfafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ietiiziigti’ nipr 96 ne1
maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandiriimasim saygilarimla argéderim. 09
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Siirt Organize Sanayi Bélgesi’nde kurulan Lineer Metal Cinko Mretim Tesisi’nin 4 Aralik 2021
tarihinde gergeklestirilen acilisinda, fabrikada ilk aggrfiada 500 kisinin, Hakkari’deki
madenlerden Siirt’e uzanacak tedarik zincirinde ise 2.560 kisinin istihdam edilecegi ve toplam
3.000 kisiye is imkéni saglanacag: kamuoyuna agiklanmistir. Devam yatirimlariyla birlikte
istihdamin 7.500 kisiye ulasacag: da duyurulmustur.

Buna kargilik aradan gegen siire igerisinde s6z konusu istihdam hedeflerinin ne &lciide
gergeklestigi, tesiste ve baglantili isyerlerinde kag kisinin fiilen ve sigortali olarak calistig,
tiretimde yasandig: ileri stiriilen aksamalarin ¢alisanlara nasil yansidig1 ve isten ayrilan is¢ilerin
haklarinin korunup korunmadig: agikliga kavusturulmalidir.

Anayasa’nin 49’uncu maddesi Devlete ¢aliganlar ve igsizleri koruma, ¢alismay: destekleme ve
igsizligi 6nlemeye elverisli ekonomik ortami olusturma gorevi yiiklemekte; 60°mnc1 maddesi
herkesin sosyal giivenlik hakkim giivence altina almaktadir. 4857 sayilt Is Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu ve
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢alisma iligkilerinin, sigortaliligin, is¢i
haklarmin ve is saglig ve giivenligi yikiimltliiklerinin izlenmesi ve denetlenmesi kamu
idaresinin sorumlulugundadir.

Kamuoyuna binlerce kisilik istihdam hedefiyle duyurulan bir yatirim bakimindan aciklanan
hedeflerle SGK ve ISKUR kayitlarindaki fiili gergeklesmenin, kullamlan istihdam desteklerinin
ve ¢alisanlarin haklarina iliskin sonuglarin ortaya konulmas: gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Lineer Metal Cinko Uretim Tesisi’nde 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 ve 2026 yillarinda
aylik ortalama sigortali galisan sayisi kagtir; tesiste bugline kadar ulagilan en ylksek es
zamanli sigortali galigan sayis1 nedir ve 9 Ekim 2026 tarihi itibartyla SGK ’ya bildirilen aktif
calisan sayisi1 kagtir?

2. Fabrikada 500, Hakkari-Siirt maden ve tedarik zincirinde 2.500 olmak iizere agiklanan
3.000 kisilik istihdam hedefi karsisinda fabrika ile baglantili maden, tasima ve diger tedarik
igyerlerinde SGK’ya bildirilen fiili istihdam yillar itibariyla kag¢ kisidir; 3.000 kisilik
hedefin yiizde kag1 gergeklesmistir ve hedefin gerisinde kalinmasimin Bakanliginizca tespit
edilen nedenleri nelerdir?
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Tesisin agilisgindan 9 Ekim 2026 tarihine kadar kag caliganin isten ayriisi SGK’ya
bildirilmigtir; bu bildirimlerin yillar ve isten ayrilis nedenleri itibariyla dagilimi nedir;
tiretimin azaltilmasi veya durdurulmasiyla baglantili isten ¢ikiglarda 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda toplu is¢i ¢ikarma hiikiimlerinin uygulanmasim gerektiren bir say1 veya dénem
ortaya ¢ikmigsa hangi bildirim ve denetim islemleri gergeklestirilmistir?

2021-2026 déneminde tesis ve baglantili igverenler hakkinda tcret, fazla ¢aligma, yillik
izin, kidem ve ihbar tazminati ile diger is¢ilik alacaklarina iliskin Bakanliginiza kag sikayet
ulagmig; bunlarin kaginda ihlal tespit edilmis ve ka¢ is¢inin alacagimin Sdenmesi
saglanmistir; isten ¢ikarilan iscilerin kidem veya ihbar tazminatlarinin 6denmedigi yoniinde
tespit bulunuyorsa ilgili isverenler hakkinda hangi islemler yapilmistir?

. Lineer Metal Sanayi ve Ticaret A.S. ile tesisle baglantih olup Bakanhigmiz kayitlarinda

bulunan isverenlerin SGK prim yiikiimliiliikleri diizenli olarak yerine getirilmis midir;
kesinlesmis ve 6deme siiresi geemis prim borcu bulunmas: halinde borcun toplam tutari,
dénemi ve tahsili igin uygulanan iglemler nelerdir?

Tesis ve baglantili igverenler 2021-2026 déneminde istihdam tegviki, sigorta primi indirimi
veya destegi, ISKUR isbas: egitim programi, mesleki egitim programi ya da Bakanliginizin
bagka hangi istihdam desteklerinden yararlanmigtir; her bir destek kapsaminda yillar
itibar1yla kag kisi icin ne kadar kamu kaynag: kullanilmistir?

Istihdam sayisina veya istihdamin korunmasina bagl bir kamu desteginden yararlamlmis
olmasina ragmen ilgili sartlarin yerine getirilmedigi tespit edilmisse ne kadar destek geri
almmis ve hangi yaptirimlar uygulanmugtir; herhangi bir geri alma islemi yapilmamigsa
destek sartlarimn eksiksiz yerine getirildigi hangi SGK ve ISKUR kayitlariyla
dogrulanmistir?

Is miifettisleri tarafindan 2021-2026 dbneminde tesiste ve baglantil igyerlerinde calisma
mevzuati ile is saglig1 ve giivenligi yoniinden kag teftis gerceklestirilmistir; ticret ve calisma
stireleri, is¢i 6zlitk haklan, kisisel koruyucu donamim, kimyasal maruziyet, is ekipmanlari
ve dier is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliikleri bakimindan hangi aykiriliklar tespit edilmis
ve bunlar hakkinda hangi yaptirimlar uygulanmigtir?

Tesis veya baglantili igyerlerinden isini kaybeden ¢alisanlardan 2021-2026 déneminde kag:
igsizlik 6denegine bagvurmus, kagi Odenege hak kazanmus, kag: sartlar: saglayamadidi i¢in
reddedilmistir; igsiz kalan calisanlardan ISKUR  aracilipiyla bagka bir kayith ise
yerlestirilenlerin sayis1 kagtir?

Siirtli igsizlerin ve genglerin bu yatirim kapsaminda istihdam edilmesi amaciyla ISKUR
lizerinden ylriitiilen ise yerlestirme, mesleki egitim ve isbas1 egitim programlarina 2021-
2026 doneminde kag kisi katilmis, bunlarin kag1 program sonrasinda ayni tesiste veya bagka
bir isyerinde en az alt1 ay sigortali ¢aligmustir; tesisin yeniden veya daha yiiksek kapasitede
faaliyete gegmesi halinde isten ayrilan ¢aliganlarin yeniden istihdamu igin hazirlanmis
somut bir program bulunmuyorsa, kamuoyuna agiklanan 3.000 kisilik istihdam hedef ile
SGK kayitlanindaki fiili gergeklesme arasmdaki farkin giderilmesi i¢in Bakanligimz hangi
tedbiri hangi takvimle uygulayacaktir?



