~

o T.B.M.M.
- |CUMHURIYET HALK P&RTISI

wvT, Grup Bagkanlig

i: HP  Tarin 06(0.2.0% 50312

Sayr : 2 ‘ %S

Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulartmin T.C Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani Sayin Murat Kurum
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM i¢ TUzuglW nlin 96. maddeleri
geregince talep ederim. 06/10/2026

Saygilarimla,

-
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Usak Milletvekili

Insaat miihendisleri; yap: giivenligi, deprem yanaiklilig, imar siirecleri, proje lretimi, yap:
denetimi, santiye uygulamalari, kamu yatirimlari, altyapi ve afetlere direngli kentlesme bakimindan
kamusal sorumlulugu en yiiksek meslek gruplarindan biridir. Buna ragmen ingaat mithendislerinin
yetki-sorumluluk dengesi, 6zliik haklari, mesleki denetim mekanizmalari, santiye sefligi
uygulamalari, yapt denetim sistemi, kamu istihdami, asgari iicret, fazla mesai, emeklilik ve
mithendislik egitimi alanlarinda ciddi sorunlar yasandigi meslek orgiitleri tarafindan sik¢a dile
getirilmektedir.

Ozellikle 6 Subat depremleri basta olmak iizere iilkemizin yasadig1 biiyiik afetler, yapi iiretim
siirecinde proje, zemin etiidii, malzeme kalitesi, uygulama denetimi, santiye sefligi, yap: denetimi
ve kamusal kontrol mekanizmalarinin ne kadar hayati oldugunu bir kez daha gostermistir. Buna
ragmen uygulamada sorumluluk ¢ofu zaman tek tek miihendislerin fizerine yikilmakta; yetki
sinirlary, iicret giivencesi, mesleki denetim, teknik kapasite, is yiikii ve kamusal glivence yeterince

saglanmamaktadir.

Bugiin insaat miihendisleri bir yandan agir hukuki ve cezai sorumluluk tagimakta, diger yandan
diisiik ticret, diisiik SGK primi, giivencesiz galigma, tageronlastirma, fazla mesai, ¢oklu santiye
sorumlulugu, imzac1 miihendislik, niteliksiz proje iretimi, diisiik bedelli kamu ihaleleri ve
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denetimsiz yap iiretim siiregleriyle karsi karsiya kalmaktadir. Ayrica tiniversitelerdeki egitimle
ilgili kamuoyunda sik¢a dile getirilen elestiriler de ortadadir. Bu tablo yalnizca miihendislerin
mesleki sorunlar1 degildir; dogrudan yurttasin can giivenligi, kentlerin afetlere dayaniklihgi ve
kamu kaynaklarinin dogru kullanimi meselesidir. Bu baglamda;

1.

10.

11.

Bakanliginiz, insaat mithendislerinin proje, planlama, uygulama, santiye, yap1 denetimi ve
kontrol siireglerindeki yetki ve sorumluluk alanlarini agik, dl¢iilii ve denetlenebilir bigimde
belirleyen yasal bir sorumluluk haritas1 hazirlanmast i¢in ¢alisma ylirtitmekte midir?
Deprem ve afet davalari basta olmak iizere teknik bilgi gerektiren yapi giivenligi
dosyalarinda, genel mahkemeler yerine uzmanlagmis “insaat/teknik ihtisas mahkemeleri”
kurulmasina iliskin Bakanhiginizin Adalet Bakanligi ile yiiriittiigti bir caligma var midir?
Yapi firetim siirecindeki tiim taraflarin sorumluluk siirelerinin agik, adil ve olgiilebilir
kriterlere baglanmasi; sorumlulugun siiresiz veya belirsiz bigimde yalmzca mithendislere
yiiklenmesinin dnlenmesi i¢in mevzuat degisikligi yapilacak midir?

Dért yillik mithendislik lisans mezuniyetinin dogrudan sinirsiz imza yetkisi vermesinin
oniine gegilmesi, deneyim, uzmanlik ve mesleki yeterlilige dayali “yetkin mithendislik”
sisteminin yasal giivenceye kavusturulmasi konusunda Bakanligimzin tutumu nedir?

. Insaat mithendisligi meslek uygulama alanlarnin tanimlanmasi, {iyelerin uzmanlik

alanlarina gore yetkilendirilmesi, sertifikalandirilmasi ve belgelenmesi stireglerinde meslek
odalarina gorev ve yetki verilmesine ydnelik bir diizenleme yapilacak midir?

TMMOB ve bagli meslek odalarinin miihendislik hizmetleri i¢in asgari iicret belirleme ve
denetleme yetkisinin yasal glivenceye kavusturulmasi; asgari ticret sinirlarmin altindaki
s6zlesmelerin imar, ruhsat ve yap1 denetim siireglerinde gegersiz sayilmasi i¢in galigma
yapilacak midir?

Firmalarin diisiik prim 6demek amaciyla miihendislerin meslek kodlarim SGK’ya yanlig
bildirmesini 6nlemek i¢in Bakanligimz, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt ve SGK
arasinda ortak bir denetim mekanizmasi kurulacak midir?

Ozel sektdr calisanlari ve santiye sefleri igin meslek odalarinin hazirlayacagi tip
sozlesmelerin zorunlu hale getirilmesi; fazla mesainin istisnai olmasi, yasal siirelere
uyulmas: ve fazla mesainin {icret veya izinle karstlanmasi i¢in diizenleme yapilacak midir?
Proje tiretiminde haksiz rekabeti, imzacilig1, niteliksiz proje iiretimini ve proje hizmet
bedellerinin belirsizligini 6nlemek amaciyla proje iiretim kriterlerinin belirlenmesi ve
uygulama izleme yetkisinin ilgili meslek odalarina verilmesi degerlendirilecek midir?
Kamu hizmeti sunduklar1 dikkate alinarak proje firmalarinin kurumlar vergisinin
diistiriilmesi, KDV oranlarinin azaltilmasi ve nitelikli istihdam ile altyap: yatirimi yapan
firmalara 6zel vergi indirimi uygulanmasi konusunda Bakanlifmizin bir ¢aligmasi var
midir? '

Kamu ihalelerinde mithendislik, kontrolliik ve miisavirlik hizmet alimlarinda en ucuz fiyat
yerine kalite, teknik kapasite, mesleki yeterlilik, deneyim ve liyakati esas alan Kalite ve
Maliyet Tabanli Segim sistemine gegilmesi igin diizenleme yapilacak muidir?
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Kamu ihalelerinde 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu’nun ilgili hiikiimleri de dikkate alinarak
{ilkemizdeki miihendislik bilgi birikimini, teknik kapasiteyi, mesleki deneyimi ve geng
miihendis istthdamini koruyacak diizenléyici tedbirler alinacak midir?

Santiye sefligi hizmetlerinde aym anda birden fazla santiyede gorev yapilmasinin
sinirlandirimasi, yapi alani 1.500 metrekareyi gegen her yapim isinde tam zamanli santiye
sefi bulundurulmasinin zorunlu hale getirilmesi i¢in Bakanliginizin ¢aligmasi var midir?
Santiye alanlarinin kamusal alan sayilmasi, santiye seflerinin gorevleri sirasinda kamu
gorevlisi statiisiinde degerlendirilmesi ve siddete karsi korunmasi igin mevzuat degisikligi
yapilacak midir?

Nitelikli santiye sefligi hizmeti igin Insaat Miihendisleri Odast tarafindan verilecek santiye
sefligi belgesinin zorunlu hale getirilmesi, bes yildan az deneyime sahip miihendislerin
santiyede gorev alabilmesi i¢in meslek odasi egitimlerini tamamlamasinin sart kosulmasi
degerlendirilecek midir?

Santiye seflerinin isverenle yapacagi hizmet sdzlesmelerinin yenilenmesi, tcretlerinin
TMMOB tarafindan belirlenecek asgari licretin altinda olmamasi ve fiilen sahada
bulunmalarinin denetlenmesi i¢in Bakanliginiz ne tiir diizenlemeler planlamaktadir?

Yap1 denetim sisteminde proje denetimi ile uygulama denetiminin birbirinden ayrildigy,
kamusal niteligi gii¢clendirilmis yeni bir yap1 denetim kanunu hazirlanacak midir?

Kamu biinyesinde idari 6zerklige sahip, meslek odalarinca sertifikalandirilmig yetkin
miihendislerden olusan etiit ve proje denetim birimleri kurulmasi Bakanlhimizin
giindeminde midir?

Yap1 denetiminde gorev yapan mithendis ve mimarlarin gérevlerini yerine getirirken kamu
gorevlisi statiistinde sayilmasy; iicretlerinin, is giivencelerinin ve 6zliik haklarmm TMMOB
asgari ticretinin altinda kalmayacak sekilde giivence altina alinmasi i¢in diizenleme
yapilacak mdir?

Yapi denetim kuruluslart ve yapi malzemesi laboratuvarlarimin miiteahhit/yap1 sahibi ile
mali ve idari baglarmin kesilmesi; denetim ve laboratuvar iicretlerinin kamu tarafindan
ddenmesi ve denet¢i atamalarimin otomasyon sistemiyle kamu tarafindan yapilmasi igin
Bakanligmizin bir ¢aligmasi var midir?

500 metrekare altindaki yapilarin denetiminin miiteahhit terc1h1ne birakilmayip elektronik
dagitim sistemine dahil edilmesi; denetgilerin fiilen inceleyemeyecegi sayida santiyeye

" atanmasinin dnlenmesi i¢in hangi tedbirler almacaktir?
22.

Prefabrik yapi tesislerinde, zemin laboratuvarlarinda, hazir beton tesislerinde ve yapi
malzemesi {iretim-denetim siireglerinde yetkin insaat milhendisi istihdammnin zorunlu hale
getirilmesi planlanmakta midir?

Kamuda mihendis istihdaminin artirilmasi, miilakat uygulamasinin kaldirilmasi ve
atamalarin merkezi, nesnel ve yazili sinav sonuglarina dayandiriimasi i¢in Bakanliginizin
Cumhurbaskanlig: ve ilgili kurumlarla yiiriittiigii bir ¢alisma var mudir?

Bakanligimiz ve bagli/ilgili kuruluslarinda miihendislerin giivencesiz, sozlesmeli veya
belediye sirketi eleman statiisiinde galigtiriimasi uygulamasina son verilmesi; gdrev yapan
miihendislerin giivenceli kamu kadrolarina gegirilmesi i¢in bir diizenleme yapilacak midir?
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Kamuda ¢alisan mithendislerin ek gdsterge, ozel hizmet tazminati, ek ddeme, teknik
sorumluluk ve risk ddemesi gibi 6zliik haklarinin iyilestirilmesi; miihendis ticretlerinin
yaptiklar1 igin hukuki ve mali sorumluluguna uygun seviyeye ¢ikarilmas konusunda
Bakanliginizin 6nerisi nedir?

Kamu yatirimlarinin ihale sartnamelerinde isin niteligi ve hacmine uygun sayida geng
insaat mithendisi istihdaminin zorunlu kilnmasi ve bu personelin sahada fiilen calisip
calismadiginin denetlenmesi saglanacak midir?

Emekli miihendislerin ayliklarimin yoksulluk sinirinin altinda kalmamasi, emekli maas
farklarimin giderilmesi, intibak diizenlemesi yapilmasi ve saghk hizmetlerindeki katki
paylarinin kaldirimasi konusunda Bakanligimizin ilgili bakanliklarla ortak bir caligmasi var
midir?

Insaat miihendisligi egitiminde kontenjanlarin sinirlandiriimasi, basari siralamast barajinin
yiikseltilmesi, zorunlu laboratuvarlari bulunmayan miihendislik boliimlerine 8grenci
almimmn durdurulmasi ve mithendislik egitiminin ucuz is gilcli yaratma aracina
déniistiiriilmemesi i¢in Bakanligimz YOK ile goriisme yapacak midir?

Dikey gecisle gelen dgrenciler ve yabanci uyruklu 6grenciler igin milhendislik egitiminin
niteligini koruyacak akademik standartlarin uygulanmasi konusunda Bakanhigmizin YOK
nezdinde bir girisimi olacak midir?

Bakanliginiz; insaat miihendislerinin yetki-sorumluluk dengesi, yetkin mithendislik, asgari
icret, proje {iretimi, kamu ihaleleri, santiye sefligi, yap1 denetim sistemi, kamu istihdami,
ozliik haklari, emeklilik ve miihendislik egitimi bagliklarinda TMMOB, Insaat
Miihendisleri Odas1 ve ilgili meslek orgiitleriyle ortak bir ¢alisma takvimi olusturacak
midir?



