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Asagidaki sorularrmmn Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan

iﬁtﬂaydar ALTINTAS
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tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.
Saygilarimla. 03.11.2026

Tiurkiye’de is¢i saghgr ve is giivenligi alanindaki denetimsizlik, kuralsizlik, asin
calistirma ve tageronlasma diizeni, her giin ortalama 5 ila 7 emekginin hayatim kaybettigi bir
"is cinayetleri" tablosu yaratmaktadir. Isci Sagligi ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi’nin resmi
ve agik kaynak verilerine gore, 2026 yilinin yalnizca ilk 9 ayinda en az 1.735 is¢i ¢alisirken
yagamun yitirmistir. Yilin her ayinda 150 ila 230 arasinda degisen can kayiplari; ingaat,
madencilik, metal, tasimacilik ve tarim iskollarinda gilivencesiz galigmanin ulasgtigi vahim

boyutu gozler oniine sermektedir.

Onlenebilir nitelikte olan is kazalarimin can almaya devam etmesinin merkezinde,
6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun piyasaci bir mantikla isletilmesi yer
almaktadir. I3 giivenligi uzmanlarmin ve isyeri hekimlerinin maaglarimi dogrudan
denetlemekle miikellef olduklan isverenden almasi, uzmanlarin mesleki bagimsizligini
tamamen ortadan kaldirmakta; eksiklikleri raporlayan uzmanlarin isten ¢ikarilma tehdidiyle

kars: karsiya kalmasina yol agmaktadir.

Bunun yam sira, kamu ve 6zel sektérde maliyet diisliirme amaciyla yayginlagtirilan alt
igveren (taseron) zincirleri, is glivenligi sorumlulugunu belirsizlestirmekte, Caligma Bakanhg1
is miifettislerinin sahada habersiz teftis sayisinin yetersizligi patronlara denetimsizlik zirhu

saglamaktadir.
Bu ¢ergevede;

1. 2026 yilinmn 1lk 10 ay1 itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Bakanliginiz
kayitlarina yansiyan toplam Oliimli ve agir yaralanmali i kazasi1 sayisi kagtir?
Hayatin1 kaybeden iscilerin yas, cinsiyet ve is kollarina gore dagilimi nedir?

2. S6z konusu doénemde hayatim1 kaybeden is¢ilerin ka¢i c¢ocuk is¢i, kagt

goecmen/miilteci is¢i ve kagt 65 yas tizeri emekli is¢idir?
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. Tirkiye genelinde faaliyet gosteren tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki isyerlerine

yonelik 2026 yili igerisinde Is Teftis Kurulu miifettislerince kag fiziki ve habersiz
denetim gergeklestirilmistir? Denetimler neticesinde is giivenligi mevzuatina aykirilik
sebebiyle faaliyeti durdurulan igyeri sayis1 kagtir?

. Is giivenligi uzmanlarimin igverene olan ekonomik bagimhligini sonlandirmak,
ticretlerin Bakanlikk veya SGK biinyesinde kurulacak bagimsiz bir havuzdan
Odenmesini saglamak lizere kanuni bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

. Oliimlii is kazalarinda sorumlulugu bulunan asil igveren ve alt igveren yetkililerine
yonelik cezalann caydinciliginin artirilmasi, Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda "olasi
kastla insan o6ldiirme" hiikiimlerinin uygulanaBilmesi icin Adalet Bakanhigi ile
yiiriitiilen bir ¢aligma var midir?

. Kamuda ve 6zel sektorde is kazalarini ve i cinayetlerini artiran en temel yapisal
faktor olan tageron (alt igveren) galistirma modelinin tamamen yasaklanmasimna dair

bir eylem planiniz bulunmakta midir?



