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Asagida belirtilen sorularimin  Cumhurbaskan1  Yardimecisi Cevdet
Anayasa’nin 98’inci ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’pe
maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla g
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657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 59’ungymaddesinde diizenlenen istisnai
memuriyetler, genel atama ve sinav usullerinden farkli bir istihdam imkém saglamaktadir.
Ancak bu kadrolarin kamu gérevine smavsiz giris, kisa siireli gorevlendirme ve ardindan baska
kadrolara gecis amaciyla kullanildigina iligkin iddialar, kamu personel sisteminde liyakat,
esitlik ve hesap verebilirlik bakimindan incelenmelidir.

Anayasa’nin 70’inci maddesi, kamu hizmetine alinmada grevin gerektirdigi nitelikler disinda
aynm gozetilemeyecegini giivence altina almaktadir. Bu nedenle Cumhuriyetin kurulusundan
giiniimiize istisnai memuriyet kapsaminda yapilan atamalarin, sonraki kadro gecislerinin ve
bunlara iligkin denetim sonuglarinin agiklanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. 29 Ekim 1923-31 Aralik 2001 ile 1 Ocak 2002-26 Ekim 2026 dénemlerinde Turkiye
genelinde kag istisnai memuriyet atamasi yapilmistir? Miikerrer atamalar gikarildiginda her
iki donemde atanan tekil kisi sayis1 kagtir?

2. Her iki donemdeki atamalarin yil, il, kurum, kadro unvani, derece ve hukuki dayanak
itibariyla dagilimi nedir? Ozel kalem miidiirliigi, miisavirlik ve basin musavirligi
kadrolarina ayri ayn kag kisi atanmigtir?

3. Cumhurbaskanhigi ve bagh kuruluslan, kaldirilan Bagbakanlik, bakanliklar ve bagli
kuruluslar, diizenleyici ve denetleyici kurumlar, sosyal giivenlik kurumlari, KiT’ler ile
diger kamu tiizel kisilerinde yapilan istisnai atamalarin kurum ve yil itibariyla sayilari
nedir?

4. Biiytiksehir, il ve ilge belediyeleri, il 6zel idareleri, mahalli idare birlikleri, belediyelere
bagli idareler, devlet iiniversiteleri ve yiiksekdgretim ist kuruluslarinda yapilan istisnai
atamalarin kurum ve y1l bazinda dagilimi nedir?

5. TBMM idari teskilati, yargi kurumlarimin idari teskilatlar ve diger ari%lyasai kuruluglarda
yapilan istisnai atamalarin sayisi kagtir? Merkezi kayitlarda bulunmayan verilerin ilgili
kurumlardan temini i¢in islem yapilmis midir?

6. Her iki donemde istisnai kadrolara atananlarin ka1 ilk defa kamu hizmetine girmis, kag1
yeniden atanmus, kag1 kurum i¢inden veya kurumlar arasi naklen atanmistir? Atananlarin
ogrenim diizeyleri ve 6nceki kamu hizmeti siireleri itibariyla dagihimi nedir?

7. lstisnai kadrolarda gorev yapanlarin bir haftadan az, bir hafta-bir ay, bir-li¢ ay, lig—alt1 ay,
alt1 ay-bir yil ve bir yildan fazla ¢alisma siirelerine gére dagilimi nedir? Ayni kadroya bir
yil igerisinde birden fazla atama yapilan kurumlar hangileridir?
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Istisnai memuriyet gérevinden sonra bagka kamu kadrolarina gegen kag kisi bulunmaktadir?
Bu kisilerin 6nceki ve sonraki kurumlart, kadro unvanlar ve gegislerin hukuki dayanaklari
itibariyla dagilimi nedir?

Istisnai memuriyet sonrasinda midurlik, sube miidiirligi, daire baskanligi ve diger
yonetici kadrolarina gegen kag kisi bulunmaktadir? Bunlarin kag1 sinava girmis, kag1 hangi
hukuki dayanakla sinavdan muaf tutulmugtur?

Istisnai kadrolardan mesleki veya teknik unvanli kadrolara gegenlerin sayisi kagtir? Bu
gecislerde 6grenim, mesleki yeterlilik, hizmet siiresi ve simav sartlarini tasimadig tespit
edilen kag kisi bulunmaktadir?

Istisnai memuriyetlere yapilan atamalarda liyakat ve gorevin gerektirdigi nitelikler hangi
Olgtitlerle denetlenmektedir? Genel veya 6zel atama sartlarini tagimadigi yahut mevzuata
aykr1 kadro derecesiyle atandig tespit edilen kisi sayis1 kagtir?

Istisnai memuriyet kapsaminda gorev yapanlara 6denen aylik, ek 6deme, tazminat ve diger
mali haklarin y1llik toplami nedir? Kadro derecesi, kazanilmig hak aylig1, kademe ilerlemesi
veya emeklilik kidemi yoniinden 657 sayili Kanun’un 59’uncu ve 61’inci maddelerine
aykin kag islem tespit edilmistir?

[stisnai memuriyetlerden ayrilanlarin kagi kamu hizmetinde kalmus, ka¢1 kamu gorevinden
ayrilmigtir? Onerge tarihi itibartyla gérevde bulunanlarin kurum ve unvan bazinda dagilimi
nedir?

Istisnai atamalar ile sonraki nakil ve yiikselmeler hakkinda Sayistay, teftis kurullari ve diger
denetim birimlerince yillar ve kurumlar itibartyla kag¢ hukuka aykirilik tespit edilmistir?
Belirlenen kamu zarar: ve tahsil edilen tutar ka¢ TL'dir?

Bu atamalar ve kadro gegisleri nedeniyle kag idari veya adli sorusturma yiiriitiilmiis, kag
dava agilmis ve kag atama yargi karariyla iptal edilmistir? Yarg: kararlarina aykin islemler
nedeniyle hakkinda iglem yapilan kamu gérevlisi sayis1 kagtir?

Onceki Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betiil Sayan Kaya’nin 24 Mayis 2016-10
Temmuz 2018 tarihleri arasindaki gorev déneminde yaklasik 60 6zel kalem miidiirii
degisikligi yapildigi iddiasina iliskin resmi kayitlarda ka¢ atama ve kag tekil kisi
bulunmaktadir? Bu kisilerin gérev siireleri ile sonradan atandiklar1 kurum ve kadrolarin
dagilimi nedir?

Her iki dénemde istisnai atamalarin toplam kamu personeli ve ilk defa kamuya alinan
personel sayisina oram nedir? 657 sayilh Kanun &ncesindeki esdeger statiiler hangi
mevzuata gore belirlenmis, karstlastirilabilir donemlere iliskin hangi arsiv kayitlar esas
alinmistir? -

Istisnai atamalar1 merkezi olarak izleyen personel veri sisteminin kapsadigi kurumlar ve
yillar hangileridir? Kayitlarina ulagilamayan veya eksik bildirim yapan kurumlar ile kayp,
imha edilmis ya da devredilmemis kayitlar icin yapilan islemler nelerdir? Dogrulanabilen
asgari kisi sayilari, veri eksiklikleri ve sinavsiz kadro gegislerini 6nlemeye yénelik denetim
tedbirleri kamuoyuyla aciklanacak midir?



