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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Anayasa’nin 98’inci ve Tirkiye Biiyitkk Millet Meclisi
I¢tiiziigii’niin 96°nc1 maddeleri uyarmnca Cumhurbaskami Yardmeis1 Cevdet YILMAZ
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Ugur POYRAZ
_ . Antalya Milletvekili
IYI Parti Grup Baskanvekili

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 59 ve 60’mnc1 maddeleri, 6zel kalem
miidiirliikleri dahil belirli istisnai memuriyet kadrolarina genel sinav usulit diginda atamaya
imkan vermektedir. Buna karsilik 59’uncu maddede bu kadrolarin baska memurluklara nakilde
kazanilmis hak olusturmayacag agik¢a hiikkme baglanmigtir. Sayistay’in 13 Subat 2024 tarihli,
475 sayil1 3’tincti Daire kararinda da sinav ve gorevde yiikselme kosullar1 gozetilmeksizin
yapilan nakiller yoniinden mevzuata aykirilik degerlendirmesine yer verilmistir.

Bu baglamda;

1. Son 20 yilda istisnai memuriyet kadrolarina ka¢ atama yapilmistir? Bunlardan kag1 ilk defa
devlet memurluguna giris, kagt mevcut kamu personelinin nakli veya yeniden atanmasidir? Y1il,
kurum ve unvan bazinda sayilarin dokiimii nedir?

2. Bu dénemde 6zel kalem miidiirltigii kadrolarina ka¢ farkl kisi atanmigtir? Bakanlik, bagli
ve ilgili kuruluslar1 bakimindan yillik dagilim nedir?

3. Ilk defa 6zel kalem miidiirliigii veya diger istisnai kadrolara alinanlarin kag1 kamu personeli
segme veya ilgili kamu gorevi girig sinavina tabi olmaksizin memuriyete baglamustir? Bu
kisilerin kamuya giriste dayanak gosterilen mevzuat hiikiimleri nelerdir?

4, Ik defa istisnai kadrodan memuriyete alman kag kisi déha sonra smava tabi memur
kadrolarina gecirilmistir? Her bir gegisin kaynak kurumu, hedef kurumu, kadro unvani, tarihi
ve dayanak maddesi nedir? |
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5. Istisnai kadrodan baska kadroya gegirilen kisiler ilk gérev yerinde ne kadar siire kalmigtir?
Bu siirelerin kurum ve unvana gore dagilimi nedir?

6. Istisnai kadroya atandig1 halde o kadronun gérevlerini fiilen yiirlitmeden baska gorevlere
gecirilen personel tespit edilmis midir? Edilmisse ka¢ kisi i¢in hangi idari islemler
uygulanmigtir?

7. Istisnai kadrodan nakledilenler arasinda miidiir, sube miidiirti, daire bagkani, uzman, miifettis
veya benzeri kariyer ve yonetim gorevlerine atanan kag kisi vardir? Bu kisilerin her bir kadro
icin aranan sinav ve yeterlilik sartlarini sagladigi nasil denetlenmistir?

8. Istisnai kadro yoluyla ilk kez memuriyete girdikten sonra baska kadroya gecen ve 12 Ekim
2026 itibartyla kamu gorevini siirdiirenlerin sayis1 kag¢tir? Hangi kurum ve unvanlarda
caligmaktadirlar? Kisisel veriler gizlenerek kurum ve gorev dagilimi agiklanacak midir?

9. Son 20 yilda Sayistay raporlari, kurum teftisleri ve diger denetimler kapsaminda istisnai
atama veya nakil nedeniyle ka¢ mevzuata aykirilik bulgusu diizenlenmistir? Bulgularin
kurumlara gére dagilimi ve sonucunda yapilan islemler nelerdir?

10. Smav ve nitelik sartlarinin karsilanmamasi nedeniyle ka¢ atama iptal edilmis veya geri
alinmugtir? Kag dosyada disiplin sorusturmasi, adli bildirim ya da kamu zarar1 tespiti yapilmis;
varsa ne kadar zarar tahsil edilmistir?

11. Atama yetkisini kullanan kamu goérevlilerinden kag¢1 hakkinda hukuka aykir istisnai atama
veya nakil nedeniyle idari, disiplin ya da adli stire¢ baglatilmigtir? Bu siireglerin sonuglari
nelerdir?

12. Cumhurbaskanligi biinyesinde istisnai kadroya ilk atamayi ve biitiin sonraki kadro
hareketlerini bir arada izlemeye elverisli merkezi veri sistemi mevcut mudur? Mevcutsa son
yirmi yilin kamuoyuna agik istatistikleri yayimlanacak midir?

13. 59’uncu maddenin nakilde kazanilmig hak dogmayacagma ilisgkin hitkmiiniin fiilen
uygulanmasi saglamak ve sinavsiz olagan kadroya gecisleri 6nlemek {izere herhangi bir
Onlem hazirlanmis midir? Hazirlanmigsa takvimi nedir?



