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Op. Dr. Ali KARAOBA

Tiirkiye'de engelli 6gretmenlerin atama, galisma kosullari, dijital erisilebilirlik, ozliik ve emeklilik
haklar1 bakimindan yasadigi sorunlar, egitim sistemimizin esitlik ve kapsayicilik ilkeleri agisindan
ciddi eksiklikleri ortaya koymaktadir. Engelli Haklari ve Adalet Toplulugu Dernegi (EHATDER)
tarafindan Ekim 2026'da yayimlanan Engelli Ogretmenlerin Haklar1: Sorunlar ve Coziim Onerileri
baslikli raporda, Milli Egitim Bakanlhg: biinyesinde yaklasik 20 bin engelli 8gretmenin gorev
yaptigi, bu saymnin toplam 6gretmen kadrolarimin yalmizca yiizde 1,9'una karsilik geldigi
belirtilmektedir. Raporda ayrica 2016-2025 yillari arasinda 11.006 engelli &gretmen atamasi
gerceklestirildigi, 2022 ve 2024 yillarinda hig atama yapilmadigi ve 2026 yult Ekim ay1 itibariyla
yeni atama gergeklestirilmedigi ifade edilmektedir.

Engelli 6gretmen adaylar yillarca atama beklerken mevcut gretmenlerin de mesleklerini esit
kosullarda yerine getiremedigi goriilmektedir. Ozellikle gorme engelli 6gretmenlerin MEBBIS, e-
Okul, DYS/EBYS ve Ogretmen Bilisim Agi gibi sistemleri ekran okuyucu yazilimlarla
kullanmakta zorlandigi, not girisi, resmi yazigmalar, sinav degerlendirmeleri ve mesleki gelisim
faaliyetlerinde baska kisilerin yardimina ihtiya¢ duydugu raporda ayrintili bi¢imde ortaya
konulmustur. Bu durum hem ogretmenlerin mesleki bagimsizligini hem de &grenci bilgilerinin
gizliligini ilgilendiren 6nemli bir sorundur.

Diger taraftan engelli 6gretmenlerin norm kadro fazlaligi, resen atama, rotasyon, ndbet, ek ders,
kariyer basamaklar1 ve saghik kurulu raporlari bakimindan kargilastiklari sorunlar da mevcut
mevzuatin ve uygulamalarin yeniden degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Engelli
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Ogretmenlerin ¢alisma hayatina katilmasi yalnizca bir istihdam politikasi degil, anayasal esitlik ‘
ilkesinin ve sosyal devlet anlayisinin geregidir. Engelli 6gretmenlere kadro agmak kadar,

atandiktan sonra gérevlerini bagimsiz, giivenli ve esit kosullarda siirdiirebilmelerini saglamak da
devletin sorumlulugudur. Bu baglamda; |

1- Bakanliginiz biinyesinde 2026 yil1 itibariyla gorev yapan engelli 8gretmen sayisi kagtir? Bu l
ogretmenlerin engel gruplarina, branglara ve illere gore dagilimi nedir? Engelli
Ogretmenlerin toplam 6gretmen kadrolari igindeki oraninin yaklasik yiizde 1,9 oldugu
yoniindeki tespit dogru mudur?

2- 2022 ve 2024 yillarinda engelli 5gretmen atamasi yapilmamasinin ve 2026 yili1 Ekim ayina
kadar yeni atama gerceklestirilmemesinin gerekgeleri nelerdir? EKPSS'ye girerek atama
bekleyen engelli 6gretmen aday1 sayisi kagtir? 2026 yili sonuna kadar ek atama yapilmasi
ve her y1l diizenli bir engelli 6gretmen atama takvimi olusturulmasi planlanmakta midir?

3- Gorme engelli dgretmenlerin MEBBIS, e-Okul, DYS/EBYS, OBA ve Milli Egitim
Akademisi sistemlerini bagimsiz olarak kullanabilmeleri igin hangi erisilebilirlik
calismalar1 yiiriitiilmektedir? Bu sistemlerin ekran okuyucu yazilimlarla uyumlu hale
getirilmesi ve uluslararasi dijital erisilebilirlik standartlarina uygunlugunun saglanmast igin
belirlenmis bir takvim bulunmakta midir?

4- Gorme engelli 6gretmenlerin sinav kagitlarini degerlendirme, not girisi, resmi evrak ve ders
materyallerine erisim gibi islemlerinde yasadifi sorunlari gidermek amaciyla resmi
yardimci personel veya ziimre 6gretmeni destegi saglanmasi, bu gorevlerin ek ders karsiligi
tanimlanmasi ve Braille materyal ile yardimci teknolojilerin Bakanlik biitgesinden
karsilanmasi planlanmakta midir?

5- Engelli 6gretmenlerin norm kadro fazlaligi, rotasyon ve resen atama nedeniyle istekleri
disinda yer degistirmelerinin onlenmesi, engellilik durumlarina uygun gorev dagilimi
yapilmasi ve nobet, ek ders ile kariyer basamaklarinda karsilastiklart hak kayiplarinin
giderilmesi igin 7528 sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde
degisiklik yapilmasi planlanmakta midir?

6- EHATDER tarafindan Ekim 2026'da yayimlanan rapor Bakanliinizca incelenmis midir?
Raporda yer alan diizenli atama, dijital erisilebilirlik, makul uyumlama, engelli personel
koordinat6rliigii ve 6zlik haklarina iliskin talepler konusunda hangi somut g¢alismalar
yaptlacaktir? Bu galigsmalar i¢in 2026 ve 2027 yillarinda ne kadar biit¢e ayrilmistir?




