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Sanliurfa'nin Surug ilgesinde tarim isgilerinin agin sicaklagdasfizun siire dogrudan giines altinda
ve tarim ilaglarina maruz kalarak caligmalart; is saglig1 ve giivenligi, meslek hastaliklar ve
sosyal giivenceye erisim bakimindan ciddi riskler dogurmaktadir. Ozellikle mevsimlik tarim
ig¢ilerinin ¢alisma kogullar: ile kendi hesabina {iretim yapan ¢ift¢ilerin sosyal giivenlik ve saglik
hizmetlerine erisiminde kargilastiklar: sorunlarin agikliga kavusturulmas: gerekmektedir.

Anayasa'nin 49'uncu, 56'nc1 ve 60'inc1 maddeleri ile 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ¢ergevesinde, ¢aliganlarin
saglik ve giivenliginin korunmasi ve sosyal giivenlik haklarina erisimlerinin saglanmasi kamu
makamlarinin sorumlulugundadir.

Bu baglamda;

1. Sanlwurfa ve Surug'ta 2023-2026 déneminde tarim caligsanlarinin asir1 sicak, uzun stire giines
altinda c¢alisma ve tarim ilaglarina maruz kalma risklerine iliskin Bakanlifinizca hangi
inceleme ve risk degerlendirmeleri yapilmistir? Incelemelerin tarihleri, kapsamlari ve tespit
edilen eksiklikler nelerdir?

2. Aym dénemde Sanliurfa ve Surug'taki tarimsal isyerlerinde kag is saghi1 ve givenligi teftisi
gerceklestirilmistir? Kag isyerinde mevzuata aykirilik tespit edilmis, hangi idari yaptirimlar
uygulanmis ve eksikliklerin ka¢1 giderilmistir? Denetim yapilmayan tarimsal igyerlerinin
denetim kapsamina alinmasina yonelik hangi planlama yapilmistir?

3. Tarim iscilerinin asir1 sicaklarda ¢alistirilmasinin 6nlenmesi veya sinirlandiriimasi, yeterli
icme suyu, golgelik, dinlenme arasi, uygun calisma saatleri ve kisisel koruyucu donanim
saglanmas1 bakimindan isverenlerin uymasi gereken baglayici yiikiimliiliikler nelerdir?
Surug'ta bu yiikiimliiliiklerin ihlal edildigi ka¢ isyeri tespit edilmis ve hangi islemler
uygulanmigtir?

4, Sanlurfa ve Surug'ta 2023-2026 déneminde tarim sektdriinden SGK'ye bildirilen is kazasi
ve meslek hastaligi sayisi kagtir? Bunlarin kaginda 6liim, gegici veya siirekli is géremezlik
meydana gelmistir? Asirt sicak nedeniyle saglik sorunu ve tarim ilaci maruziyetiyle
baglantili olaylar ayr1 izlenmekte midir? SGK kayitlar1 ile Saglik Bakanlifi kayitlari
arasinda karsilagtirma yapilmig midir; yapilmissa hangi farkliliklar tespit edilmigtir?
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. Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan ve 6331
sayil1 Kanun'un kapsami disinda kalan ¢ift¢ilerin agir1 sicak, tarim ilaci maruziyeti ve diger
mesleki risklerden korunmasi amaciyla hangi kurumlar aras1 ¢alismalar yiiriitiilmektedir?
Surug'ta bu galigmalardan kag ¢iftci yararlanmisg, hangi koruyucu saglik ve egitim hizmetleri
saglanmistir?

Surug'ta 2023-2026 déneminde tarimsal faaliyet nedeniyle 5510 sayili Kanun'un 4'iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlardan prim borcu bulunan
kisi sayis1 ve toplam borg tutar1 yillar itibarryla nedir? Prim borcu nedeniyle saglik
hizmetlerine erisimde yasanan sorunlara iligkin ka¢ basvuru yapilmistir? 10812 sayili
Cumhurbagkami Karar1 kapsaminda 31 Aralik 2026'ya kadar tamnan kamu saglik
hizmetlerinden yararlanma imkéninin uygulanmasinda kag sorun bildirilmis ve bunlarin
kag1 giderilmistir?

Surug'ta 2023-2026 doneminde tarimda stirekli ¢aliganlarin 4/1-a, kendi hesabina calisan
ciftcilerin 4/1-b ve siireksiz tarim isgilerinin 5510 sayili Kanun'un ek 5'inci maddesi
kapsaminda sigortaliligini artirmak amaciyla hangi ¢aligmalar yiiriitlilmiistiir? Bu kapsamda
kag kisi yeni sigortali olmus, kag bagvuru reddedilmis ve ret gerekceleri nelerdir?

. Mevsimlik tarim is¢ilerine iliskin 2024/5 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi kapsaminda
Suru¢ baglantili mevsimlik tarim isgileri igin hangi ¢alismalar yiiriitiilmiistiir? e-METIP
kayitlari, ¢alisma ve sosyal giivenlik hizmetleri ile kayit disi istihdamla miicadele
bakimindan kag kisiye ulagilmigtir? Bu ¢aligmalara 2024-2026 déneminde ne kadar kaynak
ayrilmis, ne kadar1 harcanmis ve hangi somut sonuglar elde edilmistir? Surug'a 6zgii ilave
bir denetim veya sosyal giivenlik programi bulunmakta midir?



