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Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Kemal MEMISOGL
olarak yanitlanmasini arz ederim. :

Jtarafindan yaz/i

-
Av. Dr. M,s8¢Zgin TANRIKULU
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Diyarbakir Kayapinar ilgesinde yapimi devam eden Diyarbakir Sehir Hastanesi santiyesinde
calisan iscilerin Ucretlerinin eksik veya zamaninda édenmedigi, fazla mesai ve resmi tatil
¢alismalarinin karsiliginin verilmedigi, bazi iscilerin igten c¢ikarildidi ve sendikal faaliyetleri
nedeniyle baski gérdikleri yéniindeki iddialar kamuoyuna yansimistir.

30 Eylul 2026 tarihli haberlerde, santiyede Ana Firma Girbag insaat ile Taseron Hermet
Mekanik biinyesinde calisan Yapi Yol-is Sendikasi Giyesi 90 is¢inin isten ¢ikarildid ve iscilerin
santiye oniinde eylem baglath§ aktariimigtir. isgilerin Ucretlerinin eksik ddendigi, haksiz
kesintiler yapildigi ve sendikal faaliyetleri nedeniyle baski goérdikleri yoniindeki iddialar da
kamuoyuna yansimistir.

4 Ekim 2026 tarihli haberlerde ise iscilerin maaslarinin eksik yatirildigi, resmi izin ginlerinde
calistirildiklarl, 45 saati asan galigmalarinin karsihdini alamadiklari ve isten cikarldiklar
yoniindeki beyanlarina yer verilmistir. Diyarbakir Blyuksehir Belediyesi tarafindan 6 Ekim
2026 tarihinde yapilan acgiklamada da santiyede direnis strdiren isgilerin; Gcret kesintileri,
SGK primlerinin gercek {cretler Gzerinden yatiriimadigi, pazar ve fazla mesai Ucretleri, is
glvenligi, ihbar tazminati ve yol Ucreti g|b| konularda sorun yasadiklarini ifade ettikleri
belirtilmistir.

Ote yandan, ayni santiyede daha ¢nce de taseron firma calisanlarinin aylarca cret
alamadiklart gerekcesiyle is birakma eylemi gerceklestirdiklerine iligkin  haberler
yayimlanmistir. 2025 yili Kasim ayinda bazi isgilerin iki veya i¢ aydir Gcretlerini alamadiklarini
belirterek eylem yaptiklari kamuoyuna yansimigtir.

Diyarbakir Sehir Hastanesi, kamu kaynaklariyla gerceklestirilen biyuk 6lgekli bir saglik
yatirimidir. Dolayisiyla hastane ingaatinda gérev yapan is¢ilerin cretlerinin zamaninda ve
eksiksiz 6denmesi, ¢aligma mevzuatindan kaynaklanan hakiarinin korunmasi ve kamu adina
gercgeklestirilen isin yuklenici ve taseronlar tarafindan mevzuata uygun bigcimde yurtilimesi
yalnizca igverenlerin degil, kamu adina ihaleyi gerceklestiren ve projeyi yuruten idarenin de
yakindan takip etmesi gereken bir konudur.

Iscilerin anayasal sendikal haklarini kullandiklarn igin isten g¢ikarildiklart iddiasinin dogru olup
olmadid, tcret ve calisma kosullarina iligkin iddialarin kamu adina yurittlen bir saglik yatinmi
bakimindan denetlenip denetlenmedidi ve varsa kamu kurumlarinin bu konuda hangi iglemleri
gerceklestirdiginin acikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1.Diyarbakir Sehir Hastanesi santiyesinde halihazirda kag isc¢i gallsmaktadlr? Bu Jigcilerin kagl
ana yuklenici, kagi tageron firmalar binyesinde istihdam edllmektedlr'?

2.Diyarbakir Sehir Hastanesi santiyesinde 2026 yil icerisinde |§ten cikarilan ig¢i sayisi nedjr?
isten cikarilan iscilerin gcalistiklari firma, gérevleri ve isten gikariima gerekgeleri konusunda
Bakanhginizin elinde hangi bilgiler bulunmaktadir?

3.Santiyede calisan isgilerin Ucretlerinin zamaninda ve eksiksiz édenmedigi yoéntndeki
iddialardan Bakanliginiz haberdar midir? Bu konuda Bakanliginiza ulagsan herhangi bir
basvuru veya sikayet bulunmakta midir?
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4.Ana yiklenici ve taseron firmalarin igcilere yonelik Ucret, fazla mesai, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil Gcretleri ile diger iscilik alacaklarini mevzuata uygun sekilde 6deyip
ddemediginin tespiti amaciyla Bakanliginizca herhangi bir inceleme veya denetim yapilimig
midir?

5.Diyarbakir Sehir Hastanesi santiyesinde isgilerin 45 saatlik haftalik ¢aligma suresini asan
calismalarinin karsiliginda fazla caligma Ucretlerinin 6denmedigi iddialart dogru mudur? '

6.Iscilerin pazar gunleri ve resmi tatillerde caligtinidiklari, ancak bu galismalar kargiliginda
mevzuatta 6éngdrilen Ucretlerin 6denmedigi yoniindeki iddialar arastiriimig midir?

7.Iscilerin Ucretlerinden “ge¢ kalma”, “ise ge¢ gelme” veya benzeri gerekcelerle mevzuata
aykiri ve keyfi kesintiler yapildig) iddialari hakkinda Bakanliginizca herhangi bir inceleme
gerceklestiriimis midir?

8.Santiyede calisan isgilerin SGK primlerinin gergek Ucretleri Uzerinden degil, daha distk
Ucretler Uzerinden bildirildigi yénUndeki iddialar Bakanlhiginizin bilgisi dahilinde midir? Bu
konuda Sosyal Giivenlik Kurumu ile koordineli bir inceleme yapilimig midir?

9.Diyarbakir Sehir Hastanesi santiyesinde calisan iscilerin sendikaya tye olmalari veya
sendikal faaliyet yuratmeleri nedeniyle isten cikarildiklar yéniundeki iddialar aragtiriimig midir?

10.Sendikal faaliyetleri nedeniyle isten cikarildigi iddia edilen is¢ilerin sayisi nedir? Bu iggilerin -
is s6zlesmelerinin fesih gerekgeleri Bakanliginiz tarafindan incelenmis midir?

11.Ana yiklenici Girbag Insaat ve taseron firmalar hakkinda Diyarbakir Sehir Hastanesi
santiyesindeki isgilerin galisma kosullari, Gcretleri, fazla mesai 6demeleri, SGK bildirimleri ve
sendikal haklari bakimindan Bakanhdinizca yapilmis herhangi bir is mifettisi incelemesi veya
denetimi bulunmakta midir?

12.Var ise, s6z konusu denetimlerin tarihleri, tespit edilen aykiriliklar ve uygulanan idari
yaptirimlar nelerdir?

13.Diyarbakir Sehir Hastanesi ihalesi ve devam eden yapim isi kapsaminda yiklenici ve alt
yiklenicilerin igcilere iligkin yasal yukumltltklerini yerine getirmeleri konusunda Bakanliginiz
veya Bakanliginiza bagh ilgili birimler tarafindan herhangi bir sézlesmesel veya idari kontrol
mekanizmasi uygulanmakta midir?

14.Saglik Bakanh@! tarafindan yiklenici firmalara yapilan hak edis ddemelerinde, bu firmalarin
iscilere yénelik Ucret ve diger isgilik borglarini duzenli olarak ddeyip 6demedigi kontrol
edilmekte midir?

15.iscilere licret ve diger iscilik alacaklarinin 6denmediginin tespit edilmesi halinde, Saghk
Bakanhi§! tarafindan yuklenici veya alt ylklenici firmalara yapilan hak edis édemelerinin
durdurulmasi, kesilmesi veya iscilerin alacaklarinin glivence altina alinmasina yonelik
herhangi bir mekanizma uygulanmakta midir?

16.Kamu kaynakiariyla gergeklestirilen saglik yatinmlarinda yuklenici ve tageron firmalarin
iscilere yonelik Ucret, sosyal guvenlik ve sendikal hak ihlallerinin &nlenmesi amaciyla
Bakanliginizin 6zel bir denetim proseddri bulunmakta midir?

17.Diyarbakir Sehir Hastanesi santiyesinde bugline kadar kag is kazasi meydana gelmistir?
Bu kazalarda kag isci yaralanmis, kag is¢i hayatini kaybetmistir? Is saghgr ve guvenligi
bakimindan yapilan denetimlerde herhangi bir ihlal tespit edilmis midir?

18.Santiyede iscilerin is saghdi ve glivenligi bakimindan gerekli kisisel koruyucu donanimlara,
editimlere ve guvenli calisma kosullarina sahip olup olmadigi Bakanlidiniz tarafindan
denetlenmekte midir?
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19.Daha 6énce ayni santiyede igcilerin aylarca Ucret alamadigi yénindeki iddialarin kamuoyuna
yansidigi dikkate alindiginda, Bakanliginiz tarafindan bu durumun tekrar etmemesi icin
yiklenici ve taseron firmalara yonelik herhangi bir yaptirim veya yeni denetim mekanizmasi
olusturuimus mudur?

20.Diyarbakir Sehir Hastanesi santiyesinde isten ¢ikarilan ve Ucretleri ile diger yasal haklarinin
6denmedigini belirten isgilerin alacaklarinin tahsili ve varsa hukuka aykiri fesihlerin tespiti
amaciyla Bakanliginizca ilgili kurumlarla koordineli bir calisma baglatitacak midir?

21.Saglk Bakanligina bagh veya Bakanliginizin yatirirm programinda bulunan diger sehir
hastanesi ve saglik tesisi ingaatlarinda da benzer tcret, SGK, fazla mesai ve sendikal hak
ihlallerinin yasanip yasanmadiginin tespitine yénelik Ulke ¢apinda bir denetim yapilmasi
planlanmakta midir? '

22.Bakanliginizin kamu adina yurittaga biyik olgekli saglik yatinmlarinda, yuklenici ve
taseron firmalarin ¢alisaniarin lcret ve 6zlik haklarini eksiksiz yerine getirmelerini glivence
altina almak amaciyla yeni bir diizenleme veya sézlegsmesel yaptirim ¢aligmasi bulunmakta
midir?



