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Asa@ida yer alan sorularin, Milli Savunma Bakam Sayin Yasar GULER tarafindan Anayasanin
98. ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazih olarak cevaplandirilmasim
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—"Eylem Ertuf ERTUGRUL
Zonguldak Milletvekili
Milli Savunma Komisyonu Uyesi

Milli Savunma Universitesi (MSU) biinyesinde egitim veren Harp Okullar1 ve Astsubay Meslek
Yiiksekokullari, Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin komuta kademesini ve teknik omurgasini
cekirdekten yetistiren en koklii kurumlardir. Ancak mevecut mevzuat ve basvuru kilavuzlari
uyarmca adayin bagvuru yapabilmesi i¢in giin ve aya bakilmaksizin Harp Okullar1 ve Astsubay
Meslek Yiiksekokullari i¢in 01 Ocak 2005 ve sonrast dogumlu olmasi gerekecektir.

Genglerimizin Yiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ve fiziki yeterlilik stire¢lerine hazirlik
déneminde, sinav sistemi kaynakli mezuna kalma gereksinimleri, gegici saglik sorunlari, ailevi
zorluklar veya sonradan netlesen mesleki yonelimler sebebiyle s6z konusu yas sinirlar1 ¢ok
kiigiik farklarla (birkag ay veya bir y1l) asilabilmektedir. Bu durum, vatan hizmetine fiziksel ve
zihinsel olarak tam donanimli sekilde katilmak isteyen binlerce nitelikli gencimizin sistem dis1
kalmasina yol agmaktadir.

Buna karsin Bakanligimizea yiriitiilen "Dig Kaynak" subay ve astsubay teminlerinde lisans
mezunlari i¢in 27, lisansiistli mezunlari i¢in 32 yas haddinin uygulanmasi, ordumuzun daha ileri
yaslardaki personeli biinyesine katma ve intibakin1 saglama konusundaki operasyonel
esneklifini agikga ortaya koymaktadir. Temelden yetistirilecek adaylar ig¢in de Harp
Okullarinda yas simirinin 23'e, Astsubay MYO'larda ise 24'e g¢ekilmesi hem mesleki ve
psikolojik olgunluga erismis personelin teminini kolaylastiracak hem de akran {ilkelerdeki
cagdas kabul standartlariyla uyum saglayacaktir.

Bu baglamda;

1. Milli Savunma Universitesi Harp Okullar1 ve Astsubay Meslek Yiiksekokullar: igin
uygulanan 1 Ocak 2005 ve sonrasi dogumlu olmak iist simirmin, egitimde mezuna
kalma, Uiniversite gecis stire¢leri ve adaylarin bedensel/zihinsel olgunlasma dinamikleri
g6z oniine alinarak 23 yas seviyesine esnetilmesine yonelik Bakanligimz biinyesinde

4 ytiriitiilen bir yonetmelik veya etki analizi ¢alismasi bulunmakta midir?

2. Dis kaynak subay alimlarinda lisans mezunlari i¢in 27, lisansiistii mezunlari i¢in 32 yas
smirmm TSK hiyerarsisi ve operasyonel verimliligi agisindan bir sakinca tegkil
etmedigi gozetildiginde, ¢ekirdekten yetisecek askeri dgrenciler igin 2-3 yillik bir yas
esnekliginin saglanamamasinin teknik ve idari gerekgeleri nelerdir?

3. Son bes yil (2021-2025) igerisinde, MSU smavi ve YKS puani yeterli oldugu, fiziki
yeterlilik ve miilakat sartlarim tagidig1 halde yalnizca dogum tarihi/yas haddi kriterini
saglayamadif i¢in bagvurusu elenen veya 6n bagvurusu kabul edilmeyen aday sayis:
kagtir?
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4. Yas haddinin Harp Okullari i¢in 23'e gikarilmasi durumunda personelin riitbe bekleme
stireleri, emeklilik yas hadleri ve muharip sinif fiziki yeterlilik planlamasma olas
etkilerine dair kuvvet komutanlhiklarinin hazirladig1 giincel bir rapor ya da simiilasyon
mevcut mudur?

5. NATO miittefiki birgok iilkede askeri okul girig {ist sinirlarinin 22-24 yas bandinda
esnetilmis oldugu dikkate alindiginda, Tiirkiye'nin insan kaynag1 havuzunu genisletmek
ve firsat esitligini giiclendirmek adina Milli Savunma Bakanligt Personel ve Askeri
Ogrenci Temin Faaliyetleri Yénetmeligi ile Milli Savunma Universitesi Harp Okullari
Yonetmeligi ve Milli Savunma Universitesi Astsubay Meslek Yiiksekokullar:
Yonetmeliginde bu yonde bir diizenleme yapilmas: planlanmakta midir?



