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Aşağıda yer alan somların, Milli Savunma Bakanı Sayın Yaşar GÜLER tarafmdan Anayasanın
98. ve TBMM İçtüzüğünün 96. ve 99. Maddeleri uyarınca yazılı olarak cevaplandırılmasım
talep ederim.
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Eylem Ertu^İERTUĞRUL
Zonguldak Milletvekili

Milli Savunma Komisyonu Üyesi

Milli Savunma Üniversitesi (MSÜ) bünyesinde eğitim veren Harp Okulları ve Astsubay Meslek
Yüksekokulları, Türk Silahlı Kuvvetleri'nin komuta kademesini ve teknik omurgasım
çekirdekten yetiştiren en köklü kurumlardır. Ancak mevcut mevzuat ve başvum kılavuzları
uyarmca adayın başvum yapabilmesi için gün ve aya bakılmaksızın Harp Okulları ve Astsubay
Meslek Yüksekokulları için 01 Ocak 2005 ve sonrası doğumlu olması gerekecektir.

Gençlerimizin Yükseköğretim Kurumlan Sınavı (YKS) ve fiziki yeterlilik süreçlerine hazırlık
döneminde, smav sistemi kaynaklı mezuna kalma gereksinimleri, geçici sağlık sorunları, ailevi
zorluklar veya sonradan netleşen mesleki yönelimler sebebiyle söz konusu yaş sınırları çok
küçük farklarla (birkaç ay veya bir yıl) aşılabilmektedir. Bu durum, vatan hizmetine fiziksel ve

zihinsel olarak tam donammiı şekilde katılmak isteyen binlerce nitelikli gencimizin sistem dışı
kalmasma yol açmaktadır.

Buna karşın Bakanlığımızca yürütülen "Dış Kaynak" subay ve astsubay teminlerinde lisans
mezunlan için 27, lisansüstü mezunları için 32 yaş haddinin uygulanması, ordumuzun daha ileri
yaşlardaki personeli bünyesine katma ve intibakım sağlama konusundaki operasyonel
esnekliğini açıkça ortaya koymaktadır. Temelden yetiştirilecek adaylar için de Harp
Okullarmda yaş smınmn 23'e. Astsubay MYO'larda ise 24'e çekilmesi hem mesleki ve

psikolojik olgunluğa erişmiş personelin teminini kolaylaştıracak hem de akran ülkelerdeki

çağdaş kabul standartlarıyla uyum sağlayacaktır.

Bu bağlamda;

1. Milli Savunma Üniversitesi Harp Okulları ve Astsubay Meslek Yüksekokullan için
uygulanan 1 Ocak 2005 ve sonrası doğumlu olmak üst sınırının, eğitimde mezuna
kalma, üniversite geçiş süreçleri ve adayların bedensel/zihinsel olgunlaşma dinamikleri
göz önüne almarak 23 yaş seviyesine esnetilmesine yönelik Bakanlığmız bünyesinde
yürütülen bir yönetmelik veya etki analizi çalışması bulunmakta mıdır?

2. Dış kaynak subay alımlannda lisans mezunlan için 27, lisansüstü mezunlan için 32 yaş
sınırımn TSK hiyerarşisi ve operasyonel verimliliği açısından bir sakmca teşkil
etmediği gözetildiğinde, çekirdekten yetişecek askeri öğrenciler için 2-3 yıllık bir yaş
esnekliğinin sağlanamamasımn teknik ve idari gerekçeleri nelerdir?

3. Son beş yıl (2021-2025) içerisinde, MSÜ sınavı ve YKS puam yeterli olduğu, fiziki
yeterlilik ve mülakat şartlanm taşıdığı halde yalmzca doğum tarihi/yaş haddi kriterini
sağlayamadığı için başvurusu elenen veya ön başvurusu kabul edilmeyen aday sayısı
kaçtır?
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4. Yaş haddinin Harp Okullan için 23'e çıkarılması durumunda personelin rütbe bekleme
süreleri, emeklilik yaş hadleri ve muharip smıf fiziki yeterlilik planlamasma olası
etkilerine dair kuvvet komutanlıklannm hazırladığı güncel bir rapor ya da simülasyon
mevcut mudur?

5. NATO müttefiki birçok ülkede askeri okul giriş üst smırlarmm 22-24 yaş bandmda

esnetilmiş olduğu düiate alındığında, Türkiye'nin insan kaynağı havuzunu genişletmek
ve firsat eşitliğini güçlendirmek adma Millî Savunma Bakanlığı Personel ve Askerî

Öğrenci Temin Faaliyetleri Yönetmeliği ile Millî Savunma Üniversitesi Harp Okullan
Yönetmeliği ve Millî Savunma Üniversitesi Astsubay Meslek Yüksekokullan

Yönetmeliğinde bu yönde bir düzenleme yapılması planlanmakta mıdır?
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