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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat IŞIKHAN

tarafından Anayasa’nm 98’inci ve TBMM İçtüzüğü ’nün 96’neı maddesi gereğince yazılı
olarak cevaplandırılmasını arz ederim. \
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iş sağlığı ve güvenliği, yalnızca makine, bina ve fiziksel tehlikelerdi^ korunmayı
kapsamaz.

Aşırı iş yükü, uzun çalışma saatleri, vardiya düzensizliği, belirsiz görev tanımı ve sürekli

baskı da çalışanların sağlığını etkiler.

Bu risklerin bireysel dayanıklılık sorunu gibi görülmesi, işverenin çalışma düzenini

değerlendirme sorumluluğunu geri plana iter. Psikososyal risklerin işyeri düzeyinde

belirlenmesi ve sonuçlarının izlenmesi, çalışan sağlığını korumanın gerekli parçasıdır.

Bu bağlamda;

İşyerlerinde psikososyal risk değerlendirmesi yapılmasını zorunlu kılan düzenlemeler

hangi sektörlerde uygulanmaktadır?

Son beş yılda iş kaynaklı stres veya psikolojik rahatsızlık nedeniyle yapılan meslek
hastalığı başvurusu sayısı nedir?

Aşırı çalışma saatleri ve vardiya düzensizliğinin çalışan sağlığına etkisi hangi verilerle
izlenmektedir?

Psikososyal risk bildirimi yapan çalışanların işveren misillemesine karşı korunması
nasıl sağlanmaktadır?

İş müfettişleri bu riskleri denetlerken hangi ölçütleri ve görüşme yöntemlerini
kullanmaktadır?

Psikososyal risklerin önlenmesi için işverenlere yönelik rehber ve eğitim programı
güncellenecek midir?
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