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Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii *niin 96’nc1 maddesi geregince yazil
olarak cevaplandinlmasim arz ederim.

Is saghig ve giivenligi, yalmzca makine, bina ve fiziksel tehlikelerde korunmay1
kapsamaz.

Asin i ytikii, uzun ¢aligma saatleri, vardiya diizensizligi, belirsiz gorev tanimi ve siirekli
baski da ¢aliganlarin sagligini etkiler.

Bu risklerin bireysel dayaniklilik sorunu gibi goriilmesi, isverenin ¢alisma diizenini
degerlendirme sorumlulugunu geri plana iter. Psikososyal risklerin isyeri diizeyinde
belirlenmesi ve sonuglarinin izlenmesi, ¢aligan sagligim korumanin gerekli parasidir.

Bu baglamda;

1) Isyerlerinde psikososyal risk degerlendirmesi yapilmasini zorunlu kilan diizenlemeler
hangi sektorlerde uygulanmaktadir?

2) Son bes yilda is kaynakli stres veya psikolojik rahatsizlik nedeniyle yapilan meslek
hastalig1 bagvurusu sayis1 nedir?

3) Asmn caligma saatleri ve vardiya diizensizliginin ¢alisan sagligina etkisi hangi verilerle
izlenmektedir?

4) Psikososyal risk bildirimi yapan calisanlarin isveren misillemesine kars1 korunmasi
nasil saglanmaktadir?

5) Is miifettisleri bu riskleri denetlerken hangi olgiitleri ve gorlisme yontemlerini
kullanmaktadir?

6) Psikososyal risklerin 6nlenmesi igin isverenlere yonelik rehber ve egitim programi
glincellenecek midir?




