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Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakam Sayın Yusuf Tekin tarafından yazılı olarak

yanıtlanmasını arz ederim.

Saygılarımla. 03.11.2026

:aydar ALTINTAŞ

İzmir Milletvekili

2026-2027 eğitim-öğretim yılının başlamasıyla birlikte devlet okullannda ciddi bir

temizlik, hijyen ve güvenlik görevlisi açığı ortaya çıkmıştır. Milli Eğitim BakanlığTnm

geçmiş yıllarda uyguladığı Toplum Yaranna Program (TYP) modelini daraltarak yerine

getirdiği İşgücü Uyum Programı (İUP) kapsamında okullara tahsis edilen personel sayısının

ihtiyacın çok altında kalması ve bu personelin haftada yalnızca azami 3 gün çalıştıniması

okullarda temizlik hizmetlerinin felç olmasına yol açmıştır.

Haftanın diğer günlerinde temizlik yapılamaması sebebiyle okul koridorlan, derslikler

ve ortak kullanım alanları olan tuvaletlerde kabul edilemez bir hijyen sorunu yaşanmakta,

salgın hastalık riskleri artmaktadır. Birçok okulda temizlik hizmetleri öğretmenler, okul

idarecileri ve veliler tarafından imece usulüyle yürütülmek zorunda kalınmaktadır. Bu

tablonun bir diğer ağır sonucu olarak, okul aile birlikleri ve okul yönetimleri velilerden

'temizlik ve güvenlik parası' adı altında yüksek meblağlarda bağış ve aidat talep etmekte;

Anayasa ile teminat altına alman parasız kamusal eğitim ilkesi fiilen ihlal edilmektedir.

Eğitim kurumlannda hijyen ve güvenlik hizmetlerinin geçici, güvencesiz ve yan

zamanlı istihdam modelleriyle yürütülmesi sürdürülemez bir noktaya gelmiştir.

Bu çerçevede;

1. 2026-2027 eğitim-öğretim yılı itibanyla Türkiye genelinde devlet okullarının toplam

temizlik personeli ihtiyacı kaçtır? Bu ihtiyacın ne kadan kadrolu personel, ne kadarı

İUP ve ne kadan TYP kapsamında karşılanmaktadır?

2. İşgücü Uyum Programı (lUP) kapsamında haftada 3 gün çalışma şartının okullann

temizlik ihtiyacını karşılamadığı sahadan gelen şikayetlerle sabit iken, personelin

haftanın 5 günü tam zamanlı ve insanca yaşanabilir bir ücretle çalıştırılmasına yönelik

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile bir revizyon planlanmakta mıdır?

3. Okul idarelerinin temizlik ve güvenlik görevlisi istihdam edebilmek amacıyla

velilerden zorunlu bağış ve aidat toplaması yönündeki şikayetler üzerine son bir yılda

açılan idari soruşturma sayısı kaçtır?

4. Okullara temizlik ve hijyen malzemesi temini amacıyla il ve ilçe milli eğitim

müdürlüklerine aktanlan doğrudan ödenek miktan nedir? Bu ödenekler okul başına

yıllık hangi tutara tekabül etmektedir?



5. Sağlık Bakanlığı ve Î1 Halk Sağlığı müdürlükleri tarafından devlet okullannda

periyodik hijyen ve mikrobiyolojik denetimler yapılmakta mıdır? Bu denetimlerde

'eğitime uygun değildir' raporu verilen okul bulunmakta mıdır?

Okullarda hijyen ve güvenlik hizmetlerinin geçici istihdam modelleri yerine 657 sayılı

Kanun kapsamında daimi, kadrolu ve güvenceli yardımcı hizmetler personeli istihdam

edilerek kalıcı çözüme kavuşturulması hususunda Bakanlığınızın bir kadro talebi veya

kanun teklifi çalışması var mıdır?

6.


