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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Av. Dr. M. gin TANRIKULU
Diydrbakir Milletvekili

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanigr Cevre Yonetimi Genel Miidirliigi; Glkemizin
cevre politikalarinin belirlendidi, milyarlarca liralik yatirimlarin, atik yoénetiminin, CED
siireclerinin ve idari yaptinmilarin karara baglandidi stratejik bir devlet birimidir. Bu denli kritik
bir yapinin liyakat, mesleki tecriibe ve kurumsal hafiza ilkeleriyle yonetilmesi kamu yararinin
temel geregidir.

Ancak kamuoyuna ve tarafimiza ulagan son derece vahim iddialar; Cevre Yonetimi Genel
Mudirliiginde kanunlarin ve devlet ciddiyetinin rafa kaldinlarak tam bir liyakat skandali
yasandigini isaret etmektedir. iddialara goére; 3 Daire Baskani ile 17’si asaleten, 7’si
vekaleten atanmis olmak izere toplam 24 Sube Mudiiri ani bir idari tasarrufla topluca
goérevden alinmistir. Gorevden alinan bu deneyimli yéneticilere higbir yeni gbérev
verilmeyerek kizzaga cekildikleri ve Bakanlik binyesinde "atil personel” olarak bekletildikleri;
gorevde kalan az sayidaki midirun ise yerleri degistirilerek tamamen pasif gorevlere
strlldugu ifade edilmektedir.

Asil kayg! verici olan husus ise gorevden alinan bu tecrtbeli birokratlanin yerine yapilan
atamalardir. Kamuda ve ilgili alanda yillarca dirsek glritmis kadrolar tasfiye edilirken;
yerierine kamu hizmeti ge¢misi henliz 2 yili dahi bulmayan, idari tecribesi sifir olan
memurlarin "Sube MUdird" statlislyle atandi§i ileri striilmektedir. Bu durum, idarenin
"mevzuati ve kamu yararini gézeten yetkin yoneticiler" yerine; hukuka veya kamu zararina
bakmaksizin "verilen her talimata kayitsiz sartsiz evet diyecek, sorgulamayan ve itiraz
etmeyen" tecriibesiz bir kadro kurma g¢abasi olarak yorumlanmaktadir.

Ote yandan, emeklilife ayrilan bazi personellerin ve eski idarecilerin, kurumdan
koparilmayarak idareye yakin "sekreter", "0zel kalem" veya benzeri istisnai/gecici kadrolar
kilifiyla yeniden kurumda calistiriimaya baslandigi iddialari, personel rejiminin nasil keyfi bir

bicimde esnetildigini gbzler éniine sermektedir.
Bu baglamda;

1. Cevre Yonetimi Genel Midiirliglinde son dénemde 3 Daire Baskani ile 17'si asaleten, 7'si
vekaleten gérev yapan toplam 24 Sube Mdidirlnin idari bir kararla topluca gérevden
alindidi iddias1 dogru mudur? Bu esine az rastlanir tasfiye igleminin hukuki ve idari gerekgesi
nedir?

2. Gorevden el cektirilen s6z konusu tecribeli yéneticilere yeni bir gérev verilmeyerek kurum
icinde "atil personel" (kizak) durumunda bekletildikleri iddialan dodru mudur? Sadece maas



b

alip higbir kamu hizmeti {retmelerine izin verilmeyen "atil" durumdaki personel sa¥iniz 3
kagtir?

3. Gorevden alinmayan ancak gorev yerleri degistirilerek pasif gorevlere atanan sube
mudari sayist kagtir? Cevre Yonetimi Genel Midirliglinde adeta bir "kurumsal hafiza
temizligi" yapilmasinin amaci nedir? :

4. Gorevden alinan deneyimli sube midurlerinin ve daire bagkanlarinin yerlerine; idari
tecriibesi bulunmayan ve kamu hizmeti gegmisi heniiz 2 yil civarinda olan memurlarin
getirildigi iddialar dogru mudur? Yeni atanan sube miidirlerinin kamudaki hizmet sireleri ve
Cevre Bakanligindaki tecriibe yillart ayri ayri ne kadardir?

5. Asaleten atanmis, tecriibeli 17 Sube Miidiiriini gérevden alip yerlerine kamuda heniiz 2
yilllk gegmisi olan memurlarin idareci olarak atanmasi; Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi'nin liyakat ve kariyer ilkelerine agikga aykiri degil midir?

6. Bu denli tecrlibesiz personelin stratejk karar alma mekanizmalarnnin basina
getiriimesindeki asil amacin; "yapilan islemleri mevzuat siizgecinden gecirmeden idarenin
her talimatina sorgusuz sualsiz onay verecek" liyakatsiz bir kadrolagsma yaratmak oldugu
yoniindeki agir elestirilere Bakanliginizin yaniti nedir?

7. Bakanliginizdan emekliye ayrilan bazi personellerin ve eski yoneticilerin; emeklilik sonrasi
kurumla iliskilerinin kesilmeyerek idareye yakin "6zel kalem", "sekreter" veya benzeri
sozlesmelifistisnai kadrolar kilifiyla Bakanlik biinyesinde geri ise baslatildiklan dogru mudur?
Son 1 yil igerisinde bu sekilde emekli olup kuruma geri dénddriilen personel sayisi kagtir?

8. Kurumun vyillar icinde yetismis asli yoneticilerini atil kapasitede bekleterek onlara maasg
6demeye devam ederken, diger yandan yerlerine yeni atamalar yapiimasi ve emeklilerin
farkli kadrolarla kuruma geri getirilmesi, Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi'nin
ihlali ve agik bir kamu zarari degil midir?

9. Stratejik kararlarin alindi§i Cevre Yonetimi Genel Midirliginde yaratilan bu ydnetsel
zafiyet, ehliyetsiz atamalar ve kamu zarari iddialari hakkinda Bakanhginiz Teftis Kurulu
tarafindan idari bir inceleme baglatilacak midir?



