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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tarmm ve Orman Bakam Ibrahim YUMAKLI tarafindan
Anayasa'ﬂm 98'inci ve Ictiiziigiin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Ferit SENYASAR

Sanlurfa Milletvekili

Urfa’nmin Harran ilgesinde bulunan GAP Sulama Birligi biinyesinde istihdam edilen
iscilerin ¢alisma siireleri ve 6zliik haklarinda ciddi bir adaletsizlik ve esitsizlik yasanmaktadir.
6172 sayili Kanun kapsanunda Devlet Su Isleri (DS]) tarafindan atanan yonetimler doneminde
de devam eden bu garpik yapida, is¢ilerin bir kism1 12 ay daimi statiide istihdam edilirken,
kalan kismu ise yalnizca sulama sezonuna endeksli olarak 5 ay 29 giin ¢alistirilmaktadir. Ustelik
Cift¢ilerden su kullanim hizmet bedellerini diizenli olarak tahsil eden birlik y6netiminin, s6z
konusu isc¢ilerin kadro, siireklilik ve daimi istihdam talepleri oldugunda sorumluluk almaktan
kaginmasi ig barigim derinden zedelemektedir. Ayni kurum ¢atisi altinda benzer isi yapan igeiler
arasinda yaratilan bu ikilik Anayasa’nin esitlik ilkesine ve 4857 sayili Is- Kanunu’nun esit
davranma ilkesine agik¢a aykiridir. Tarimsal iiretimin siirdiiriilebilirligi ve kamu vicdam
agisindan, birlik emekgilerinin mevsimlik ¢aligma kiskacindan kurtarilarak 12 ay giivenceli

istihdama kavusturulmasi ve yasanan haksizliklarin giderilmesi elzemdir.



SIS

Bu baglamda;

1. Urfa’min Harran ilgesinde faaliyet gosteren GAP Sulama Birligi biinyesinde galigan
toplam kag is¢i bulunmaktadir? Bu is¢ilerin kag1 12 ay, kag1 5 ay 29 giin siireyle
calistiriimaktadir?

2. Benzer isi yapan is¢ilerin bir kisminin 12 ay kesintisiz, bir kisminin ise yalmzca sulama
sezonunda (5 ay 29 giin) caligtirilmasinin gerekgesi nedir? Bu uygulama Is
Kanunu’ndaki esit davranma ilkesiyle nasil bagdasmaktadir?

3. Iscilerin bir kismunin 5 ay 29 giin ¢ahigtirilmasi kargisinda, 12 ay ¢alisan is¢ilerin hangi
objektif kriterlere gore belirlendigi konusunda bir denetim yapilmig midir?

4. Birlik yonetiminde gérev yapan atanmug idarenin ve gegmis donem bagkanlarmin
caligma siirelerini belirlerken kayirmacilik yaptig1 iddialarina iligkin baglatilmug bir idari
sorusturma var midir?

5. Ciftcilerden su bedelleri diizenli olarak tahsil edilirken, is¢ilerin daimi istihdam
taleplerinin biitge gerekgesiyle karsilanmamasinin nedeni nedir? Birli§in biitgesi bu
is¢ilerin 12 ay ¢alistirilmasina uygun degil midir?

6. Sulama birliklerinde sezonluk ve gegici statilide ¢alisan emekgilerin ¢aligma stirelerinin
12 aya tamamlanmas1 veya daimi istihdama gegirilmesi yoniinde bir mevzuat ¢aligmasi

var midir?



