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Asagida belirtilen sorularimmn Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan

Tiirkiye Istatistik Kurumunun verilerine gore tanim sektépifide calisan sayis1 2024 yilinda 4
milyon 827 bin kisi iken 2025 yilinda 4 milyon 560 bin kisiye gerilemis, yalnizca bir yilda 267
bin kisilik istihdam kayb1 yasanmustir. Tarimin toplam istihdam igerisindeki pay1 da %14,8'den
%14'e diismistiir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2025-2028 Ulusal Istihdam Stratejisinde kirsalda
stirdiiriilebilir istihdamin gelistirilmesine yonelik 15 eylem belirlenmesine ragmen tarimsal
istihdamdaki gerilemenin nedenlerinin, iggiicii ihtiyaglarinin karsilanma diizeyinin ve mesleki
egitim programlarinin somut sonuglarinin agikliga kavusturulmas: gerekmektedir.

Anayasanmin 49'uncu maddesi, calisanlarin korunmasini, ¢alismanin desteklenmesini ve
igsizligin 6nlenmesine elverisli ekonomik ortamin olugturulmasim Devletin gérevleri arasinda
diizenlemektedir. 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu gergevesinde isgiicii ihtiyacinin
belirlenmesi, istihdamin gelistirilmesi ve mesleki egitimin isgiicti talepleriyle iliskilendirilmesi
esastir.

Bu baglamda;

1. Tarnim sektoriinde 2025 yilinda yasanan 267 bin kisilik istihdam kaybinin nedenleri
Bakanliginizca arastirilmis midir? Azaligin iicretli ¢alisanlar, kendi hesabina calisanlar ve
Ucretsiz aile isgileri bakimindan dagilimi nedir? Istihdam kaybinin nedenlerine kars1 hangi
somut tedbirler alinmis ve 2026 yilinda ne sonug elde edilmistir?

2. ISKUR'un 2021-2025 doneminde ve 2026 yilinda tarim sektoriine iliskin isglicii
aragtirmalarinda {iriin, meslek ve bolge bazinda tespit ettii personel ihtiyaci nedir?
Isverenlerce bildirilen agik iglerin kag1 karsilanamamigtir? Karsilanamayan taleplerin
nedenleri ve bu eksiklikleri gidermek i¢in yapilan islemler nelerdir?

3. Tarm sektoriine yonelik mesleki egitim ve isbasi egitim programlarina 2021-2025
doéneminde ne kadar kaynak harcanmis, kag kisi katilmistir? Bu kisilerden kag1 egitim
sonrasinda sigortali ige yerlesmis, kag1 alt1 ay ve bir y1l boyunca istihdamda kalmugtir?
Kalic1 istihdam saglanamayan programlarin nedenleri incelenmis midir?

4. Mevsimlik tanim is¢ilerinin farkli illerdeki isgiicli talepleriyle eslestirilmesi amaciyla
ISKUR tarafindan kag is¢i yonlendirilmis, kaginin ise yerlesmesi saglanmistir? Izinli tarim
aracilar1 izerinden yapilan yo6nlendirmeler hangi kayitlarla izlenmektedir? Isgiicii
ihtiyacinin karsilanamadigi dénem ve bolgelerde eslestirme sisteminin aksama nedenleri
nelerdir?
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5. Tarim makinelerinin kullanimi, modern sulama, seracilik ve diger nitelikli tarimsal islerde
ortaya ¢ikan mesleki personel ihtiyacim kargilamak iizere hangi egitimler diizenlenmistir?
Bu alanlarda verilen egitimlerden sonra kag kisi ilgili mesleklerde istihdam edilmistir?
Isverenlerin ihtiyag duydugu niteliklerle verilen egitimler arasinda uyumsuzluk tespit
edilmis midir?

. Tanimda kadinlarin ve genglerin kayith istihdama katilimin1 artirmak amaciyla 2021-2025
déneminde ve 2026 yilinda kullanilan kamu kaynag1 ve ise yerlestirilen kisi sayis1 nedir?
Yararlanicilarin kagi bir yil sonunda sigortali ¢alismay: stirdiirmiistiir? Istihdamin
devamliligi bakimindan hedeflerine ulagamayan programlar hangileridir ve neden sonug
alinamamistir?

. Bakanligimzin 2025-2028 Ulusal Istihdam Stratejisinde kirsalda siirdiiriilebilir istihdam
igin belirlenen 15 eylemden kag1 tamamlanmis, kagi hedeflerinin gerisinde kalmistir?
Tamamlanan eylemler sonucunda kag kisilik ilave kayitl istihdam saglandig belirlenmis
midir? Geciken eylemlerin nedenleri, sorumlu kurumlari ve 2027-2028 déneminde
tamamlanmalari i¢in belirlenen takvim nedir?




