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Aşağıda belirtilen sorularımın Milli Eğitim Bakanı Sayın Yusuf TEKİN tarafından
yazılı olarak cevaplandırılması hususunu; Anayasanın 98. ve İçtüzpğfön 96. v^9.
maddeleri gereğince saygılarımla arz ederim. 05.10.2026 // /

Av.pğur B/ YI^KTUTAN

Artvin Mit^etvekili

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğür^
Merkezleri, vatandaşların örgün eğitim dışında bilgi, beceri, m^eki
sanat ve sosyal gelişim ihtiyaçlarının karşılanmasında

ön^li^r işW(

lağlı Halk Eğitimi

^erlilik, kültür,
üstlenmektedir.

Bu hizmetlerin yürütülmesinde usta öğreticiler önemli bir görev üstlenmekte;
mesleki eğitimlerden el sanatlarına, kültür ve sanattan sportif faaliyetlere, okuma-
yazma eğitiminden dezavantajlı gruplara yönelik çalışmalara kadar çok farklı alanlarda
vatandaşlara eğitim vermektedir.

Bununla birlikte usta öğreticilerin önemli bir bölümü çalışma sürekliliği, gelir
güvencesi, sosyal güvenlik, izin, kıdem ve mesleki statü bakımından belirsizliklerle

karşı karşıya bulunmaktadır.

2026-2027 eğitim öğretim yılı için yayımlanan Halk Eğitimi Merkezi duyurularında
ise usta öğretici görevlendirmelerinin puan sıralaması ve kurum ihtiyacına göre
yapılacağı, başvurunun onaylanmasının görev verileceği anlamına gelmediği ve
görevlendirmenin ancak kurs açılması ve ihtiyaç oluşması halinde yapılacağı açıkça
belirtilmiştir.

Bu durum, uzun yıllar aynı alanda görev yapan, belirli bir mesleki deneyim ve
birikim elde eden usta öğreticiler bakımından her eğitim-öğretim yılı başında yeniden
istihdam belirsizliği yaşanmasına neden olabilmektedir.

Bu bağlamda;

1- Bakanlığınız bünyesinde son 5 yılda Halk Eğitimi Merkezlerinde görev yapan
usta öğretici sayısı yıllar ve iller itibarıyla kaçtır?

2- 2026-2027 eğitim öğretim yılı için Türkiye genelinde kaç usta öğretici başvurusu
alınmıştır? Bu başvuruların kaçı kabul edilmiş, kaçı sıralamaya alınmış ve kaçı
fiilen görevlendirilmiştir?

3- 2026-2027 eğitim öğretim yılı için il, ilçe. Halk Eğitimi Merkezi ve branş bazında
belirlenen toplam usta öğretici ihtiyacı kaç kişidir?

4- Usta öğretici görevlendirmelerinde mesleki deneyim, fiili hizmet süresi ve aynı
alanda daha önce görev yapmış olma kriterlerine kaç puan veya ne ölçüde

ağırlık verilmektedir? jc



k k

5- Aynı branşta uzun yıllar görev yapmış bir usta öğreticinin, ilk kez başvuran bir
usta öğretici karşısındaki sıralama avantajı nasıl belirlenmektedir?

6- Usta öğreticilerin aynı kurumda ve aynı branşta yıllarca görev yapmış
olmalarına rağmen her yıl yeniden başvuru yapmak zorunda bırakılmalarının

yarattığı istihdam ve gelir belirsizliğinin giderilmesine yönelik bir çalışma
yürütülmekte midir?

7- Usta öğreticilerin bir eğitim-öğretim yılında görev alıp bir sonraki eğitim-öğretim
yılında kurs açılmaması veya kontenjan yetersizliği nedeniyle görev alamaması
durumunda ortaya çıkan mağduriyetlerin giderilmesi adına gerekli düzenlemeler
ne zaman hayata geçirilecektir?

8- Usta öğreticilerin yıl içerisinde fiilen görev yaptıkları toplam süre, girdikleri ders
saati, elde ettikleri gelir ve sigorta prim günleri arasında ortaya çıkan
farklılıkların sosyal güvenlik bakımından yaratabileceği mağduriyetlere ilişkin
Bakanlığınızın yaptığı bir çalışma var mıdır?

9- Usta öğreticilerin izin, rapor, kıdem, iş güvencesi, sosyal güvenlik, ücret ve
benzeri çalışma haklarının bütüncül biçimde düzenlenmesine yönelik
Bakanlığınızca hazırlanmış bir çalışma mevcut mudur?

10-Usta öğreticilerin aynı kurumda belirli bir hizmet süresini doldurmaları hâlinde

görevlendirmelerde hizmet süresi esaslı öncelik veya devamlılık hakkı

sağlanması konusunda bir düzenleme yapılacak mıdır?

11-Usta öğretici görevlendirmelerinde il, ilçe ve branş bazındaki kontenjanların
önceden ilan edilmesi ve başvuru sahiplerinin hangi kriterlere göre
görevlendirileceklerini önceden görebilmelerini sağlayacak daha şeffaf bir
sistem oluşturulması planlanmakta mıdır?

12-Usta öğreticilerin çalışma statülerinin, özlük haklarının, ücret ve sosyal güvenlik
koşullarının yeniden ele alınarak kalıcı, öngörülebilir ve hakkaniyetli bir yasal
statüye kavuşturulması konusunda Bakanlığınızın takvime bağlanmış bir
çalışması bulunmakta mıdır?

13-Bakanlığınız tarafından son 5 yılda usta öğreticilerin çalışma koşulları ve özlük
haklarına ilişkin kaç çalışma, komisyon, rapor veya mevzuat taslağı
hazırlanmıştır? Bunların sonuçları nelerdir?

14-Usta öğreticilerin örgütlü temsilcileri, sendikaları veya meslek kuruluşlarıyla bu
sorunların çözümüne ilişkin son 5 yılda kaç toplantı gerçekleştirilmiştir? Bu
toplantılarda hangi somut kararlar alınmıştır?

15-Gerekli mevzuat değişikliklerinin hazırlanması ve uzun yıllar yaygın eğitim
hizmetine katkı sunan usta öğreticilerin çalışma koşullarının güvence altına
alınması konusunda Bakanlığınızın somut olarak atacağı adımlar nelerdir?


