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Asagida belirtilen sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf TEKiN tarafindan

Bu hizmetlerin ylratilmesinde usta oOgreticiler énemli bir gérev Ustlenmekte;
mesleki egitimlerden el sanatlarina, kultir ve sanattan sportif faaliyetlere, okuma-’
yazma egitiminden dezavantajli gruplara yonelik ¢aligmalara kadar ¢ok farkli alanlarda
vatandaglara egitim vermektedir.

Bununla birlikte usta &greticilerin énemli bir bélum{ c¢alhsma surekliligi, gelir
glivencesi, sosyal givenlik, izin, kidem ve mesleki statii bakimindan belirsizliklerle
karsi karglya bulunmaktadir.

2026-2027 egitim dgretim yil icin yayimlanan Halk Egitimi Merkezi duyurularinda
ise usta Ogretici gérevlendirmelerinin puan siralamasi ve kurum ihtiyacina gore
yapilacagdl, bagvurunun onaylanmasinin gorev verilecedi anlamina gelmedigi ve
gbreviendirmenin ancak kurs aciimasi ve ihtiyag olugsmasi halinde yapilacadi acgikca
belirtilmistir.

Bu durum, uzun vyillar ayni alanda gérev yapan, belirli bir mesleki deneyim ve
birikim elde eden usta dgreticiler bakimindan her egitim-6gretim yili basinda yeniden
istihdam belirsizligi yaganmasina neden olabilmektedir.

Bu baglamda;

1- Bakanliginiz bunyesinde son 5 yilda Halk Egitimi Merkezlerinde gorev yapan
usta 6gretici sayisi yillar ve iller itibariyla kagtir?

2- 2026-2027 egitim 6gretim yili icin Tlrkiye genelinde kag usta 6gretici bagvurusu
alinmigtir? Bu bagvurularin kagi kabul edilmis, kagi siralamaya alinmis ve kagi
fillen gérevlendirilmigtir?

3- 2026-2027 egditim 6gretim yili icin il, ilge, Halk Egitimi Merkezi ve brans bazinda
belirlenen toplam usta 6gretici ihtiyaci kag kisidir?

4- Usta 6gretici gérevlendirmelerinde mesleki deneyim, fiili hizmet slresi ve ayni
alanda daha 6nce gorev yapmis olma kriterlerine kag puan veya ne 6lglide
agirlik verilmektedir? ;
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5- Ayni brangta uzun yillar gérev yapmis bir usta égreticinin, ilk kez bagvuran bir
usta dgretici kargisindaki siralama avantaji nasil belirlenmektedir?

6- Usta &greticilerin ayni kurumda ve ayni bransta yillarca gérev yapmis
olmalarina ragmen her yil yeniden bagvuru yapmak zorunda birakiimalarinin
yarattigt istihdam ve gelir belirsizliginin giderilmesine yénelik bir calisma
yartilmekte midir?

7- Usta 6greticilerin bir egitim-6gretim yilinda gérev alip bir sonraki egitim-6gretim
yilinda kurs agiimamasi veya kontenjan yetersizligi nedeniyle gérev alamamasi
durumunda ortaya ¢ikan magduriyetlerin giderilmesi adina gerekli diizenlemeler
ne zaman hayata gecirilecektir?

8- Usta &greticilerin yil igerisinde fillen gérev yaptiklari toplam stre, girdikleri ders
saati, elde ettikleri gelir ve sigorta prim ginleri arasinda ortaya c¢ikan
farkliliklarin sosyal guvenlik bakimindan yaratabilecegi magduriyetlere iligskin
Bakanhginizin yaptidi bir gcaligma var midir?

9- Usta dgreticilerin izin, rapor, kidem, is glivencesi, sosyal glvenlik, Ucret ve
benzeri calisma haklarinin butincll bigimde dlzenlenmesine yénelik
Bakanliginizca hazirlanmig bir ¢calisma mevcut mudur?

10-Usta 6greticilerin ayni kurumda belirli bir hizmet siresini doldurmalar halinde
gorevlendirmelerde hizmet siresi esasli 6ncelik veya devamlilik hakki
saglanmasi konusunda bir diizenleme yapilacak midir?

11-Usta 6gretici goérevlendirmelerinde il, ilge ve brang bazindaki kontenjanlarin
6nceden ilan edilmesi ve basvuru sahiplerinin hangi kriterlere gére
gorevilendirileceklerini énceden gérebilmelerini saglayacak daha seffaf bir
sistem olusturulmasi planlanmakta midir?

12-Usta 6greticilerin galisma stattlerinin, 6zIUk haklarinin, ticret ve sosyal guvenlik
kosullarinin yeniden ele alinarak kalici, 6ngoérilebilir ve hakkaniyetli bir yasal
statilye kavusturulmasi konusunda Bakanliginizin takvime bagdlanmis bir
calismasi bulunmakta midir?

13-Bakanliginiz tarafindan son 5 yilda usta égreticilerin calisma kosullari ve ézlik
haklarina iligkin ka¢ c¢alisma, komisyon, rapor veya mevzuat taslagi
hazirlanmigtir? Bunlarin sonuglari nelerdir?

14-Usta 6greticilerin 6rgiitlt temsilcileri, sendikalar veya meslek kuruluglariyla bu
sorunlarin ¢éziimine iligkin son 5 yilda kag¢ toplanti gerceklestirilmistir? Bu
toplantilarda hangi somut kararlar alinmigtir?

15-Gerekli mevzuat degisikliklerinin hazirlanmasi ve uzun yillar yaygin egitim
hizmetine katki sunan usta 6greticilerin ¢alisma kosullarinin givence altina
alinmasi konusunda Bakanliinizin somut olarak atacadi adimlar nelerdir?



