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"TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagida belirtilen sorularimin, Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin tarafindan Sa’nin
98’inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96°nc1 ve 99’ uncu maddelerd uyarinca
yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim. 19.10.2026

yerlesimlerde sonlandirildig ve il genelinde yaklagik 1.400-6gretmen agig1 bulundugu yoniinde
tarafima ciddi iddialar iletilmistir.

Ayrca Siirt 11 Milli Egitim Miidiirii IThan Saz'm esi oldugu belirtilen Ayse Saz igin Siirt
Olgunlasma Enstitiisiinde kisiye 6zel kadro olusturuldugu ve goreve baslatildigs ileri
stiriilmektedir. Enstitiintin resmi internet sitesindeki personel listesinde Ayse Saz'n ismi
bulunmaktadir. Ancak s6z konusu islemin niteligi, dayandig1 personel ihtiyaci, karar ve onay
stiregleri ile liyakat ilkelerine uygunlugu a¢ikliga kavusturulmalidir.

Ote yandan, Sirvan ilgesinde tastmali dgrencilerin yemek hizmetine iligkin 2026/22769 sayili
ihalede verilen iptal kararlarinin, Kamu Thale Kurulunun 24.06.2026 tarihli ve 2026/UH.I-1724
sayili kararina konu olmasi, hizmetin stirekliligi ve idari sorumluluk bakimindan ayrica
incelenmelidir.

Anayasa'min 2'nci, 10'uncu, 41'inci, 42'nci ve 70'inci maddeleri, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 4'tincti ve 8'inci maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 3‘iincii
maddesi, 4734 sayil: Kamu Thale Kanunu'nun 5'inci maddesi, Milli Egitim Bakanlig1 Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi ve Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi ile
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme'nin 3'iincii ve 28'inci maddeleri uyarinca
egitimde firsat esitliginin, kamu hizmetlerinde liyakatin ve g¢ocuklarin egitim hakkinmn
korunmasi esastir.

Bu baglamda;

1. Siirtte 2024-2025, 2025-2026 ve 2026-2027 egitim 6gretim yillarinda tagimali egitim
kapsamindaki 6grenci, yerlesim yeri ve tagima merkezi sayilar ilge ve egitim kademesi
bazinda kagtir? Tagima kapsamindan ¢ikarilan kag 6grenci ve yerlesim yeri bulunmaktadir?
Bu kararlar hangi tarihlerde ve hangi gerekgelerle alinmistir?

2. Tagimal egitimin 6denek yetersizligi, 6deme gecikmesi veya ihale sorunlar nedeniyle
aksadif1 ya da durduruldugu yerlesim yerleri hangileridir? Hizmet kesintileri hangi tarihler
arasinda yasanmis, ka¢ Ofrenci kag¢ giin egitim hizmetine erisememistir? Kesintilerin
onlenmesi igin sorumlu idareler neden zamaninda miidahale etmemistir?

3. Siirt'te 6grenci tasima ve yemek hizmetleri i¢in 2024, 2025 ve 2026 yillarinda talep edilen,
tahsis edilen ve harcanan 6denekler ayri ayri ne kadardir? Karsilanmayan ek 6denek
talepleri ile tasimacilara ve yemek yiiklenicilerine 6denmemis hakedislerin tutarlar: nedir?
Gecikmis 6demelerin hangi tarihlerde tamamlanmas: ongoriilmektedir?
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Sirvan [lge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2026/22769 say1li yemek hizmeti jhalesinde idarece
verilen iptal kararlarimin Kamu Ihale Kurulu tarafindan hukuka aykirt bulunmasinm
ardindan hangi islemler yapilmigtir? Thale stirecindeki aykiriliklardan sorumlu gorevliler
hakkinda inceleme baglatilmis mudir? Bu siiregte 6grencilerin yemek hizmeti hangi
yontemle, hangi yiiklenici tarafindan saglanmig; hizmet kesintisi yasanmigsa kag¢ 6grenci
etkilenmistir?

Tagimali egitimde yasanan aksakliklar nedeniyle devamsizlik, okul terki veya ders kayb
yasayan ka¢ 6grenci bulunmaktadir? Kiz ¢ocuklari, engelli 6grenciler ve ekonomik acgidan
dezavantajl ailelerin gocuklar: bakimindan hangi 6zel tedbirler alinmistir? Ulasimi kendi
imkanlariyla karsilayan ailelere saglanan destekler ile &grencilerin ders kayiplarim
giderecek telafi programlari nelerdir?

Siirt'te yaklagik 1.400 &gretmen agifi bulundugu iddiasi Bakanliimizin kayitlariyla
Ortiismekte midir? 2026-2027 egitim 6gretim y1l itibariyla ilge, brans ve okul tiirii bazinda
norm kadro, fiilen gérev yapan dgretmen ve kargilanmamis 6gretmen ihtiyact kagtir?

Siirt genelinde kag ticretli 68retmen gérev yapmaktadir? Alani diginda derse giren dgretmen
say1s1 ve 6gretmen bulunamadigl i¢in bog gegen haftalik ders saati toplami nedir? Son iig
egitim 6gretim y1linda 6gretmen ihtiyacinin en fazla oldugu ilgeler ve branglar hangileridir?

Son li¢ egitim ogretim yilinda Siirt'e atanan, Siirt'ten ayrilan ve il iginde gegici
gérevlendirilen Ogretmen sayilari kagtr? Ogretmen ihtiyaci tespit edildigi halde
kargilanamayan kadrolarin gerekgeleri nelerdir? Meveut a¢igmn giderilmesi igin brans ve
ilge bazinda belirlenen atama ve gérevlendirme hedefleri ile uygulama tarihleri nedir?

Siirt Olgunlagma Enstitlistiniin resmi personel listesinde ad1 bulunan Ayse Saz hangi tarihte,
hangi unvan ve statiiyle goreve baglamistir? Islem ilk atama, nakil, gegici gérevlendirme
veya bagka bir usulle mi gergeklestirilmistir? Onceki gérev yeri ve bu islem nedeniyle
bosalan kadronun durumu nedir?

Ayse Saz'm gorevlendirildigi kadro veya gorev, islem 6ncesinde mevcut mudur? Yeni
kadro veya gorev olusturulmus ya da mevcut kadronun sartlar: degistirilmisse ihtiyag tespiti
hangi somut verilere dayanmaktadir? Talep, uygun goriis, kadro veya gorevlendirme onayi
hangi tarihlerde, hangi makamlarca verilmistir?

S6z konusu gorevin 6grenim, brans, deneyim ve diger yeterlik sartlar1 nelerdir? Ayse Saz'in
bu sartlan tagidigt hangi belgelerle belirlenmistir? Islemde ilan, basvuru, smav veya
degerlendirme stireci uygulanmis midir? Uygulanmigsa kag aday basvurmus, hangi nesnel
oOlgiitlerle secim yapilmigtir?

Siirt Olgunlasma Enstitiistinde ilgili alanda gorevlendirme o6ncesindeki kadrolu ve
sozlesmeli 6gretmen sayist ile fiili personel ihtiyaci nedir? Son ii¢ yilda ayn1 veya benzer
gorevlere yapilan atama ve gorevlendirmelerde hangi 6lgiitler uygulanmistir? Ilgili islem
nedeniyle baska bir okulda 63retmen ihtiyac1 dogmussa neden dnceden karsilanmamastir?
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o 13.11 Milli Egitim Midiirti Ilhan Saz'm, Ayse Saz'n goreve baslatilmastyla ilgili ihtiyag
belirleme, teklif, degerlendirme, uygun goriis veya onay asamalarinda herhangi bir islemi
ya da imzast bulunmakta midir? Aralarinda es iligkisi bulundugu yoniindeki iddia dogru
mudur? Bu iliski nedeniyle ortaya ¢ikabilecek ¢ikar gatismasi ve tarafsizlik sorunlari
degerlendirilmis midir? Islemin esitlik ve liyakat ilkelerine uygunlugu hangi denetimle
glivence altina alinmigtir?

14. Tagimal1 egitimin aksamasi, 6gretmen ihtiyacinin karstlanmamas: ve Ayse Saz'a iliskin
personel iglemi hakkinda Bakanligmiza ulagan sikéyetler tizerine hangi incelemeler
baglatilmustir? Ozellikle personel isleminin yerel idari iligkilerden bagimsiz bicimde
Bakanlik miifettislerince incelenmesi saglanacak midir? Hukuka aykirihik, gorev ihmali
veya kamu zarari tespit edilmesi halinde sorumlular hakkinda hangi idari, disiplin ve mali
islemler uygulanacaktir? Sug siiphesi olusturan fiillerin adli mercilere bildirilmesi icin
hangi siireg isletilecektir?



