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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA -

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakami Yusuf TEKIN tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini talep ederim.

Turan Taskin OZER
Istanbul Milletvekili

Sayistay’in Milli Egitim Bakanligi 2025 Yili Denetim Raporu; egitim sistemimizin
isleyisinin kamu kaynaginin ydnetimi ve liyakat ilkeleri bakimindan nasil agindigini bir kez
daha gozler 6niine sermistir.

Raporda yer alan bulgulara gore; mesleki ve teknik 6gretim okullarindaki déner sermaye
isletmelerinde idareci, 6gretmen ve 6grencilere yapilan parga basi licret ddemelerinin mevzuata
aykir1 hesaplandigi, 6demelerin "is¢ilik bedeli" yerine "siparis bedelinden ayrilan faaliyet
gideri" tizerinden usulsiizce dagitildig1 tespit edilmistir.

Bunun da 6tesinde raporda; Bakanligin tasra teskilatinda gerekli asalete ve liyakate |
sahip olmadig: halde vekaleten gorevlendirilen kisilere yersiz olarak vekilet ayligi, zam,
tazminat ve ek 6deme farklar1 6dendigi belgelenmistir.

Ote yandan mevzuatimiz geregi, idari personele yapilacak ddemelerin, kesintilerin ve
déner sermaye giderlerinin yonetmelik ile diizenlenmesi sarttir. Ancak raporda, idari personele
yapilan parca basi licret 6demeleri ile siparis bedelinden ayrilmasi gereken faaliyet giderlerine
iliskin esaslarin yonetmelik ile degil genelge ile belirlendigi tespit edilmistir.

Sayistay raporunda yer alan bu tespitler; Milli Egitim Bakanligi biinyesinde hem
mevzuat hiyerarsisinin ihlal edildigini hem de kamu kaynaklarinin liyakat ve adalet ilkelerinden
uzak bir anlayigla yonetildigini ortaya koymaktadir.

Egitim sisteminin en temel unsuru olan &gretmenlerimizin emegi mevzuata aykiri
uygulamalarla itibarsizlagtirilirken, mevzuat sartlarim tasimayan kisilere kamu kaynaklarindan
haks1z menfaat saglanmasi kabul edilemez. Anayasal denetim gorevi sayesinde ortaya ¢ikarilan
bu kamu zararinin tespiti, sorumlular hakkinda gerekli idari ve hukuki siire¢lerin isletilmesi ve
usulsiiz 6demelerin tahsili kamu yarar1 geregidir.

Bu baglamda;

1. So6z konusu tespitler yoniinde, kamu zararina sebebiyet veren veya mevzuata aykir
islem tesis eden idareciler hakkinda bugiine kadar baslatilmig idari- Veya hukuki bir
sorusturma var mudir? Varsa sonucu nedir? .

2. Ogretmenlerimizin parga basi ticret hesaplamalarmdalq usulsuzlukler nedeniyle
ugradig1 hak kayiplari tespit edilmis midir?

3. Hak ettigi ticreti eksik alan veya mevzuata aykiri dagitim nedeniyle magdur olan
kisilerin magduriyeti nasil giderilecektir?

4. Ddner sermaye 0demeleri ve faaliyet gideri kesintilerine iligkin esaslarin kanuna uygun
bir sekilde "Yonetmelik" yerine "Genelge" ile diizenlenmesinin gerekgesi nedir?
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. Tasra teskilatinda gerekli mevzuat sartlarini (asalet, hizmet sliresi, ehliyet vb.)
tasimadigi halde vekéileten atanan ve haksiz ek 6deme, zam ve tazminat aldif tespit
edilen personelin sayis1 kagtir? Bu kapsamda haksiz ve yersiz olarak 6dendigi tespit
edilen toplam kamu zarar1 miktar1 ne kadardir?

. Mevzuata aykir1 bigimde vekéleten atanan kigilere yapilan yersiz 6demelerin re’sen ve
faiziyle birlikte ilgililerden tahsil edilmesine yonelik bir geri 6deme stireci baslatilmig
midir?



