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Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN tarafından yazılı olarak
yanıtlanmasını talep ederim. V. ^

Turan Taşkın ÖZER
İstanbul Milletvekili

Sayıştay’ın Milli Eğitim Bakanlığı 2025 Yılı Denetim Raporu; eğitim sistemimizin
işleyişinin kamu kaynağının yönetimi ve liyakat ilkeleri bakımından nasıl aşındığını bir kez
daha gözler önüne sermiştir.

Raporda yer alan bulgulara göre; mesleki ve teknik öğretim okullarındaki döner sermaye
işletmelerinde idareei, öğretmen ve öğrencilere yapılan parça başı ücret ödemelerinin mevzuata
aykırı hesaplandığı, ödemelerin "işçilik bedeli" yerine "sipariş bedelinden ayrılan faaliyet
gideri" üzerinden usulsüzce dağıtıldığı tespit edilmiştir.

Bunun da ötesinde raporda; Bakanlığın taşra teşkilatında gerekli asalete ve liyakate

sahip olmadığı halde vekâleten görevlendirilen kişilere yersiz olarak vekâlet aylığı, zam,
tazminat ve ek ödeme farkları ödendiği belgelenmiştir.

Öte yandan mevzuatımız gereği, idari personele yapılacak ödemelerin, kesintilerin ve

döner sermaye giderlerinin yönetmelik ile düzenlenmesi şarttır. Ancak raporda, idari personele
yapılan parça başı ücret ödemeleri ile sipariş bedelinden ayrılması gereken faaliyet giderlerine

ilişkin esaslann yönetmelik ile değil genelge ile belirlendiği tespit edilmiştir.

Sayıştay raporunda yer alan bu tespitler; Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde hem
mevzuat hiyerarşisinin ihlal edildiğini hem de kamu kaynaklarımn liyakat ve adalet ilkelerinden

uzak bir anlayışla yönetildiğini ortaya koymaktadır.

Eğitim sisteminin en temel unsuru olan öğretmenlerimizin emeği mevzuata aykırı
uygulamalarla itibarsızlaştırılırken, mevzuat şartlarını taşımayan kişilere kamu kaynaklarından
haksız menfaat sağlanması kabul edilemez. Anayasal denetim görevi sayesinde ortaya çıkarılan
bu kamu zararının tespiti, sorumlular hakkında gerekli idari ve hukuki süreçlerin işletilmesi ve
usulsüz ödemelerin tahsili kamu yararı gereğidir.

Bu bağlamda;

1. Söz konusu tespitler yönünde, kamu zararına sebebiyet veren veya mevzuata aykırı
işlem tesis eden idareciler hakkında bugüne kadar başlatılmış idâri veya hukuki bir
soruşturma var mıdır? Varsa sonucu nedir?

2, Öğretmenlerimizin parça başı ücret hesaplamalarındaki usulsüzlükler nedeniyle
uğradığı hak kayıpları tespit edilmiş midir?

3. Hak ettiği ücreti eksik alan veya mevzuata aykırı dağıtım nedeniyle mağdur olan
kişilerin mağduriyeti nasıl giderilecektir?

4. Döner sermaye ödemeleri ve faaliyet gideri kesintilerine ilişkin esasların kanıma uygun
bir şekilde "Yönetmelik" yerine "Genelge" ile düzenlenmesinin gerekçesi nedir?
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5. Taşra teşkilatında gerekli mevzuat şartlarım (asalet, hizmet süresi, ehliyet vb.)

taşımadığı halde vekâleten atanan ve haksız ek ödeme, zam ve tazminat aldığı tespit

edilen personelin sayısı kaçtır? Bu kapsamda haksız ve yersiz olarak ödendiği tespit

edilen toplam kamu zararı miktarı ne kadardır?
6. Mevzuata aykırı biçimde vekâleten atanan kişilere yapılan yersiz ödemelerin re’sen ve

faiziyle birlikte ilgililerden tahsil edilmesine yönelik bir geri ödeme süreci başlatılmış
mıdır?


