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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakant Mahinur OZDEMIR GOKTAS tarafindan

yazih olarak cevaplandiriimasim arz ederim.
e A

“izzet AKBULU
Burdur Milletvekili

Tiirkiye'de sosyoloji béliimlerinden mezun olan binlerce geng, kamu kurumlarinda yeterli kadro
agilmamasi nedeniyle uzun yillardir atama ve istihdam sorunlari yasamaktadir. Aile, ¢ocuk, kadin, yasl,
engelli, go¢ ve toplumsal uyum politikalarinin gelistirilmesinde dnemli gorevler tistlenebilecek
sosyologlarin kamu hizmetlerinde yeterince degerlendirilmemesi, hem yetismis insan kaynaginin atil
kalmasina hem de sosyal hizmetierde onemli bir mesleki kapasiteden yararlanilamamasina neden
olmaktadir. Nitekim Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin Mayis 2026'da ilan ettigi 680 sozlesmeli
personel aliminda, sosyoloji mezunlari igin Aile Sosyal Destek Personeli pozisyonunda yalnizca 2 kisilik
kontenjan ayriimistir. Bu durum, sosyologlarin kars1 karsiya oldugu istihdam sorununun boyutlarini ortaya
koymaktadir.

Sosyologlarin mesleki unvanlarina uygun kadrolarda istihdam edilmesi, kamu personel
alimlarinda ihtiyaglarina uygun ve adil bir kontenjan planlamasi yapilmast ve yillardir atama bekleyen
mezunlarin magduriyetlerinin giderilmesi 6nem tagimaktadir.

Bu bilgiler 15181inda;

1. Bakanhgmizin merkez ve tasra teskilatinda halen sosyolog unvaniyla gorev yapan personel sayisi
| kagtir? Son bes yilda sosyolog unvaniyla ve sosyoloji mezunlarma agik diger pozisyonlarda yillar
| itibariyla kag personel istihdam edilmistir?

2. Bakanhgimizin 2026 yilinda gergeklestirdigi 680 sozlesmeli personel aliminda sosyoloji
mezunlarina yalmzca 2 kisilik kontenjan aynlmasimin gerekgesi nedir? Bu say1 hangi ihtiyag ve
personel planlamasi kriterlerine gore belirlenmistir?

3. Bakanhigmiza bagli sosyal hizmet merkezleri, aile destek merkezleri, kadin konukevleri, ¢ocuk
bakim kuruluslari, huzurevleri ve diger sosyal hizmet birimierinde sosyolog ihtiyaci konusunda
bir ¢alisma yapilmis mudir? Bu kuruluglardaki meveut ve ihtiyag duyulan sosyolog sayisi kagtir?

4. Sosyologlarin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda kendi mesleki
unvanlariyla daha genis dlgekte istihdam edilmesi ve kamu kurumlarinda gérev tanimlarinin
netlestirilmesi amaciyla herhangi bir mevzuat galismas yiiriitilmekte midir?

5. Sosyoloji mezunlarinin sayisi, KPSS'ye giren adaylarin durumu ve kamu kurumlarinin personel
ihtiyaglar1 dikkate alinarak Cumhurbaskanlig, YOK ve ilgili kamu kurumlariyla ortak bir
istihdam planlamasi yapilmig midir? Sosyologlarin kamuya atanmasinda yasanan kontenjan
yetersizliginin giderilmesine yonelik somut ¢alismalar nelerdir?

6. 2027 yili igerisinde Bakanliginiz biinyesinde sosyolog istihdamini artirmaya yonelik yeni kadro ve
kontenjan tahsisi planlanmakta midir? Planlaniyorsa kag sosyolog alinmasi &ngorilmektedir?
Uzun siredir atama bekleyen sosyoloji mezunlarmin magduriyetlerini gidermek amaciyla
kapsamli bir istihdam programi olusturulmasi diisiiniilmekte midir?




