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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam Mahinur ÖZDEMÎR GÖKTAŞ tarafından

yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.

İzzet AKBULUT^
Burdur Milletvekili

Türkiye'de sosyoloji bölümlerinden mezun olan binlerce genç, kamu kurumlarmda yeterli kadro

açılmaması nedeniyle uzun yıllardır atama ve istihdam sorunları yaşamaktadır. Aile, çocuk, kadın, yaşlı,

engelli, göç ve toplumsal uyum politikalarının geliştirilmesinde önemli görevler üstlenebilecek

sosyologların kamu hizmetlerinde yeterince değerlendirilmemesi, hem yetişmiş insan kaynağının atıl

kalmasına hem de sosyal hizmetlerde önemli bir mesleki kapasiteden yararlanılamamasma neden
olmaktadır. Nitekim Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının Mayıs 2026'da ilan ettiği 680 sözleşmeli

personel alımında, sosyoloji mezunları için Aile Sosyal Destek Personeli pozisyonunda yalnızca 2 kişilik

kontenjan ayrılmıştır. Bu durum, sosyologların karşı karşıya olduğu istihdam sorununun boyutlarını ortaya

koymaktadır.

Sosyologların mesleki unvanlarına uygun kadrolarda istihdam edilmesi, kamu personel

ahmlannda ihtiyaçlarına uygun ve adil bir kontenjan planlaması yapılması ve yıllardır atama bekleyen

mezunların mağduriyetlerinin giderilmesi önem taşımaktadır.

Bu bilgiler ışığında;

1. Bakanlığınızın merkez ve taşra teşkilatında hâlen sosyolog unvanıyla görev yapan personel sayısı

kaçtır? Son beş yılda sosyolog unvanıyla ve sosyoloji mezunlarına açık diğer pozisyonlarda yıllar

itibarıyla kaç personel istihdam edilmiştir?

2. Bakanlığınızın 2026 yılında gerçekleştirdiği 680 sözleşmeli personel aİımında sosyoloji
mezunlarına yalnızca 2 kişilik kontenjan aynimasmm gerekçesi nedir? Bu sayı hangi ihtiyaç ve

personel planlaması kriterlerine göre belirlenmiştir?

3. Bakanlığınıza bağlı sosyal hizmet merkezleri, aile destek merkezleri, kadın konukevleri, çocuk

bakım kuruluşlan, huzurevleri ve diğer sosyal hizmet birimlerinde sosyolog ihtiyacı konusunda

bir çalışma yapılmış mıdır? Bu kuruluşlardaki mevcut ve ihtiyaç duyulan sosyolog sayısı kaçtır?

4. Sosyologlann 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4/B maddesi kapsamında kendi mesleki

unvanlarıyla daha geniş ölçekte istihdam edilmesi ve kamu kurumlarmda görev tanımlannm

netleştirilmesi amacıyla herhangi bir mevzuat çalışması yürütülmekte midir?

5. Sosyoloji mezunlarının sayısı, KPSS'ye giren adayların durumu ve kamu kurumlarmın personel

ihtiyaçları dikkate alınarak Cumhurbaşkanlığı, YÖK ve ilgili kamu kurumlarıyla ortak bir
istihdam planlaması yapılmış mıdır? Sosyologların kamuya atanmasında yaşanan kontenjan

yetersizliğinin giderilmesine yönelik somut çalışmalar nelerdir?

6. 2027 yılı içerisinde Bakanlığınız bünyesinde sosyolog istihdamını artırmaya yönelik yeni kadro ve

kontenjan tahsisi planlanmakta mıdır? Planlanıyorsa kaç sosyolog alınması öngörülmektedir?

Uzun süredir atama bekleyen sosyoloji mezunlarının mağduriyetlerini gidermek amacıyla

kapsamlı bir istihdam programı oluşturulması düşünülmekte midir?


