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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin tarafından Anayasa’nın

98’inci ve TBMM İçtüzüğü’nün 96Tncı ve 99’uncu maddeleri uyannca yazılı olarak

cevaplandınimasını arz ederim.

Ayten KORDU

Tunceli Milletvekili

Mımzur Üniversitesi Rektörünün eşi ve üniversitede görevli Dr. Öğretim Üyesi Ayşe

Esra Peker aym zamanda Adalet ve Kalkınma Partisi (AKP) Tunceli İl Yönetim Kumlunda

görev almaktadır. İl başkanlığı ve yönetimindeki değişikliğe rağmen Peker’in yeni yönetimde

de yer aldığı ve İl Ar-Ge Başkanlığı görevini üstlendiği belirtilmiştir.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 59’uncu maddesi, yükseköğretim kurumlanmn

öğretim elemanlanmn siyasi partilere üye olabileceğini; ancak görevlerini aksatmamak ve

kurumlarma bildirimde bulunmak koşuluyla siyasi partilerin merkez organları ile bunlara bağlı

araştırma ve damşma birimlerinde görev alabileceğini düzenlemektedir. 2820 sayılı Siyasi

Partiler Kanunu’nda da siyasi partilerin merkez organları ile il ve ilçe teşkilatlan ayrı

hükümlerle düzenlenmiştir. Bu çerçevede, bir üniversitede öğretim elemam olarak görev yapan

kişinin il yönetim kumlunda yer almasının 2547 sayılı Kanun’un 59’uncu maddesi kapsammda

değerlendirilmesi ve hukuki dayanağımn açıkça ortaya konulması gerekmektedir.

Kamu üniversitelerinde görev yapan akademik personelin siyasi faaliyetlerine ilişkin

yasal smırlann uygulanmaması veya bu konuda somut bir değerlendirme yapılmaması,

mevzuatın eşit ve tarafsız uygulanmasına ilişkin som işaretleri doğurmaktadn. Bu nedenlerle,

ilgili mevzuatm somut olaya nasıl uygulandığının ve yetkili kurumlarm neden harekete

geçmediğinin açıklanması amacıyla aşağıdaki somların yamtlanması gerekmektedir.



Bu bağlamda

1- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 59’uncu maddesi kapsammda, Dr. Öğretim Üyesi

Ayşe Esra Peker’in AKP Tuneeli İl Yönetim Kurulunda ve İl Ar-Ge Başkanlığı görevinde

bulunması hukuka uygun mudur? Bakanlığımzm bu konudaki hukuki değerlendirmesi nedir?

2- Söz konusu kişinin farklı yönetim dönemlerinde de il yönetiminde görev almayı sürdürmesi

karşısında, ilgili mevzuata uygunluk yönünden Yükseköğretim Kurulu veya ilgili

üniversiteleree herhangi bir inceleme başlatılmış mıdır? Başlatılmamışsa gerekçesi nedir?

3- Somut olayın 2547 sayılı Kamm’un 59’uncu maddesi yönünden incelenmesi ve mevzuata

aykmlık tespit edilmesi hâlinde gerekli idari işlemlerin yapılması için Bakanlığınızca veya ilgili

kurumlarca bir girişimde bulunulacak mıdır?


