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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakami Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’mnc1 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Ayten KORDU

Tunceli Milletvekili

Munzur Universitesi Rektoriiniin esi ve tiniversitede gérevli Dr. Ogretim Uyesi Ayse
Esra Peker aym zamanda Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) Tunceli Il Yonetim Kurulunda
gbrev almaktadir. Il bagkanligi ve yonetimindeki degisiklige ragmen Peker’in yeni ydnetimde
de yer aldig1 ve Il Ar-Ge Bagkanlig1 gérevini iistlendigi belirtilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 59°uncu maddesi, yiiksekogretim kurumlarinin
dgretim elemanlarinin siyasi partilere iiye olabilecegini; ancak goérevlerini aksatmamak ve
kurumlarina bildirimde bulunmak kosuluyla siyasi partilerin merkez organlari ile bunlara bagli
arastirma ve danigma birimlerinde gérev alabilecegini diizenlemektedir. 2820 sayil1 Siyasi
Partiler Kanunu’nda da siyasi partilerin merkez organlari ile il ve ilge teskilatlar1 ayri
hiikiimlerle diizenlenmistir. Bu gergevede, bir tiniversitede 6gretim eleman: olarak gérev yapan
kisinin il yonetim kurulunda yer almasinin 2547 sayili Kanun’un 59*uncu maddesi kapsaminda

degerlendirilmesi ve hukuki dayanaginin agik¢a ortaya konulmasi gerekmektedir.

Kamu iirﬁversifélerinde gorev yapan akademik personelin siyasi faaliyetlerine iligkin
yasal smirlarin uygulanmamasi veya bu konuda somut bir degerlendirme yapilmamasi,
mevzuatin esit ve tarafsiz uygulanmasina iligkin soru isaretleri dogurmaktadir. Bu nedenlerle,
ilgili mevzuatin somut olaya nasil uygulandifinin ve yetkili kurumlarin neden harekete

gegmediginin agiklanmasi amaciyla asagidaki sorularn yanitlanmasi gerekmektedir.
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Bu baglamda

1- 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 59’uncu maddesi kapsaminda, Dr. Ogretim Uyesi
Ayse Esra Peker’in AKP Tunceli Il Yénetim Kurulunda ve il Ar-Ge Bagkanligi gorevinde
bulunmasi hukuka uygun mudur? Bakanligimzin bu konudaki hukuki degerlendirmesi nedir?

2- S6z konusu kiginin farkli yénetim dénemlerinde de il yonetiminde gérev almayi siirdiirmesi
kargisinda, ilgili mevzuata uygunluk yoniinden Yiiksekogretim Kurulu veya ilgili

tiniversitelerce herhangi bir inceleme baglatilmig midir? Baglatilmamigsa gerekgesi nedir?

3- Somut olaymn 2547 sayili Kanun’un 59’uncu maddesi yoniinden incelenmesi ve mevzuata
aykirilik tespit edilmesi halinde gerekli idari iglemlerin yapilmasi i¢in Bakanligimzca veya ilgili
kurumlarca bir girisimde bulunulacak midir?



