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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96°’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Serhat EREN
" Diyarbakir Milletvekili

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) 15 Ekim 2026 tarihinde yayimlanan Agustos 2026
dénemi icretli ¢alisan istatistiklerine gore, sanayi, ingaat ve ticaret-hizmet sektdrlerinde toplam
iicretli calisan sayisi bir dnceki yilin ayni ayina gore yiizde 2 artarak 16 milyon 409 bin 588
kisiye ulasmistir. Ancak aym donemde sanayi sektériinde ticretli ¢alisan sayisi ylizde 1, imalat
sanayisinde yiizde 1,2 azalirken ingaat sektoriinde yiizde 3,4, ticaret ve hizmet sektorlerinde
yiizde 3,3 artis gerceklesmistir.

Bu veriler, toplam iicretli ¢alisan sayisindaki artiga karsin istthdamin sektérel dagiliminda
onemli degisimler yasandigim gostermektedir. Ozellikle sanayi ve imalat sektorlerinde ¢aligan
sayisin gerilemesi, tiretime dayali istthdamin gelecegi, is glivencesi ve sanayi politikalarinin
istihdam tizerindeki etkileri bakimindan degerlendirilmesi gereken bir gelismedir.

TUIK'in Agustos 2026 Isgiicii Istatistiklerine gore igsiz sayisi 2 milyon 740 bin, igsizlik orani
yiizde 7,8 olarak agiklanmigtir. Aym dénemde geng issizligi ylizde 13, kadn igsizligi ylizde
10,1 diizeyindedir. Kadinlarin istihdam orani ise ytizde 31,5 ile erkeklerin yiizde 65,8 olan
istihdam oramimn oldukea gerisindedir. Ucretli ¢alisan sayisindaki artigin istihdamin niteligine,
iicret diizeylerine ve ¢aligma kosullarina nasil yansidig1 da 6nem tagimaktadir. Ozellikle ingaat
ve hizmet sektdrlerinde artan istihdamin siirekliligi, kayitli ¢alisma kosullar, is saghig ve
giivenligi ile ¢aliganlarin sosyal haklarinin korunmas: kamusal denetim gerektirmektedir.

Bu baglamda:

1. 2024, 2025 ve 2026 yillarinda sanayi ve imalat sektorlerinde isten ayrilan ve ise
baglayan sigortali ¢alisan sayisi kagtir? Bu verilerin yillara ve illere gére dagilimi nedir?

2. Sanayi ve imalat sektorlerinde {icretli ¢alisan sayisinin azalmasimn nedenlerine iligkin
Bakanlifinizca herhangi bir analiz yapilmis nmidir? Ist1hdam kaylplanmn Onlenmesine
yonelik hangi tedbirler alinmaktadir?

3. 2024-2026 yillar1 arasinda ingaat, sanayi ve ticaret-hizmet sektorlermde (;ahsanlarm
prime esas kazang ortalamalari, is kazasi sayilar1 ve is kazasi sonucu yasamlm yitiren
calisan sayilari yillara gére kagtir?
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. Ingaat ve hizmet sektérlerinde ticretli ¢alisan sayisindaki artisin kalic1 ve giivenceli

istihdama déntismesi, kayit dig1 ¢aligmanin Snlenmesi ve ¢alisanlarin sosyal haklarinin
korunmas1 amaciyla hangi denetim ve ¢alismalar yiiriitiilmektedir?

. 2024-2026 yillar1 arasinda Diyarbakir'da sanayi, imalat, ingaat ve ticaret-hizmet

sektorlerinde sigortali ¢alisan sayilari yillara gore kactir? Bu sektorlerdeki ise giris ve
isten ¢ikis sayilar: nedir?

. Kadinlarin ve genglerin istihdama katilimini artirmak, bélgesel istihdam esitsizliklerini

azaltmak ve nitelikli is olanaklar1 olugturmak amaciyla Bakanlifimiz tarafindan
ytriitiilen programlar nelerdir? Bu programlardan yararlanan kisi sayisimn illere, yas
gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi nedir?



