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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan Anayasa’nin 98’inci
ve Tirkiye Biiyik Millet Meclisi igtiiziigii’niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri uyarinca yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.
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1 Ekim 2026 tarihinde Soma’da imbat Madencilik tarafindan isletilen maden ocaginda meydana gelen
gocikte yagamini yitiren maden emekgilerinden biri Kerim Oren’dir.

Yer alti madenciliginde is¢i saghg ve glivenligi yalnizca kullanilan ekipman, tahkimat sistemi veya
teknik énlemlerle sinirh degildir. Uretimin nasil 6rgiitlendigi, vardiya diizeni, galisan sayisi, giinliik
ve dénemsel iiretim hedefleri, fazla ¢alisma sireleri ile iscilerin dinlenme olanaklar da giivenli
¢alisma kogullarinin temel unsurlari arasindadir.

Ozellikle yiiksek risk tagiyan madencilik faaliyetlerinde tiretim temposunun artiriimasi, vardiya basina
diisen is yilikiintin agirlagmasi, galisan sayisinin azaltilmasi veya yeterli dinlenme siiresi saglanmamasi;
dikkat, gbzetim ve giivenlik siireglerinin zayiflamasina yol agabilecek ¢alisma kosullart yaratabilir. Bu
nedenle facianin meydana geldigi isletmede {iretim hedeflerinin son yillarda nasil degistiginin,
vardiya basina calisan is¢i sayisinin, fiili calisma ve fazla mesai siirelerinin, dinlenme diizeninin ve
iiretim organizasyonunun birlikte incelenmesi gerekmektedir.

Ayrica iretim planlarinin hazirlanmasinda is saghgt ve giivenligi kosullarinin nasil gézetildigi, iiretim
hedefleri ile mevcut isglici ve teknik kapasite arasinda nasil bir denge kuruldugu ve ¢alisanlarin is
yikiinde facia oncesindeki donemde olagan disi bir artis yasanip yasanmadigi acikliga
kavugturulmaldir. Uretim hedeflerinin, isginin yasam ve saglik hakkinin 6niine gegip gecmediginin
anlagilabilmesi i¢in ¢alisma diizenine iliskin kayitlarin biitiin yoénleriyle ortaya konulmasi
zorunludur.

Bu 6nergeyi, yagamini yitiren maden emekgisi Kerim Oren’in adina; facianin yasandigi isletmede
Uretim hedeflerinin, vardiya ve personel diizeninin, fazla galisma siirelerinin ve is yikiniin nasil
belirlendiginin, bu ¢alisma diizeninin is saglhig ve giivenligi izerindeki etkilerinin biitiin agikligiyla
ortaya konulmasi amaciyla sunuyorum. Bu cercevede;

isletmede 2024, 2025 ve 2026 yillarinda yeraltinda calisan toplam isgi sayisi ayri ayrit kagtir?
Aynu yillarda isletmenin yillik kdmdir tiretimi kag tondur?

2024-2026 doneminde ig¢i basina diigen lretim miktari nasil degismistir?

Facia gilini vardiyaya gelmeyen veya eksik personel nedeniyle baska gorevlere kaydirilan isci
bulunmakta midir? ’

PWNE

Tel: 0312 420 58 42 Faks: 0 312 420 22 18 E-posta: gamze.tascier@tbmm.gov.tr
Adres: TBMM Yeni Halkla iliskiler Binasi B416 Nolu Oda Bakanliklar- ANKARA
1/2



4

10.

gouuo

Gamze TASCIER
Ankara Milletvekili
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanvekili

isletmede son ii¢ yilda iscilerin ortalama aylik calisma siiresi ve fazla calisma siiresi ne
kadardir?

Yeralti maden iggilerinin ¢alisma siirelerine iliskin mevzuat hiikiimlerine aykirilik nedeniyle
isletmeye herhangi bir yaptirim uygulanmis midir?

istetmede son iic yil icerisinde calisan sayisinin azaltildigt herhangi bir dénem olmus mudur?
Olduysa ayni dénemde tiretim miktarinda nasil bir degisim yasanmistir?

Iscilere giinliik, haftalik veya aylik {iretim kotas ya da tiretim hedefi uygulanmakta midir?
Uretim hedeflerinin tutturulamamasi nedeniyle vardiyanin uzatiimasi, dinlenme siirelerinin
kisaltiimasi veya calisma temposunun artirilmasi yéniinde uygulamalar tespit edilmis midir?
Bakanliginiz facia sonrasinda isletmenin vardiya gizelgeleri, puantaj kayitlari ve (iretim
kayitlarini incelemeye almis midir?
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