TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGI iDARiI TESKILATINDA
GOREV YAPANLARIN AVUKATLIK STAJI HAKKINDA YONETMELIK

Baskanhk Divam Karar Tarihi : 16/3/2023
Karar No: 110

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, TBMM Baskanlig1 Idari Teskilatinda gorev
yapan hukuk fakultesi mezunu personelin avukatlik stajlarin1 yapmalarina iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 Kanunu kapsaminda TBMM Baskanlig1 idari Teskilatinda
calisan kadrolu personel ile anilan Kanunun 29 uncu ve 30 uncu maddeleri uyarinca gorev
yapan sozlesmeli personelden hukuk fakiiltesi mezunu olanlarin yapacaklar1 avukatlik stajini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y6netmelik 19/3/19609 tarihli ve 1136 sayil1 Avukatlik Kanununun 16
nc1 maddesinin ikinci fikrasi ile 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlig1 Idari Teskilati Kanununun 27 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim Baskanlig1: 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilati
Kanununun 4 incli maddesinde diizenlenen Idari Teskilat hizmet birimlerini,

b) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreterini,

¢) Idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatini,

¢) Kurum: Turkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanligini,

d) Kurum personeli: Bu Yonetmeligin 2 nci maddesi kapsaminda bulunan Idari Teskilat
calisanlarini,

e) Staj: 1136 sayili Avukatlik Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilacak avukatlik stajini,

f) TBMM: Tirkiye Biyuk Millet Meclisini,

ifade eder.

Stajin yapilmasi

MADDE 5- (1) Bu Yo6netmeligin 2 nci maddesi kapsaminda olan Kurum personeli, 1136
say1l1 Avukatlik Kanununda yazili staja kabul sartlarini haiz olmak sartiyla staj yapabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan personele avukatlik stajinin yapilmasi hususunda
birim baskanliklari tarafindan gereken kolaylik saglanir. Bu kapsamda ilgili birimler, staj yapan
Kurum personelinin yar1 zamanli, doniisiimlii, vardiyali, nobet usulii, uzaktan veya esnek
caligma gibi imkanlardan yararlanmalarini saglar.

Staj oncesi islemler ve bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 6- (1) Staj yapmak isteyen Kurum personeli, durumu goérev yaptigr birim
baskanligina bildirir. Birim baskanligi tarafindan s6z konusu personel hakkinda varsa 5 inci
maddenin ikinci fikras1 kapsaminda 6ngériilen calisma ydntemi ile birlikte durum insan
Kaynaklar1 Baskanligina bildirilir. 6253 sayil1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig: Idari
Teskilati Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personel staj yapma



taleplerini Milletvekili Hizmetleri Baskanligina bildirir. Milletvekili Hizmetleri Bagkanligi bu
talepleri Insan Kaynaklar1 Baskanligina iletir, ayrica talep hakkinda ilgili siyasi parti grubuna
veya milletvekiline bilgi verir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki Kurum personeli Genel Sekreterin onaymi miiteakip
stajina baslayabilir. Genel Sekreterin verecegi onayin bir 6rnegi bilgi icin Hukuk Hizmetleri
Bagkanlhigina, 6253 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilati Kanununun
30 uncu maddesi uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personel agisindan ayrica ilgili siyasi parti
grubuna veya milletvekiline génderilir.

(3) Gorevlerinin niteligi geregi talep edilen donemde staj yapmasi uygun goriilmeyen
personel ile gorev mahalli disindaki bir ilde bulunan baroda staj yapmak isteyen, ancak 5 inci
maddenin ikinci fikrasinda 6ngoriilen ¢alisma yontemleriyle baska ilde bulunan bir baroda staj
yapmasi miimkiin goriilmeyen personelin talebi Genel Sekreter tarafindan gerekgeli olarak
reddedilebilir.

(4) Birinci, ikinci ve uguncu fikrada dngoriilen islemler staj yapma talebinin ilgili birim
baskanligina iletildigi tarihi izleyen on is giinii i¢erisinde tamamlanur.

(5) Bu madde kapsaminda staj yapan personel, stajin bagladigini ve bittigini gérev yaptigi
birim bagkanligina bildirir. Gorev yeri degisikligi halinde de ayn1 bildirim yapilir.

Avukat yaninda staj

MADDE 7- (1) Kurum personeli stajlarinin avukat yanindaki kismini, Hukuk Hizmetleri
Baskanliginda goérev yapan hukuk miisavirleri arasindan, staj yapilan baro levhasina kayith ve
meslekte en az bes yil kideme sahip bir avukat yaninda yapar. Yaninda staj yapilacak hukuk
miisaviri, Hukuk Hizmetleri Bagkan tarafindan belirlenir.

(2) Kurum personeli stajlariin avukat yanindaki kismini, ayliksiz veya iicretsiz izin
almak suretiyle, staj yapilan baro levhasina kayitli ve meslekte en az bes yil kideme sahip
bagimsiz biirosu olan bir avukat yaninda da yapabilir.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu Ydnetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 19/12/2001 tarihli ve
24615 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj
Yonetmeliginin bu Yonetmelige aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.

GECIiCI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce 1136 sayili
Avukatlik Kanununun 16 nc1t maddesinin ikinci fikrasi uyarinca stajina basglamis olan Kurum
personeli, stajina bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca devam eder. Bunlar hakkinda bu
Yonetmeligin 6 nct maddesinin birinci, ikinci, tglincii ve dordiincii fikra hiikiimleri
uygulanmaz.

Yururluk
MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik, Turkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanlik Divaninca
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik hikumlerini Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani
yurdtdr.



