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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI
YASAMA UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Yasama Uzman Yardimcilarinin meslege alinmasi,
yarisma sinavi, yetistirilmesi, tez hazirlama ve yeterlik smavinin sekil ve uygulama esaslari
ile Yasama Uzmani ve Yasama Uzman Yardimcilarinin gorevleri, sorumluluklari, ¢aligma
usul ve esaslari, yurt i¢i ve yurt disi egitimlerini diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanlig: Idari Teskilat1 Kanununun 31 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Yasama Uzmani ve Yasama Uzman Yardimcisinin gorev yaptigi baskanligi,

b) Genel Kurul: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,

) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati Genel
Sekreterini,

¢) Ictiiziik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinii,

d) idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatini,

e) KPSS (A): Kamu Personel Se¢me Siavi (A) grubu kadrolara atanmada esas alinan
puanlari,

f) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina,

g) TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini,

g) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yasama Uzman Yardimcihigina Giris

Giris sinavi

MADDE 4- (1) Yasama Uzman Yardimcisi olarak atanabilmek i¢in giris sinavinda
basarili olmak sarttir.

(2) Giris sinavi, TBMM Baskanlhiginca gerekli goriilmesi halinde agilir. Yasama
Uzman Yardimciligi giris siavina katilacaklarin belirlenmesinde KPSS (A) sonuglar1 esas
alinir. Giris sinavi, yazili ve sozlii veya yalnizca sozlii sinavdan olusur. Giris sinavinin yazilt
ve sozlii veya yalnizca sozlii olarak yapilmasi, TBMM Baskanlig1 tarafindan belirlenir.
Ancak, giris sinavinin yazili ve sozlii sinav halinde yapilmasi durumunda yazili sinava
cagrilacak aday sayisi atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca sozlii sinav
yapilmasi halinde sozlii sinava cagrilacak aday sayis1 atama yapilacak kadro sayisinin dort
katindan fazla olamaz. Ayrica son siradaki adayla ayni puami almis adaylar da sinava
katilmaya hak kazanir.

Giris sinavi ilani

MADDE 5- (1) Giris sinavi basvuru sartlari, sinav konulari, bagvuru tarihi, 6grenim
dallari, KPSS (A) sonucunda aranacak puan tiirleri, taban puanlari, atama yapilacak Yasama
Uzman Yardimcisi kadro sayisi, bagvuruda istenen belgeler ile TBMM Baskanliginca gerekli



goriilen diger hususlar, yazili sinav tarihinden en az iki ay; smavin yalnizca sozlii olarak
yapilmasi halinde sozlii sinav tarihinden en az bir ay once Resmi Gazete’de ve TBMM’nin
resmi internet sitesinde ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 6- (1) Giris sinavina katilabilmek icin agsagidaki sartlar aranir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
yer alan genel sartlar1 tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢cindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

c) Smmavin yapildigi yilin ocak aymnin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla, gegerlilik siiresi dolmamis KPSS (A)’dan basvuru
ilaninda belirtilen puan tiiriinden/tiirlerinden ilanda belirtilen asgari puani1 almis olmak.

d) TBMM Baskanliginca gerekli goriildiigii takdirde belirlenen yabanci dil yeterligine
sahip olmak.

Basvuruda istenen belgeler

MADDE 7- (1) Giris smavina basvuran adaylardan giris sinavi basvuru formuyla
birlikte;

a) Niifus ciizdan1 fotokopisi,

b) Iki adet vesikalik fotograf,

c) Gegerli KPSS (A) sonug belgesi bilgisayar ¢iktist,

¢) Yiksek 6grenim diplomasinin veya ¢ikis belgesinin asli veya tasdikli 6rnegi veya
yurt disindan alinan diplomanin denkliginin Yiksekogretim Kurulunca kabul edildigini
gosterir belgenin asli veya tasdikli 6rnegi,

d) Adli sicil kaydinin olmadigina dair yazili beyani,

e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna dair yazili beyan,

f) Adayin kendi el yazisi ile yazilmis 6zgegmisi,

g) Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin
yazili beyant,

g) TBMM Baskanliginca belirlenen diger belgeler,

istenir.

(2) TBMM Basgkanliginca onceden duyurulmak sartiyla bu belgelerden bazilari
smavdan sonra istenebilir. Bu belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Insan
Kaynaklar1 Bagkanliginca tasdik edilebilir.

(3) Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin;
basvurulari, yapilmigsa siavlari gecersiz sayilir ve yapilmissa atama islemleri geri alinir. Bu
kisiler hi¢bir hak talep edemez ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 8- (1) Giris smavina bagvuru; ilanda belirtilmek kaydiyla sahsen, posta
yoluyla veya elektronik ortamda yapilabilir. Siiresi i¢inde yapilmayan basvurular ve postadaki
gecikmeler dikkate alinmaz.

Smav Kurulu

MADDE 9- (1) Smav Kurulu TBMM Bagkaninin onayi ile Genel Sekreter veya Genel
Sekreter Yardimcilarindan birinin baskanliginda, Genel Sekreter Yardimcilari, Kanunlar ve
Kararlar Baskani, Biitce Baskani, Arastirma Hizmetleri Baskani, Dis iliskiler ve Protokol
Baskani ve Insan Kaynaklar1 Baskani arasindan teskil edilecek bes asil iiyeden olusur. Ayrica



bu baskanliklarin baskan yardimcilari arasindan iki bagkan yardimcist ile bir Yasama Uzmant
yedek tiye olarak belirlenir.

(2) Smav Kurulunun sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklar1 Baskanhg: tarafindan
yuritiliir.

Yazih sinav

MADDE 10- (1) Yazili sinav, TBMM Baskanlig1 ile OSYM arasinda yapilan protokol
cercevesinde OSYM’ye yaptirilir.

(2) Yazili sinav, 11 inci maddede belirtilen giris sinavina iliskin konular esas alinmak
iizere alan bilgisi ve genel hukuk konularindan olusur. Bu sorularin puanlandirilmasinda
asagidaki agirlikli yiizde oranlar esas alinir:

a) Alan bilgisi: %70

b) Hukuk: %30 (Hukuk Fakiiltesi mezunlar1 icin TBMM Baskanliginca belirlenecek
diger alanlardan)

Giris sinavi Konulari

MADDE 11- (1) Giris smav1 sorular1 asagida belirtilen konulardan hazirlanir.

a) Hukuk:

1) Anayasa Hukuku

2) idare Hukuku ve Idari Yargilama Usulii Hukuku

3) Medeni Hukuk (Baslangi¢ Hiikiimleri ve Kisiler Hukuku)

4) Genel Kamu Hukuku

5) Borg¢lar Hukuku (Genel Hiikiimler)

6) Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku

7) Uluslararas1 Hukuk

b) Iktisat:

1) Makro Iktisat

2) Mikro Iktisat

3) Uluslararas: iktisat

4) Tiirkiye Ekonomisi

5) Ekonometri

c) Maliye:

1) Kamu Maliyesi

2) Maliye Politikasi

3) Tiirk Vergi Sistemi

¢) Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi:

1) Karsilagtirmali Siyasal Sistemler

2) Siyasal Diigiinceler Tarihi

3) Tiirkiye’nin Yonetim Yapist

4) Siyaset Bilimi

5) Kamu Personel Yonetimi

d) Uluslararas: iliskiler:

1) Siyasi Tarih

2) Uluslararast Iligkiler Tarihi ve Teorileri

3) Tiirk D1s Politikasi

4) Uluslararas1 Kurum ve Kuruluslar ve Avrupa Birligi

5) Uluslararasi iliskiler Kavramlari ve Araglar

e) Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri:

1) Calisma Ekonomisi

2) Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik



3) Yonetim ve Calisma Psikolojisi

4) Yonetim ve Calisma Sosyolojisi

(2) TBMM Bagkanligi, ilanda belirtilmek sartiyla yukarida belirtilen konularda ekleme
veya ¢ikarma yapabilir.

Sozlii sinav

MADDE 12- (1) Yazili sinav sonucunda yiiz iizerinden yetmis puandan az olmamak
tizere, en yiiksek puan alandan baslanarak atama yapilacak kadronun dort katina kadar aday
sOzIli sinavdan on bes giin 6nce yer, giin ve saat bildirilmek suretiyle sozIii sinava cagrilir.
Ayrica son siradaki adayla ayni puani almis adaylar da sozli sinava katilmaya hak kazanir.
SozIi sinava ¢agrilanlarin listesi, TBMM resmi internet sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica
tebligat yapilmaz.

(2) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Giris sinavi konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrama, 6zetleme, ifade ve muhakeme yetenegi,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt,

itibartyla Yasama Uzmanligina uygunlugu ve yasama hizmetlerinin gerektirdigi
niteliklere sahip olup olmadiklar1 géz Onilinde bulundurularak ayri ayri puan verilmek
suretiyle gergeklestirilir. Adaylar, Sinav Kurulu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin elli
puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan {izerinden degerlendirilir
ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

(3) Sozlii siavda basarili sayilmak i¢in, Sinav Kurulu bagkan ve iiyelerince yiliz tam
puan ilizerinden verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(4) Nihai basar listesi yazili ve sozlii sinavin aritmetik ortalamasi alinarak olusturulur.
Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen
Yasama Uzman Yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir ve bunlar sinavi
kazanmis sayilir.

(5) Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen
Yasama Uzman Yardimcisi kadro sayisinin yarisint gegmemek iizere yedek aday Sinav
Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu durumda yedek adaylarin isimleri de listede ilan edilir.

(6) TBMM Baskanliginca yalnizca sozlii smav yapilmasi halinde de bu madde
hiikiimleri uygulanir. Bu durumda nihai basari listesi sozlii sinav sonucuna gore olusturulur.

Yasama Uzman Yardimciligina atanma

MADDE 13- (1) Giris sinavini kazananlar Yasama Uzman Yardimcisi olarak atanir.

(2) Herhangi bir nedenle ilan edilen kadronun tamamlanamamasi halinde eksik kalan
kadro, yedek adaylar arasindan puan sirasina gore tamamlanir. Yedek listedeki adaylar, atama
yapilmak iizere TBMM Bagkanliginca yapilan tebligat {lizerine, en ge¢ bir ay icinde
bagvururlar. Gegerli bir mazereti olmadigr halde TBMM Bagkanligina miiracaat etmemeleri
halinde yedek adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

(3) Giris sinavinda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, 12 nci maddenin dordiincii
ve altinci fikralar1 uyarinca belirlenen siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmez.

UCUNCU BOLUM
Yasama Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi ve Egitim Donemleri
Yetistirilme esaslar



MADDE 14- (1) Yasama Uzman Yardimcisi olarak atananlar, Yasama Uzmanliinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalar1 amaciyla birimlerin goriisii alinarak
Insan Kaynaklari Baskanliginca hazirlanan ve Genel Sekreter tarafindan onaylanan takvim
cergevesinde toplamda en az ti¢ yildan olusan ii¢ egitim doneminden gegerler. Hazirlanacak
takvim ii¢ egitim donemini kapsayacak sekilde diizenlenir ve birinci egitim doneminin
basinda Yasama Uzman Yardimcisina teblig edilir.

(2) Egitim donemleri icinde gorev alanlari ile ilgili olarak Idari Teskilat ydneticileri ve
Yasama Uzmanlar1 ile birlikte konusunda uzman Kkisiler tarafindan Yasama Uzman
Yardimcilarina egitim verilir. Bu siire iginde ii¢ ayr asan hastalik izni ile dogum izni
verilenler, askerlik nedeniyle gorevinden ayri kalanlar, 25/6/1958 tarihli ve 7163 sayili
Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Teskilat Kanununun 15 inci maddesi
kapsaminda tahsillerine devam edenler ve {icretsiz izin kullananlarin yardimcilik siireleri, ayri
kaldiklar siire kadar uzatilir.

Birinci egitim donemi

MADDE 15- (1) Birinci egitim donemi, en fazla alti ay siiren meslege hazirlayici
temel egitim programini kapsar. Bu dénemde Insan Kaynaklari Baskanlhig: tarafindan ilgili
birimlerle is birligi yapilarak hazirlanacak programa gore;

a) Idari Teskilatin gorev ve yetkileri ile teskilat yapusi,

b) Personel rejimi ve Devlet Memurlari Kanunu,

c¢) Tiirk anayasa sistemi ve parlamento hukuku,

¢) Siyaset bilimi ve siyasal diisiinceler tarihi,

d)TBMM nin dis iliskileri ve parlamenter diplomasi,

e) Tiirk dis politikasi, Avrupa Birligi ve uluslararasi kurum ve kuruluslar,

f) Komisyonlar ve komisyonlarin isleyisi,

g) Kanun yapim teknigi ve siireci,

g) Bilgi edinme ve denetim yollart,

h) Genel Kurul galismalart,

1) Kargilastirmal1 parlamento faaliyetleri,

i) Mesleki mevzuat ve uygulamasi,

J) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri,

k) Bilgisayar kullanimi, bilgiye erisim ve bilgiyi sunma becerileri,

I) Resmi protokol ve sosyal davranis kurallari ile etkili iletigim,

m) TBMM ile ilgili kuruluslar,

konularinda ve TBMM Bagkanliginca belirlenen diger konularda egitim verilir.

(2) Birinci egitim doénemi, Insan Kaynaklar1 Bagkanhiginin sorumlulugunda, Yasama
Uzman Yardimcilarinin gorevlendirildikleri birimden bir Yasama Uzmanmimn refakatinde
yiiritilir.

(3) Birinci egitim doneminin tamamlandig tarihten itibaren bir hafta i¢inde Yasama
Uzman Yardimcilari, egitim programi konularindan yazili sinava tabi tutulur. Yazili simav
sonugclari yeterlik sinavinin sozlii asamasinda dikkate alinir.

Ikinci egitim dénemi

MADDE 16- (1) On sekiz aylik ikinci egitim doneminde; Yasama Uzman
Yardimcilarinin, inceleme ve arastirmalarda bulunmalari, birimlerdeki biirolarda ve
komisyonlarda gorev alarak mesleki uygulamalari 6grenmeleri saglanir. Yasama Uzman
Yardimcilari, birimlerince uygun goriilen yurt i¢i ve/veya ii¢ ay1 agmamak iizere yurt disinda
diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans gibi egitim ¢aligsmalarina gonderilebilirler.

(2) Ikinci egitim donemi g¢aligmalar1 birim amirlerinin sorumlulugunda, Yasama
Uzmanlarmin refakatinde yliriitiiliir. Yasama Uzman Yardimcisinin bu doénem icinde {i¢
Yasama Uzmaninin refakatinde altisar aylik siirelerle galismasi saglanir. Alt1 aylik siirelerin



sonunda Yasama Uzman Yardimcisi hakkinda, Yasama Uzmani tarafindan ek 1’de yer alan
degerlendirme raporu diizenlenir.

(3) Yasama Uzman Yardimcisi, ikinci egitim déneminin ikinci alt1 aylik stiresi iginde,
akademik tez hazirlama usul ve esaslari dikkate alarak birinci dénem temel egitim
programinda yer alan konularda bir makale veya 3.000 kelimeden az, 7.500 kelimeden fazla
olmamak iizere bir arastirma raporu hazirlar. Arastirma raporunun konusu, Yasama Uzman
Yardimcisinin Onerisi, refakatinde bulundugu Yasama Uzmanimin goriisii ve birim amirinin
onayiyla belirlenir. Makalenin hakemli bir dergide yayimlanmis olmasi yeterli olarak
degerlendirilir. Arastirma raporu ise birim amirinin gorevlendirecegi iic yasama uzmani
tarafindan ek 2’de yer alan Arastirma Raporu Degerlendirme esaslarina gére yeterli veya
yetersiz seklinde degerlendirilir. Arastirma raporunun veya makalenin yetersiz olarak
degerlendirilmesi halinde Yasama Uzman Yardimcist yeni bir arastirma raporu veya makale
hazirlar.

(4) Ikinci fikra uyarinca hazirlanan degerlendirme raporlari ile {iciincii fikra uyarinca
hazirlanan arastirma raporu veya makale birime teslim edilir. Birim bunlari, Yeterlik Sinav
Kurulunun degerlendirmesine sunulmak iizere Insan Kaynaklar1 Baskanligina génderir.

Uciincii egitim donemi

MADDE 17- (1) Ugiincii egitim donemi; Yasama Uzman Yardimcilarinin belirlenen
gorev yerlerindeki caligsmalari ile inceleme, arastirma ve tez hazirlama faaliyetlerini
yiirlitecekleri en az on iki aylik siireyi kapsar.

DORDUNCU BOLUM
Yasama Uzmanhgi Tezi ve Yeterlik Sinavi

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 18- (1) Yasama Uzman Yardimcisi, ikinci egitim doneminin sona erdigi
tarihten itibaren bir ay i¢inde gorev alaniyla ilgili tez Onerisini; konusu, amaci, kapsami ve
kaynakgasini i¢erecek sekilde birimine sunar.

(2) Uygun bulunmasi hélinde 6nerideki tez konusu, uygun bulunmamasi halinde ise
birimce resen belirlenen tez konusu Insan Kaynaklar1 Baskanligima bildirilir.

(3) Insan Kaynaklar1 Baskanligina génderildigi tarihte kesinlesen tez konusu otuz giin
icinde bir defaya mahsus olmak iizere birinci ve ikinci fikradaki usul g¢ergevesinde
degistirilebilir. Tez konusunun degistirilmesi Yasama Uzman Yardimcisina ek siire hakki
vermez.

Tez hazirlanmasina iliskin esaslar

Madde 19- (1) Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans,
doktora tezi veya baska bir ad altinda igerik ve sonuglart agisindan ayni sekilde incelenip
savunulmamis olmasi esastir.

(2) Yasama Uzman Yardimcisinin hazirlayacagt uzmanlik tezinin kendi goriis ve
degerlendirmelerini i¢ermesi, akademik tez hazirlama usullerine uygun hazirlanmasi ve
bilimsel ¢aligma etigine uygun olmasi gerekir.

Tez danismani

MADDE 20- (1) Uzmanlik tezleri, bir 6gretim elemani veya Yasama Uzmanligi
kariyerine sahip bir yoneticinin ya da bir Yasama Uzmaninin danismanliginda hazirlanir.

(2) Tez damismam &nerisi birimlerce, tez konusu ile birlikte Insan Kaynaklari
Bagkanligina bildirilir ve Genel Sekreter oluruyla kesinlesir.

(3) Tez danismani, Yasama Uzman Yardimcisina tez hazirlama safhasinda gozetici,
yonlendirici ve destekleyici olmak amaciyla tavsiyelerde bulunur.

Tez hazirlama siiresi ve tezin teslimi

MADDE 21- (1) Yasama Uzman Yardimcisi tezini, kesinlesen tez konusunun
kendisine teblig tarihinden itibaren sekiz ay i¢inde hazirlayarak birimine teslim eder.



(2) Yasama Uzman Yardimcisinin verimli bir ¢alisma yapabilmesini saglamak
bakimindan birim amirlerince gerekli kolaylik saglanir.

(3) Birim, tezi Insan Kaynaklar1 Baskanligina génderir. insan Kaynaklar1 Baskanlig
tezin bir 6rnegini i¢ giin iginde tez danismanina génderir.

(4) Tez danismani, tezi kendisine gonderilmesini izleyen on bes giin i¢inde inceler ve
ek 3’te yer alan Tez Degerlendirme Raporunu Tez Degerlendirme Heyetinin
degerlendirmesine sunulmak iizere insan Kaynaklari Baskanligina gonderir.

(5) Tezini zamaninda teslim edemeyen Yasama Uzman Yardimcisina, Yasama Uzman
Yardimcisinin talebi, birim amirinin teklifi ve Genel Sekreterin onayi ile alti ay1 asmamak
iizere ek siire verilir.

Tez Degerlendirme Heyeti

MADDE 22- (1) Tez Degerlendirme Heyeti, en az yiiksek lisans 6grenimi gormiis
Yasama Uzmani veya Yasama Uzmanligi kariyerine sahip idareciler arasindan Genel Sekreter
tarafindan belirlenecek dort asil iiye ile birim amirinden teskil edilecek toplam bes asil {iyeden
olusur. Ayrica en az yiiksek lisans 6grenimi goérmiis olmak sartiyla ii¢ Yasama Uzmani yedek
tiye olarak belirlenir.

(2) Tez Degerlendirme Heyeti, asil {iye tam sayisi ile toplanir. Herhangi bir nedenle
toplantiya katilamayan iiyelerin yerine, yedek liyeler tespit sirasina gore toplantiya katilir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 23- (1) Teslim edilen tezler tez damigmanlarmin raporlariyla birlikte Insan
Kaynaklar1 Bagkanligi tarafindan Tez Degerlendirme Heyetinin asil ve yedek tiyelerine bir
hafta i¢inde gonderilir.

(2) Tez Degerlendirme Heyeti, teslim aldig1 tezleri ek 3’te yer alan tez degerlendirme
raporundaki esaslara gore en ge¢ iki ay iginde inceler. Tez Degerlendirme Heyeti,
incelemenin bitiminden itibaren iki hafta i¢inde toplanir. Bu toplantida ilgili Yasama Uzman
Yardimcis1 tezini savunur. Bu toplantiya tez damismani da davet edilebilir. Heyet tez
hakkindaki kararini dordiincii fikra ger¢evesinde verir.

(3) Heyet tarafindan gerekli goriilmesi halinde tez, Heyete gonderildigi tarihten
itibaren bir hafta icinde yazili goriis alinmasi amaciyla bir {iniversiteye gonderilir. Universite,
Idari Teskilatla yapilacak protokol gercevesinde tezi teslim aldig: tarihten itibaren en geg kirk
bes giin i¢inde yazili goriisii Idari Teskilata gonderir.

(4) Tez Degerlendirme Heyeti asagidaki esaslara gore karar verir:

a) Heyet iiyelerinin oylari esittir.

b) Oylar yeterli, yetersiz veya diizeltilmek kaydiyla yeterli seklinde kullanilir.

¢) Yeterligin tespitinde salt cogunluk esastir.

¢) Salt cogunluk saglanamadigi takdirde, yeterli ve diizeltilmek kaydiyla yeterli
seklinde kullanilan oylarin toplami yetersiz olarak kullanilan oylardan fazla ise tez,
diizeltilmek kaydiyla yeterli sayilir. Uyelerin muhalefet serhi hakk: saklidr.

d) Heyetin tez degerlendirme raporunun bir 6rnegi ilgili Yasama Uzman Yardimcisina
gonderilir.

(5) Tez Degerlendirme Heyeti diizeltme yapilmasini 0Ongordiigii tezleri Tez
Degerlendirme Raporu ile birlikte ilgili Yasama Uzman Yardimcilarina ulastirarak tezlerini
diizeltmeleri i¢in iki ay1 agsmamak iizere ek siire tanir. Yasama Uzman Yardimcisi, diizeltme
yaptig1 tezini Insan Kaynaklar1 Baskanlig1 aracilifiyla Heyetin degerlendirmesine sunulmak
{izere birimine teslim eder. insan Kaynaklar1 Baskanlig1 diizeltme yapilmis olan tezleri iig is
giinii icinde Tez Degerlendirme Heyetinin asil ve yedek iliyelerine gonderir. Heyet, diizeltme
yapilmasint Ongordiigii tezleri bir ay iginde degerlendirir. Bu degerlendirmede tezde
diizeltilmesi istenen hususlar esas alinir.



(6) Tez Degerlendirme Heyetinin yeterli buldugu tezler, kabul edilmis sayilir. Tezi
kabul edilen Yasama Uzman Yardimcis1 yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(7) Tezi 19 uncu maddeye aykiri bulunan veya yetersiz goriilen Yasama Uzman
Yardimecisi i¢in 18 inci maddeye gore yeni bir tez konusu ve 20 nci maddeye gore yeni bir tez
danigmani belirlenir. Yasama Uzman Yardimcisi, yeni tezini alt1 ay i¢cinde hazirlayarak teslim
eder. Yasama Uzman Yardimcisinin talebi, birim amirinin teklifi ve Genel Sekreterin onay1
ile dort ay1 agsmamak iizere ek siire verilir. Tez, Tez Degerlendirme Heyetince ilk tez i¢in
belirlenen ayni usulle bir ay iginde incelenir ve degerlendirilir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda tezi yeterli goriilen Yasama Uzman Yardimcisi yeterlik sinavina girmeye hak
kazanir.

Yeterlik Smavi Kurulu ve yeterlik sinavi

MADDE 24- (1) Yeterlik Smavi Kurulu, 9 uncu maddede Dbelirtilen esaslar
cercevesinde olusturulur.

(2) Yeterlik sinavi, tez degerlendirme sonuglarinin agiklanmasindan itibaren ii¢ ay
icinde yazili ve sozlii olmak iizere Yeterlik Sinavi Kurulu tarafindan iki asamali olarak
yapilir.

Yeterlik sinavina girebilme sartlarn

MADDE 25- (1) Yasama Uzman Yardimcilari, en az {i¢ yil Yasama Uzman
Yardimcisi olarak ¢alismak ve hazirlamis olduklart uzmanlik tezlerinin yeterli bulunarak
kabul edilmis olmasi sartiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

Yeterlik sinavinin yazih asamasi

MADDE 26- (1) Yazili sinavda;

a) Anayasa,

b) Ictiiziik,

c) TBMM ile ilgili kanunlar,

¢) Devlet Memurlar1 Kanunu,

d) Parlamento hukuku konulari,

e) Birimlerin gorev alanina giren konular,

cercevesinde Yasama Uzman Yardimcisinin mesleki bilgisinin dlgiilmesine yonelik
sorular sorulur.

(2) Yazili siav sorulart birinci fikrada belirtilen konular1 kapsayacak sekilde Yeterlik
Smavi Kurulu tarafindan hazirlanir ve liyelerce imzalanarak miihiirlii zarf i¢inde bir tutanakla
Kurul Bagkanina teslim edilir.

(3) Yazili smavda isim yeri kapanabilir 6zel cevap kagitlar1 kullanilir. Sinav, Smav
Kurulunun goézetimi ve denetimi altinda yapilir. Gerektiginde Yasama Uzmanlar1 da Kurul
Baskani tarafindan gézetmen olarak gorevlendirilebilir. Sinav baslamadan 6nce soru zarfinin
saglam, kapali ve miihiirlii oldugu hususunda tutanak diizenlenir. Sinav kurallar1 agiklanarak
adaylarin oniinde kapali soru zarfi agilir, sorular dagitilir.

(4) Sinav sonunda siavin baglangicini, akisini, bitimini ve her adaym kullandig1 kagit
adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlar1 ve tutanaklar zarf igerisine
konularak kapatilip miihiirlendikten sonra Yeterlik Sinavi Kurulu Baskanina verilir. Sinavda
diizenlenen tutanaklar salon bagkan1 ve gézetmenlerce imzalanir.

(5) Yeterlik Smavi Kurulu, sinav kagitlarim1 degerlendirmek {izere iiye tam sayisiyla
toplanir. Cevap kagitlarinin bulundugu kapali zarf agilir ve cevap kagitlari numaralandirilir.
Kurul iyelerince cevap kagitlarina verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinarak son
degerlendirme notu tespit edilir. Son degerlendirme notu, kagitlarin numaralarinin yer aldigi
cetvele yazilir. Tim cevap kagitlarinin degerlendirilmesinden sonra, kagitlarin ad yazili
kisimlar1 agilir. Adaylarin isimleri, cevap kagidi numarasina gore degerlendirme notunun yer
aldigi cetvelin ilgili siitununa gegirilir.



(6) Yazili sinavda basarili olabilmek i¢in yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan
almak sarttir.

(7) Yazili siav sonuglari, sinav giiniinii izleyen en ge¢ yirmi giin iginde aciklanir.

(8) Gegerli bir mazereti olmaksizin yazili smava girmeyenler yeterlik smavinda
basarisiz olmus sayilir. Mazereti olanlar, mazeret bitiminden itibaren iki ay i¢inde sinava
alinir.

Yeterlik sinavinin sozlii agamasi

MADDE 27- (1) Yeterlik sinavinin yazili asamasinda basarili olan Yasama Uzman
Yardimcilari, sonucun agiklanmasindan itibaren yirmi giin i¢inde Yeterlik Smavi Kurulu
tarafindan s6zlii sinava alinir.

(2) Sozli sinav, yazili smav konularindan yapilir. S6zIi sinavda; 15 inci madde de
belirtilen yazili sinav sonuglari, 16 nct madde uyarinca Yasama Uzman Yardimcisi tarafindan
hazirlanan arastirma raporu veya makale ile refakatinde bulundugu Yasama Uzmanlar
tarafindan Yasama Uzman Yardimcisi hakkinda sunulan degerlendirme raporlar1 dikkate
almir. SozIli sinavda ayrica Yasama Uzman Yardimcilart 12 nci maddenin ikinci fikrasinin
(b), (c) ve (d) bentleri hiikiimlerine gére degerlendirilir.

(3) Sozlii smava iliskin degerlendirme, Yeterlik Sinavi Kurulu iiyelerince verilen
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak yapilir ve bir tutanakla tespit edilir. S6zIlii sinavda
basarili olabilmek i¢in yliz tam puan lizerinden en az yetmis puan almak sarttir.

(4) Gegerli bir mazereti olmaksizin sozli sinava girmeyenler yeterlik sinavinda
basarisiz olmus sayilir. Mazereti olanlar, mazeret bitiminden itibaren iki ay iginde sinava
alinir.

Yeterlik sinavi puam ve sonucu

MADDE 28- (1) Yeterlik simavi puani yazili ve sozlii sinav notlar1 ortalamasindan
olusur. Yeterlik siav sonuglari sozlii sinavin bitimini miiteakip iki isgiinii i¢inde ilan edilir.

(2) Yeterlik sinavinin yazili ve sozli agsamalarindan herhangi birinde basarisiz
olanlara simav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde Yeterlik Sinavi
Kurulu tarafindan belirlenecek bir tarihte basarisiz oldugu yazili veya sozli sinava ikinci kez
girme hakki verilir.

Yasama Uzmanhgina atanma

MADDE 29- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Yasama Uzmani kadrolarina
atanabilmeleri, YDS’den asgari (C) diizeyinde puana veya dil yeterligi bakimindan bunlara
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan
itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baghdir. Yeterlik sinavinda basarili olarak dil
yeterlik sartin1 yerine getirenler Yasama Uzmani kadrosuna atanir ve bunlara ayrica bir derece
yiikselmesi uygulanir.

Mazeret ve basarisizhik hali

MADDE 30- (1) Yasama Uzman Yardimcilarindan;

a) Gegerli bir mazereti olmaksizin verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklar tezleri kabul edilmeyenler,

b) Yeterlik sinavinda ikinci defa basarisiz olanlar veya gecerli bir mazereti olmaksizin
siav hakkini kullanmayanlar,

c) Yeterlik sinavinda basarili olanlardan siiresi iginde yabanci dil yeterligi sartini
yerine getirmeyenler,

Yasama Uzmani kadrosuna atanamaz; Yasama Uzman Yardimcist unvanim1 kaybeder
ve Idari Teskilatta durumlaria uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

BESINCIi BOLUM



Gorev ve Sorumluluklar

Yasama Uzman Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 31- (1) Yasama Uzman Yardimcilari, birim amirleri ve refakatinde galistigi
Yasama Uzmani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle gorevli ve sorumludur.

Yasama Uzmanlariin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 32- (1) Yasama Uzmanlar1 6253 sayili Kanun, I¢tiiziik ve ilgili mevzuat
geregince verilen gorevleri yerine getirmek, TBMM’nin yasama, denetim ve dis iliskiler
faaliyetlerinin etkin, diizenli, ekonomik ve siiratli sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli
inceleme ve arastirmalarda bulunmak, bilgi, belge ve dokiimanlari saglamak ve TBMM
Baskanliginca vyiiriitilen ¢alismalarin  gerektirdigi uzmanlik hizmetlerini yapmakla
yiikiimlidir.

(2) Yasama Uzmanlarn ve Yasama Uzman Yardimcilari, Kanunlar ve Kararlar
Baskanlig1, Biite Baskanlig1, Arastirma Hizmetleri Baskanlig1 ile Dis Iliskiler ve Protokol
Bagkanliginda gorevlendirilir.

(3) Yasama Uzmanlarinin ¢alistiklar1 birime gore degisecek gorev ve sorumluluklart
asagida belirtilmistir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, TBMM Baskanligina, Danigsma Kuruluna,
komisyonlara ve milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.

¢) TBMM Bagkanligina sunulan kanun tasar1 ve tekliflerini kanun yapim teknigine
uygunluk ac¢isindan inceleyerek rapor hazirlamak.

¢) Kanun tasar1 ve teklifleri ile yasamaya ve denetime iliskin diger belgeleri
inceleyerek komisyona yazili ve sozlii bilgi vermek, komisyon goriismelerine yonelik hazirlik
caligmalarini yapmak, komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimeir olmak ve komisyonun
gorev alanina giren konularla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

d) Igtiiziikte ongodriilen yasama ve denetim belgelerini hazirlamak ve kayitlarini
tutmak.

e) Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak ve giincelleyerek
hizmete sunmak.

f) Bilgi edinme ve denetim yollarina iliskin 6nergeler hakkinda Anayasa ve Ictiiziikte
ongoriilen iglemleri yerine getirmek.

g) Anayasa, Igtiiziik ve ilgili kanunlarda 6ngdriilen yasama ve denetim faaliyetlerine
iliskin diger gorevleri yapmak.

g) Yasama ve denetim siireglerine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip
etmek.

h) Yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin konu odakli nesnel aragtirmalar yapmak ve
milletvekillerinin ve komisyonlarin bilgisine sunmak.

1) Yasama ve denetim faaliyetlerine iligkin istatistiki verileri hazirlamak.
i) Milletvekillerinin talep ettikleri konularda bilgi ihtiyaglarini kargilamak.
J) TBMM giindemindeki konulara iligskin bilgi ve belge derlemek.

k) Komisyonun yurt i¢i ve yurt disindaki ¢alismalarina katilmak ve gerekli ¢aligmalari
yapmak.
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I) Komisyon c¢alismalarinda bilgisine bagvurulmak igin ¢agrilan uzmanlarla
koordinasyonu saglamak.

m) TBMM’nin ve Idari Teskilatin yurt dis1 faaliyetleri kapsaminda ilgili birimler
tarafindan ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yiiriitilen ve TBMM Baskanliginca uygun
goriilen projeler icin gerekli bilgi destegini saglamak.

n) Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde kullanilmasinda TBMM Bagkanligina,
komisyonlara, parlamenter asamble Tiirkiye delegasyonlarina, parlamentolar arasi dostluk
gruplarina gerekli bilgi destegini saglamak.

0) Uluslararast kurum ve kuruluglarin ¢aligmalarini ve uluslararasi gelismeleri takip
ederek bilgilendirici dokiiman hazirlamak.

6) TBMM’nin iiyesi oldugu parlamenter asamblelerin Tiirkiye delegasyonlarinin
isleyisi ve glindemindeki konular hakkinda bilgi destegi saglamak ile parlamenter asambleler
nezdinde alinabilecek inisiyatifler ve yapilabilecek isler hakkinda gorlis ve Onerilerde
bulunmak.

p) Parlamenter asamblelerin Tirkiye delegasyonu ile yabanci parlamentolardaki
muhatab1 delegasyonlar arasindaki her tiirli yazismayir delegasyon baskanliginca verilen
talimatlar dogrultusunda yapmak ve delegasyon bagkaninin istegi dogrultusunda
delegasyonun gilindemini hazirlamak, giindemin delegasyon iiyelerine ve diger ilgililere
duyurulmasini saglamak.

r) TBMM’ye gelen heyetlerin ve TBMM heyetlerinin katildigi resmi toplantilar,
ziyaretler ve goriismeleri bilgi destegi saglamak amaciyla bunlart takip etmek ve hakkinda
rapor diizenlemek.

s) Parlamentolar arasi bilgi degisimi ¢ergcevesindeki gorevleri yerine getirmek.

s) Inceleme ve arastirmalari sonucunda tespit ettigi eksikliklerin giderilmesi
konusunda bagli oldugu birime 6nerilerde bulunmak, belirlenen goriis dogrultusunda gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamak.

t) Gorev alamiyla ilgili ulusal ve uluslararasi calismalar1 takip etmek, ozellikle
Tiirkiye’ye iliskin bilgileri toplamak, rapor hazirlamak ve istendiginde sunmak.

u) Yabanci iilke parlamentolarinin basta Tiirkiye ile ilgili olmak iizere yasama,
denetim ve parlamenter diplomasi faaliyetlerini takip etmek, yabanci iilke parlamentolart ve
Tiirkiye biiyiikelgilikleri ile iletisim ag1 olusturmak ve yabanci iilkeler hakkinda kapsamli
bilgi notlar ve iilke raporlari hazirlamak.

1) Gozetiminde ¢alisan Yasama Uzman Yardimcisinin ¢alismalarini yonlendirmek ve
yetismesini saglamak.

v) Amirlerince mevzuata uygun olarak yasama uzmanligina iliskin verilecek diger
isleri yapmak.

Mesleki kidem ve koordinasyon

MADDE 33- (1) Mesleki kidem; yasama uzmanligi kadrosuna atanma tarihine,
atanma tarihinin ayni olmasi hélinde yeterlik sinav notuna ve yeterlik sinav notunun da ayni
olmasi halinde de yasca biiyiik olan esas alinmak iizere dogum tarihine gore belirlenir.

(2) Yasama uzman yardimciliginda gegen siire dahil on iki yi1l Yasama Uzmani olarak
calismis olanlar birinci dereceli Yasama Uzmani kadrosuna atanabilirler.

(3) Birden fazla Yasama Uzmani veya Yasama Uzman Yardimcisinin gérev yaptigi alt
birim, biiro, boliim, ¢alisma gruplari ile komisyonlarda, kidem ve liyakat ilkeleri esas alinmak
tizere birim amirlerince bir Yasama Uzmani, islerin yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglamak
lizere gorevlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yurt ici egitim

11



MADDE 34- (1) Yasama Uzman ve Yasama Uzman Yardimcilar1 goérev ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilerini zenginlestirmek, hizmet alanindaki degisim ve
gelismelere uyumunu temin etmek ve hizmetin verimini ve niteligini yiikseltmek {izere yurt
icinde lisansiistii egitim, yabanci dil egitimi, sertifika programi, kurs, seminer, sempozyum,
panel vb. etkinliklere gorev aldiklar1 birimlerdeki hizmetlerini aksatmayacak sekilde
gonderilebilirler.

Yurt disi egitim

MADDE 35- (1) Bagkanlik Divaninca belirlenecek sayida Yasama Uzmani; bilgi ve
gorgiilerinin artirilmasi, mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, mesleki yabanci
dil diizeyini gelistirmek ve kurs gormek amaciyla Genel Sekreter tarafindan hazirlanacak ve
TBMM Baskanlig1 tarafindan onaylanacak bir program dahilinde bir y1l1 asmamak iizere yurt
disina gonderilebilir.

(2) (Degisik: Baskanlhk Divaninin 8/4/2026 tarihli ve 86 sayih Karar ile) Genel
Sekreter tarafindan hazirlanacak ve TBMM Bagkanliginca onaylanacak program gergevesinde
lisansiistii 6grenim amactyla yiiksek lisans veya doktora programlarindan sadece birini tercih
etmek kaydiyla, yliksek lisans programlarinda iki yili ve doktora programlarinda ii¢ yili
asmamak iizere her y1l Bagkanlik Divaninca belirlenecek sayida Yasama Uzmani yurt digina
gonderilebilir. Yurtdigina gonderilenlerin siiresi yiiksek lisans programlari i¢in alt1 aya kadar,
doktora programlari i¢in bir yila kadar uzatilabilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda yurt digina gonderilecek Yasama Uzmani sayist
kontenjanlarindan herhangi birisi i¢in yeterli bagvuru olmamasi durumunda kontenjanlar
arasinda aktarma yapilabilir.

(4) TBMM Bagkaninin oluruyla takip eden yilda birinci ve ikinci fikra kapsaminda yurt
disina gonderilecek Yasama Uzmani sayisi ve gerekli sartlar, her yil en ge¢ agustos aymin on
besine kadar ilan edilerek ilgili birimlere duyuru yapilir. Ikinci fikra kapsaminda
gonderilecekler kabul mektuplarini ve gecerli yabanci dil belgelerini mayis ay1 sonuna kadar
gorev yaptiklari birimlere teslim eder. Birinci fikra kapsaminda gonderilecekler, en ge¢ nisan
aymin on besine kadar, ikinci fikra kapsaminda gonderilecekler ise en ge¢ haziran ayinin on
besine kadar Genel Sekreterce belirlenerek TBMM Bagkaninca onaylanir.

(5) Yasama Uzmanlar1 ¢calisma alaniyla ilgili olmak ve alt1 aylik siireyi agmamak {izere
diger ililke parlamentolar: ile uluslararasi kuruluslarda staj yapmak amaciyla yurt digina
gonderilebilir. Bu kapsamda gonderilecek Yasama Uzmanlari, kabul belgelerini Genel
Sekretere sunulmak Uzere gorev yaptiklar: birime teslim eder. Genel Sekreter en geg bir ay
i¢cinde staj basvurularin1 sonuclandirir.

(6) Bagvuru yapan adaylar arasindan ikinci fikra kapsaminda gonderilecek Yasama
Uzmanlart; mesleki kidemi, yabanci dil diizeyi ve kabul alinan programin gorev alaniyla ilgili
olmasi kriterleri ¢ercevesinde belirlenir. Ancak birinci fikra kapsaminda olanlar mesleki kidem
esas alinmak suretiyle belirlenir.

(7) Lisansiistii 6grenim amaciyla yurt disina gonderilen Yasama Uzmanlar1 6grenim
caligmalarini, tamamlanan donemde yapilan ¢alismalar, alinan dersler ve notlar ile ilerleyen
donemler igin yapilacak galismalar1 kapsayacak sekilde her dénem sonunda Insan Kaynaklari
Baskanligina iletilmek {lizere gorev yaptiklar1 birimlere rapor olarak gonderir. Ayrica yiiksek
lisans veya doktora 6grenimleri sonucunda vermis olduklari rapor, proje veya tezin bir drnegi
ile diploma veya mezuniyet belgesi Insan Kaynaklar1 Baskanhigina iletilmek iizere gorev
yaptiklar birimlere 6grenimlerinin bitiminden itibaren ii¢ ay i¢inde verilir.

(8) Yurt disina gonderilenlere, 6grenimleri veya stajlar siiresince 657 sayili Kanunun
79 uncu maddesi ¢ercevesinde yurt i¢i ve yurt dig1 aylig1 yaninda 6grenim iicreti ve gidig-doniis
yol giderleri de 6denir.

(9) Yurt disina gonderilenler, ilgili {ilkedeki saglik sigortasi imkanlarindan
yararlandirilir. Bu sigortayla ilgili tiim giderler Idari Teskilat tarafindan karsilanr.
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(10) Ogrenim amaciyla yurt disina gonderilen Yasama Uzmanlarindan, grenim
programini tamamlayamayanlar, devam ettigi yliksekdgretim kurumundan kendi kusurlari
sebebiyle ilisigi kesilenler, 657 sayili Kanunun 28 inci maddesi hilkmii kapsaminda ticari
veya diger kazang getirici faaliyetlerde bulunanlar, iilke icin zararli sayilan eylem ve
davranislarindan dolayr yurt dis1 temsilciliklerince o iilkede kalmasinda sakinca goriilenler
Idari Teskilatca geri cagrilir. Geri ¢agirma islemine yapilan itiraz bu islemi durdurmaz. Geri
cagrilan Yasama Uzmanlarindan yurt i¢i ve yurt dis1 ayliklari hari¢ olmak {izere yapilan biitiin
O0grenim harcamalar1 kanuni faiziyle birlikte geri alinir. Bu haller disinda hastalik veya
benzeri zorunlu haller sebebiyle lisansiistii 6grenim programini gergeklestiremeyecegi tespit
edilenler Idari Teskilatca geri ¢agrilir ve bunlar hakkinda yalnizca mecburi hizmete iliskin
hiikiimler uygulanir.

(11) Bu madde hiikiimlerine gore yurt dist 6grenime gonderilenler, 6grenim
stirelerinin iki kati kadar TBMM’de ya da diger kamu kurumlarinda mecburi hizmetle
yiikiimliidiir. Mecburi hizmetini tamamlamadan gorevlerinden ayrilanlar ile memuriyetten
cikarilanlarin hizmetlerinin eksik kalan kismina ait yiikiimliiliiklerinin tazmini konusunda 657
sayil1 Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(12) 657 sayili Kanunun 79 uncu maddesi ¢ercevesinde tam burslu olarak inceleme,
arastirma, egitim, staj ve lisansiistlii 6grenim programlarindan kabul alan Yasama Uzmanlari,
ikinci fikrada belirtilen siirelere ve tigiincii fikrada belirtilen kontenjanlara bagli kalinmaksizin
TBMM Bagkaninin oluruyla yurt disina génderilebilir.

(13) Yasama Uzmanh@ kariyerine sahip iken Idari Teskilatta baska bir kadroya
atananlar, bu madde hiikiimlerinden aynen yararlandirilabilir.

(14) Bu madde hiikiimleri c¢ergevesinde yurt digina gondermelerde sekretarya
hizmetlerini Insan Kaynaklar1 Baskanlig1 yiiriitiir.

Yeniden atanma

MADDE 36- (1) Yasama Uzmani unvanin1 kazandiktan sonra, bagka bir goreve
atananlar, talepleri halinde kazanilmis hak aylik derecesiyle birlikte yeniden Yasama
Uzmanligina atanabilir. Bunlarin bu gorevlerde gegen siireleri mesleki kidemlerinden sayilir.

(2) Yasama Uzmam unvanin kazandiktan sonra, Idari Teskilattan ayrilanlar talepleri
hélinde kazanilmis hak aylik dereceleriyle birlikte yeniden Yasama Uzmanligina atanabilirler.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37- (1) Baskanlik Divaninin 13/12/2006 tarihli ve 122 sayili Karariyla kabul
edilen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Yasama Uzmanlig1r Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Mevcut Yasama Uzmam ve Yasama Uzman Yardimcilar

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yaym tarihinde TBMM'de Yasama
Uzmani ve Yasama Uzman Yardimcisi kadrolarimda bulunanlar, ikinci fikra hitkmi sakl
kalmak kaydiyla bu Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, Yasama Uzman Yardimcis1 kadrolarinda
bulunanlarin yeterlik sinavlar1 ve Yasama Uzmanlig1 kadrolarina atanmalar1 hakkinda goreve
basladiklar1 tarihte yiriirliikte bulunan Baskanlik Divaninin 13/12/2006 tarihli ve 122 sayili
Karariyla kabul edilen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Yasama Uzmanligi Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Yurt dis1 egitim gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 2- (1) 2015 yili iginde yurt disina gonderilecekler ile ilgili olarak
yuriirlikten kaldirilan Yonetmelik hiikiimlerine gore alinmis Baskanlik Divani Karari,
Bagkanlik Oluru ve Genel Sekreter Oluru ile diger is ve islemlerin uygulanmasina devam
olunur.

(2) Bu Yonetmeligin yaymmi tarihinde TBMM’de yasama uzman yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar 2015 yilinda 35 inci madde hiikiimlerinden yararlanabilirler.
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GECICi MADDE 3- (Ek: Bagskanlik Divaninin 8/4/2026 tarihli ve 86 sayih Karar1
ile)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 35’inci madde kapsaminda doktora
programlarina devam edip goreve baslamis olan Yasama Uzmanlarmin hazirlamig olduklari
rapor, proje veya tezin bir drnegi ile diploma veya mezuniyet belgeleri insan Kaynaklari
Bagkanligina iletilmek iizere gorev yaptiklar: birimlere géreve baslamalarindan itibaren bir y1l
icinde verilir.

Yurarluk

MADDE 38- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 39- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagskani
yuratar.

EK 1: Refakat Degerlendirme Formu

..................................................... BASKANLIGINA

Refakatimde  gorevlendirilen  Yasama ~ Uzman Yardimeisl ......ccccocevieiiiiinnieniieeneeneenesneseenns
................................ hakkinda, birlikte ¢aligilan siire i¢erisinde edinilen izlenimler ile
niteliklerine iliskin "Degerlendirme Raporu" ekte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Isim Unvan Imza
Tarih
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Ek: Kapal1 zarf i¢erisinde Degerlendirme Raporu (2 sayfa).

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSiV
...................................... BASKANLIGI

YASAMA UZMAN YARDIMCISI DEGERLENDIRME RAPORU

Yasama Uzman Yardimcisinin

Adi ve Soyadi:
o NOTLAR
ra DEGERLENDIRME OLCUTLERI
No: Cok | vif|ortal iyi |Pekiyi
Zayif Y y
1 Genel kiltira

Mesleki bilgisi, gorevi ile ilgili mevzuata, kavram ve terimlere

2 | hakimiyeti
Kendini yetistirme ve 6grenme ¢abasi, mesleki gelismeleri izlemesi ve
3 literatiiri takip etmesi
4 Meslege baglilig, caligkanligi ve is heyecani
5 Caligma saatlerine (mesaiye) uyumu
6 Caligmalarindaki etkinlik ve verimliligi
7 | Is yapmada gabuklugu
Is yapmada dikkati, diizenliligi, islerini dogru ve eksiksiz olarak
8 herhangi bir ikaza gerek kalmadan izlemesi ve sonuglandirmasi
9 Goreviyle ilgili 6ncelikleri belirleyebilmesi
Tesebbiis yetenegi ile Ozgin fikir ve ¢oziim Onerisi getirme
10 |kapasitesi
11 | Kavrama ve degerlendirme yetenegi
12 | Etkin bir sekilde szl bilgi temin etmesi ve bilgi iletmesi
13 | Etkin bir sekilde yazili bilgi temin etmesi ve bilgi iletmesi
14 | Tek bagina is gérme yetenegi
15 | Ekip ¢alismasina yatkinlig
16 | iletisim kurma ve temsil yetenegi
17 | Kendine giiveni ve bagkalarina giiven verebilmesi
18 |ikna yetenegi
19 | Cesaret, azim ve sebatkarlig
20 | Stres altinda ani ve isabetli karar verme yetenegi
21 | Amirlerine kars1 nezaket, tavir ve hareketi
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22 | Calisma arkadaslarina kars1 nezaket, tavir ve hareketi

23 | llgililere kars1 nezaket, tavir ve hareketi

24 | Disipline riayeti

25 | Giyimine gosterdigi 6zen

26 | Yeni durum ve sartlara adapte olma yetenegi

27 | Kamu mallarimi 6zenli ve dikkatli kullanmasi
Arastirma, inceleme ve raporlama yetenegi (¢alismalarini, yazim
kurallart1 ve belirlenmis bi¢imler dahilinde agik ve etkin bir

28 |sekilde yazili olarak ifade edebilme)

GENEL DEGERLENDIRME NOTU ......................... 2 4 6 8

10

DEGERLENDIRME OLCUTLERINE ILAVE KANAAT VE ACIKLAMALAR

NOT: Degerlendirme notu asagidaki sekilde hesaplanacaktir.
a) Her bir konuda, ilgili kareye (x) isareti koymak suretiyle degerlendirme yapilacak,
b) Her siitundaki isaretler toplanip, siitun sonundaki katsayi ile carpilacak,

c¢) Bes siitun icin bulunan katsayilarla ¢arpilmis toplam sayilarin toplami, soru sayisi

olan 28’e boliinerek, genel degerlendirme notuna ulasilacaktir.

16




EK-2: Arastirma Raporu Degerlendirme Formu Ornegi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
ARASTIRMA RAPORU DEGERLENDIiRME FORMU
ADI SOYADI:
ARASTIRMA RAPORU ADI:

A. Bicimsel degerlendirme: Yazim Diizeni Olumlu () Olumsuz* ()
*Degerlendirmenizin olumsuz olmasi halinde liitfen belirtiniz

1. Sayfa sayisti:
2. Tablo sayist:
3. Sekil sayisi:
4. Kaynaklar

a. Sayist:
b. Kaynak Kullaniminda Uygun Yeterli () Yetersiz ()
c. Yeni Kaynaklardan Yararlanma Yeterli () Yetersiz ()

B. Bilimsel ve teknik degerlendirme
1. Konu biitlinligii saglama

I. Kapsamu: Yeterli () Yetersiz ()

II. Orijinal olup olmadig1 Orijinal ( ) Degil ()
2. Giris ve Amag:

Calismanin amac1 ve dayandigi bilimsel diisiinceler agik olarak ifade edilmistir.
Evet () Hayir ()

3. Genel Bilgiler:
Calisma konusunda genel bilgiler verilmis ve kaynaklarla desteklenmistir. Evet () Hayir ()
4. Gereg ve YOntem
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a) Geregler yeterli ve ¢alismanin amacina yonelik
Evet ( X') Hayir ()
b) Yontemler ayrintilartyla agiklanmig ve kaynaklarla desteklenmis
Evet ( X') Hayir ()
6. Tartisma ve Sonug:

Aragtirmadan elde edilen bulgular kaynak veriler ve bilgi ile yeterince kiyaslayip, farkli

bulgular i¢in yeterli agiklama yapilmis Evet ( ) Hayir ()
7. Ozet:

Calismanin ana hatlarin1 kapsiyor Evet () Hayir ()
GENEL DEGERLENDIRME:

SONUC: YETERLI () YETERSIZ ()

ADI SOYADI
UNVANI
IMZA
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EK 3: TEZ DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME BASLIKLARI DEGERLENDIRME

Baslik-konu uyumu var mi?

Tezin konusu (amaci, kapsami, sinirliliklart) ve
icerik kullanilacak yontem agiklanmis mi1?

Kavramsal ¢ergeve

Tezin boliimleri/ akis1 mantiksal biitlinliige sahip mi?

Kaynaklara atifta bulunma, dipnot verme ve kaynakca
Bicim yazim kurallarina uyulmus mudur?

Tablo, sekil ve grafikler sekilsel agidan diizgiin
mii?(varsa)

Tez sade bir dille yazilmig m1?
Kolaylikla okunup anlasilabiliyor mu?

Dil ve Jargon kullanilmissa agiklanmig m1?

Anlatim
Yazim kurallarina uyulmus mudur? (TDK Yazim
Kilavuzu esas alinacaktir.)
Kaynaklardan yararlanmada bilimsel etik gézetilmis
mi?

Kaynak

kullanini | Kaynaklar giincel, giivenilir ve yeterli mi? Yeterli
degilse eksik olan temel kaynaklarin adlar1 ve yayin
tarihleri agsagida belirtilecektir.

SONUC

Yeterli Diizeltme kaydiyla yeterli Yetersiz
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Tez hakkinda belirtmek istediginiz hususlar:
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