TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI IDARI TESKILATINDA
ILK DEFA GOREVE BASLAYACAKLAR ICIN YAPILACAK SINAVLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayilh Baskanlik Divam Karar ile
degisik) Bu Yonetmeligin amaci; Kurumda hizmet gerekleri ve insan kaynaklari planlamasi
esas alinarak memur ve sézlesmeli personel olarak ilk defa géreve baslayacaklar i¢in yapilacak
sinavlar ile goreve baglamaya iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayili Baskanlik Divam Karari ile
degisik) Bu Yonetmelik, meslege 6zel yarisma smawvi ile alinanlar haric olmak iizere,
Kurumda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (A)

ve (B) fikralarma gore ilk defa memur ve sézlesmeli personel olarak goreve baslayacaklar
hakkinda uygulanur.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanuna ve 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Baskanlig: Idari Teskilati Kanununun 27, 29 ve gegici 9 uncu
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) TBMM: Tirkiye Biiyiik Millet Meclisini,

b) Kurum: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig: Idari Teskilatin,

¢) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Genel Sekreterini,

¢) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayili Bagkanhik Divani Karari ile miilga)

d) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri disinda kalan giinleri,

e) Kadro: 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) fikrasina gore istihdam edilen
personelin gorev yaptii unvani,

f) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

g) Memur: 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) fikras1 uyarinca genel idare
esaslarina gore yliriitiilen asli ve sitirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilecek personeli,

g) Norm kadro: TBMM Baskanlik Divani tarafindan kabul edilen norm kadro uygulama
esaslarini,

h) OSYM: Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

1) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayili Bagkanlik Divam Karari ile degisik) Pozisyon:
657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilen personelin gorev
yaptigi unvani,

i) Sinav birimi: Insan Kaynaklari Baskanligin,

j) Sozlesmeli personel: 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
calistirilacak personeli,

k) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Siavlara iliskin Esaslar

Giris smavi

MADDE § — (1) Kurum kadro ve pozisyonlarinda ilk defa géreve baslayacaklar, personel
ihtiyacina gére Kurum tarafindan uygun gériilecek tarihlerde yazili sinav ile s6zlii sinav veya
uygulama sinavi olmak tizere iki asamali olarak yapilacak giris siaviyla belirlenir. Bu amagla
Kurum tarafindan OSYM’ye yazili siav yaptirilir veya yazili sinav yerine ge¢mek {izere
OSYM tarafindan yapilan KPSS esas aliur. Personel alinacak kadro ve pozisyonlar ile
stnavlarin sekli, norm kadro ger¢evesinde Genel Sekreterin teklifi tizerine TBMM Bagkaninin
onay1 ile belirlenir.

(2) Smavlara iligkin 6n hazirliklarin yapilmasi, adaylarin bagvurularimin alinmasi ile diger
islemler sinav birimi tarafindan yerine getirilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Giris sinavi duyurusunda;

a) Bagvurunun baslangi¢ ve bitis tarihleri,

b) Basvuru yeri ve sekli,

¢) Kadro ve pozisyonlara gore alinacak personel sayisi, kadrolarin sinifi, unvam ve
derecesi ile bagvuruda bulunacaklarda aranacak nitelikler,

¢) Sinavin tarihi, yeri ve sekli,

d) OSYM’ye yazih smav yaptirilmasi halinde sinav konulari ile gerekli goriilen diger
hususlar,

e) Yazili sinav yerine gegmek tizere KPSS’nin esas alinmasi halinde ise s6z1ii sinava veya
uygulama sinavina ¢agrilacaklarda aranacak puan tiirii/tiirleri ve asgari puanlar,

belirtilir.

(2) OSYM’ye yazili sinav yaptirilmasi durumunda, sinav tarihinden en az iki ay Once,
yazili smav yerine ge¢mek {izere KPSS’'nin esas alinmasi halinde ise s6zlii sinav veya
uygulama snavi tarihinden en az bir ay once Tirkiye genelinde yayimlanan
yiksek tirajl giinliik gazetelerden en az birinde bir defa sinav duyurusu yapilir. Ayrica
TBMM’nin resmi internet sitesinde de sinav ilan edilir.

Basvuru sartlar:
MADDE 7 — (1) Giris sinavina bagvuruda bulunacak adaylarin;
a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlar1 tasimalari,

b) Sinav agilacak kadro ve pozisyonlar i¢in norm kadroda belirtilen atanacaklarda aranan
niteliklerden sinav ilaninda yer alanlari tasimalari,

¢) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayili Baskanlik Divam Karar ile degisik) Yazili sinav
yerine geemek {izere KPSS'nin esas alinmasi durumunda, son bagvuru tarihi itibariyla
gegerlilik stiresi dolmamis KPSS’den sinav duyurusunda belirtilen puan tiirtinden/tiirlerinden
altmig puandan az olmamak iizere belirtilen kadar puan almis olmalari,

¢) Yabanci dil bilgisi gerektiren kadro ve pozisyonlar igin son bagvuru tarihi itibariyla
gegerlilik siiresi dolmamig YDS’den norm kadroda belirtilen asgari puan: aldigini gbsteren veya

dil yeterligi bakimindan denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip
olmalari,

gerekmektedir,

Bagvuruda istenecek belgeler

MADDE 8 — (1) Giris sinavina girmek isteyen adaylardan, ekli (1) sayili aday bagvuru
formu ile birlikte;

a) T.C. kimlik numarasi beyani,



b) Kendi el yazisiyla yazilmig 6zgegmis,

¢) Ogrenim durumunu gosterir belgenin ash veya onayli 6rnegi,

¢) Son li¢ ay icinde ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf,

d) Yazili smav yerine gegmek tizere KPSS’nin esas alinmasi halinde, KPSS puanini
gosterir belge,

e) Yabanci dil bilgisi gerektiren kadro ve pozisyonlar i¢in gegerliligi bulunan belge,

istenir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 9 — (1) Siava girmek isteyen adaylar bagvurularini, duyuruda dngoriilen siire
icinde sahsen veya posta yoluyla belirtilen adrese yaparlar. Bagvurular sinav duyurusunda
belirtilmesi halinde elektronik ortamda da yapilabilir. Siiresinde yapilmayan basvurular ile
postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(2) Sinav birimi, siiresinde yapilan bagvurular1 inceleyerek adaylarda aranan sartlarin
mevcut olup olmadigina iligkin tespitlerini Sinav Kuruluna bildirir.

(3) Adaylar, smav duyurusunda belirtilen kadro veya pozisyonlardan sadece birine
basvuruda bulunabilir.

UCUNCU BOLUM
Smav Kurulu ve Smavlarim Yiiriitiilmesi

Smav Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Smav Kurulu, TBMM Baskaninin onayi ile Genel Sekreterin veya
Genel Sekreter yardimecilarindan birinin baskanliginda, Genel Sekreter yardimcilari ile
oncelikle personel alinacak birimlerin yoneticileri arasindan segilecek dort tiye olmak tizere
toplam bes iiyeden olusur. Insan Kaynaklar1 Bagkan1 Sinav Kurulunun dogal tiyesidir. Ayrica
en az bagkan yardimeis: diizeyinde ti¢ yedek tiye tespit edilir.

(2) Sinav Kurulunun baskan ve iiyeleri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlarinin
katildiklar1 sinavlarda goérev alamazlar. Asil itiyelerden herhangi birinin gegerli bir mazereti
nedeniyle Sinav Kurulunda bulunamamasi halinde yerine sinav kurulu onayindaki siraya gore
yedek tiyelerden biri gorev yapar.

(3) Smav Kurulu, smav iglemlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi, bagvuruda
bulunan adaylarin gerekli nitelikleri tasiyip tagimadiklarinin belirlenmesi, sinav sonuglarinin
degerlendirilmesi ve yapilacak itirazlarin incelenerek karara baglanmasi islemlerini yerine
getirir. Siav Kurulu, sinavlara iligkin islemleri tutanakla tespit eder.

Yazihi sinav

MADDE 11 - (1) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayili Bagkanlik Divam1 Karan ile
degisik) Yazili sinav yaptirilmasi halinde sinav konulari, genel kiiltiir ve genel yetenek ile kadro
ve pozisyona iligkin gérevin geregi olan konular1 kapsayacak sekilde, Sinav Kurulu ile OSYM
tarafindan yiiz tam puan tizerinden agirhiklandirilarak belirlenir. Bu sinavda yiiz iizerinden en
az altmig puan alan adaylar en yiiksek puan alandan baslamak iizere siralanarak basari
siralamasi olusturulur.

(2) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayili Bagkanlik Divani Karari ile degisik) Yazili sinav
yerine ge¢mek tizere KPSS’nin esas alinmasi halinde, kadro ve pozisyonlara gore belirlenen
puan tiirlinden/tiirlerinden en az altmis puan alan adaylar en yiiksek puan alandan baslamak
lizere siralanarak bagar siralamasi olusturulur.

(3) Basar1 siralamasindaki en yiiksek puan alan adaydan baslanarak duyurulan kadro ve
pozisyonlarin en fazla ti¢ kat1 kadar aday bu sinavda basarili kabul edilerek sozlii sinava veya



uygulama sinavina ¢agrilir. S6z1ii sinava veya uygulama siavina gagrilmaya hak kazanan son
siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava alinir.

(4) Sozlii sinava veya uygulama sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri
ile stava girecekleri yer Kurumun resmi internet sitesinde sinav tarihinden en az on giin énce
duyurulur. Adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

Sozlii sinav ve uygulama sinavi

MADDE 12 - (1) Yazili sinavda basarili kabul edilen adaylardan, iiglincii fikrada
sayilanlarin digindaki kadro ve pozisyonlara basvuruda bulunanlar Sinav Kurulu tarafindan
sOzIii sinava tabi tutulur.

(2) Sozlii sinav, adaylara;

a) Gorevin geregini yerine getirmeye iliskin bilgi diizeyi,

b) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

¢) Muhakeme giicti ve ifade yetenegi,

¢) Liyakati, davranis ve tepkilerinin ise uygunlugu,

d) Ozgiiveni ve ikna kabiliyeti,

e) Goreve iligkin alanlarda yeniliklere ve gelismelere agikligi,

yonlerinden (a) bendi igin %25, diger bentler i¢in %15 oraninda ayri ayr1 puan verilmesi
suretiyle yapilir. (a) ve (b) bentlerine iliskin sorular ve cevaplar1 sinav éncesinde hazirlanir.
Smav Kurulu bagkam ve tiyelerince her aday i¢in ayr1 ayr not verilir. Bu notlarin aritmetik
ortalamasi alinarak adayin sozlii sinav puani belirlenir.

(3) Yazili siavda bagarihi kabul edilen adaylardan; alt yazici, asg1, berber, bilgisayar
teknisyeni, ¢ayocake1 ve garson, ciltci, elektronik dizgi operatorii, fotografei, garson, gorsel
tasarime1, kameraman, kuafor, montajci, muhabir, musahhih, ofset¢i, oto tamir ustasi, pastaci,
programci, rehber, resim kayit elemani, resim segici, sesgi, sistem analisti, spiker, sofor,
tekniker, teknik ressam, teknisyen, terciiman, terzi, usta, ustabasi, yangin séndiirme eri ve
yonetmen unvanli kadro ve pozisyonlara bagvuruda bulunanlar uygulama sinavina tabi tutulur.

(4) Uygulama sinavlarin1 yapmak {izere Genel Sekreter yardimeilarinin baskanlifinda,
bir bagkan, dort asil ve {i¢ yedek tiyeden olusan komisyonlar kurulur. Komisyon iiyeleri ilgili
birim ydneticileri ile kadro veya pozisyonun gérev alamiyla ilgili, Kurumun ve ihtiyag
duyulmasi halinde diger kamu kurumlarinin ihtisas sahibi personeli arasindan TBMM
Bagkaninin onayi ile belirlenir. Komisyonlar ¢alisma usul ve esaslar1 bakimindan 10 uncu
madde hiikiimlerine tabidir.

(5) Uygulama sinavi adaylara, gorevin geregini yerine getirmedeki yeterlikleri yoniinden
%350, ikinei fikranin (b), (c). (¢), (d) ve (e) bentleri i¢in %10 oraninda ayr1 ayr1 puan verilmesi
suretiyle yapilir. Gorevin geregini yerine getirmedeki yeterliklerin tespitine iliskin
degerlendirme kriterleri sinavdan 6nce belirlenerek adaylara duyurulur. Komisyon baskan: ve
tiyelerince her aday i¢in ayri ayri verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin
uygulama siavi puani tespit edilir.

(6) Sozlii sinavda ve uygulama sinavinda basarihi sayilabilmek i¢in yiiz puan tizerinden
en az yetmis puan almak sarttir.

Basari siralamasinin tespiti ve ilam

MADDE 13 — (1) Simnav Kurulu tarafindan yazili sinavdan alinan puanin %60°1 ile sézlii
sinavdan veya uygulama sinavindan alinan puanin %40°1 toplanarak adaylarin giris stnavi puan
tespit edilir.

(2) Smav Kurulu, giris sinavi puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basari
siralamasim esas alarak siav duyurusunda ilan edilen kadro ve pozisyon sayisini gegmeyecek
sayida asil aday belirler. Ayrica, asil aday sayisinin yiizde yirmisini gegmeyecek sayida yedek
aday belirlenebilir. Asil veya yedek olarak belirlenen son siradaki adayla aym puana sahip



baska adaylarin olmasi durumunda sirastyla; daha tist 6grenimi bitirmis olanlara, iist 6grenim
mezuniyet notu yiiksek olanlara oncelik verilir. Bunlarm diginda kalanlar herhangi bir hak
talebinde bulunamazlar.

(3) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayili Bagkanlik Divani Karari ile degisik) Asil ve
yedek olarak kazananlarin yer aldig1 basar listesi Kurumun hizmet binalarinda ve resmi internet
sitesinde ilan edilir. Adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

Itiraz

MADDE 14 — (1) Adaylar smavlara iliskin itirazlarin, sinavlara katilacaklara yapilacak
bildirimden ve sinavlarda basarili olanlarin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde gerekgelerini
belirtmek suretiyle sinav birimine yazili olarak yapabilirler.

(2) Bu itirazlar Sinav Kurulu tarafindan incelenir ve sonucu en ge¢ yedi ig glind i¢inde
ilgiliye yazili olarak bildirilir. Uygulama sinavlarina yapilan itirazlarin degerlendirilmesinde
ilgili komisyonun da goriisii alinr. ftirazlar tizerine katilimer listesinde veya sinav puanlarinda
degisiklik olmasi halinde katilimer listesi veya bagari siralamasi yeniden hazirlanarak
duyurulur. Sinav Kurulunun itiraz iizerine verdigi kararlar idari bakimdan kesindir.

Kurum c¢ahisanlar: icin acgilacak siavlar

MADDE 15 — (1) Kurum kadrolarina unvanlar itibariyla, her girig simavinda alinacak
personelin ylizde yirmisi, 6253 sayil Kanunun gegici 9 uncu maddesinin birinei fikras
uyarinca, 18/12/2011 tarihinde TBMM Genel Sekreterliginde gegici personel olarak istihdam
edilenlerden, 5 inci maddede belirtilen sinav gartina bagh olmaksizin Kurum i¢inde yapilacak
ayr bir sinavda basarih olanlar arasindan atanabilir. Personel alinacak kadro unvanlarindan
besten az sayida olanlarla besin tam say1 katlarindan artanlarin toplaminin yiizde yirmisi, esitlik
halinde bu sekilde tahsiste bulunulamayan kadrolara oncelik verilmek suretiyle, unvanlar
arasinda agirliklarina gore dagitilir. Smav, sinav tarihinden en az bir ay énce Kurumun hizmet
binalarinda ve yerel agda duyurulur.

(2) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayih Baskanlik Divam Karari ile degisik) Sinav;
Sinav Kurulunun dnerisi ve Genel Sekreterin onay1 ile OSYM’ye, Milli Egitim Bakanligina
veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir. Smavin yapilmasina iligkin islemler genel
hiikiimler dogrultusunda hazirlanacak bir protokol ile belirlenir.

(3) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayil Bagkanlik Divam Karari ile degisik) Yazih
sinav, 11 inci maddede belirtilen konulardan yapilir. Yazili sinavda yiiz tam puan iizerinden en
az altmis puan alan adaylar bagarih kabul edilerek sozlii sinava veya uygulama sinavina ¢agrilir.

Sozlii sinav ve uygulama sinavinin yapilmasi ile basari siralamasinin tespiti 12 ve 13 {lincii
maddelere gore yapilir.

Zanaatkar olarak sinavsiz atanabilecekler
MADDE 16 — (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayili Bagkanlik Divan Karan ile miilga)

Giris sinavinda basarih olanlardan istenecek belgeler

MADDE 17 — (1) Sinavda basarili olanlardan géreve baslatilmaya esas olmak iizere,
bagvuru sirasinda verilen belgelere ilave olarak:

a) Adli sicil ve arsiv kaydi olmadigina dair yazili beyan,

b) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir fiziksel engeli veya
hastaliginin olmadigina dair yazili saglik durumu beyani,

istenir.



(2) Giris smavim kazananlarin, birinci fikrada belirtilen belgeleri sinav sonug¢larinin
Kurumun resmi internet sitesinde yaymlanmasindan itibaren en geg on bes is giinii iginde simav
birimine teslim etmeleri zorunlu olup postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Goreve baslatilma

MADDE 18 — (1) Sinawv1 asil olarak kazananlardan belgelerini teslim edenlerin goreve
baglatilmalar basari listesindeki siralamaya gore otuz giin iginde yapilir.

(2) Géreve baglatilma sartlarini tagimayanlarin, belirtilen siire i¢inde belgelerini teslim
etmeyenlerin ve goreve baslama isteminden yazili olarak vazgegenlerin goreve baglatilma
islemi yapilmaz. Bunlarin yerine yedek listedeki adaylar basar1 sirasi esas alinarak goreve
baglatilabilir.

(3) Yedek listedeki adaylar, goreve baslatilma iglemleri yapilmak tizere kendilerine
yapilan tebligati teslim aldiklar1 tarihten itibaren on bes is giinii iginde sinav birimine bagvuruda
bulunmadiklar: takdirde goreve baslatilma hakkini kaybederler. Bunlar baskaca bir hak
talebinde bulunamazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Simav belgelerinin saklanmasi
MADDE 19 — (1) Sinav belgeleri, dava agma siiresinden az olmamak tizere bir sonraki
sinava kadar sinav birimince saklanir.

Gercege aykar: beyan

MADDE 20— (1) Bagvuru asamasinda veya sonradan gergege aykiri beyanda
bulunduklar1 veya gercege aykiri belge ibraz ettikleri ya da adaylarda bulunmasi gerekli
nitelikleri tasimadiklar anlasilanlar, sinavlarda basarili olsalar dahi, sinav sonuglar1 gegersiz
sayilarak goreve baslatilmazlar. Goreve baslatilmis olanlarin bu durumlarimn sonradan
anlagilmasi halinde gorevlerine son verilir.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulunduklar1 veya gergege aykir1 belge ibraz ettikleri tespit
edilenler hakkinda Kurumca sug¢ duyurusunda bulunulur.

Ozel diizenlemeler

MADDE 21 — (1) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayili Bagskanlik Divam Karar ile
degisik) Kurum kadro ve pozisyonlarina alinacak engelliler hakkindaki iglemler; 2/1/2014
tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Engelli Kamu
Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yo6netmelik
uyarinca OSYM tarafindan yapilan Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi sonuglari ve bu
Yonetmelikteki esaslara uygun olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg ile
koordinasyon igerisinde yiirtitiiliir.

(2) 11/12/2012 tarihli ve 28494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren
Terdr Eylemleri Nedeniyle Sehit ve Malul Olanlarin Yakinlarinin ve Calisabilecek Durumdaki
Malullerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdami Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
olanlarla ilgili islemler Igigleri Bakanhig ile koordinasyon igerisinde yiiriitiiliir.

(3) (21 Temmuz 2020 tarihli ve 41 sayili1 Bagkanlik Divani1 Karar1 ile degisik) 2828 sayil1
Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi kapsaminda olanlarla ilgili islemler Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile koordinasyon igerisinde yiirtitiiliir.



Hiikiim bulunmayan durumlar

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan durumlarda, 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine Ik Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 23 — (1) 5/2/1992 tarihli ve 9 sayili TBMM Bagkanlik Divani Karariyla kabul
edilen, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Memurluklarma Atanacaklar I¢in Ozel Sinav
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini TBMM Bagkani yiiriitiir.



